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白山黑水，雨濯春尘。又是一年
“金三银四”，高校应届毕业生们迎来
了就业的冲刺期。对于一个企业、一座
城市来说，这段时间也是人才争夺战
的“胜负手”。
4月18日，在哈尔滨工程大学的引

才推介会上，青岛这座海滨城市向青
年学子发出深情邀约：青岛为青年人
才提供了优质的宜居条件、便利的宜
业环境、优良的创新创业生态和坚实
的政策保障，希望青年人才走进青岛、
扎根青岛、携手青岛，把青春活力注入
这座青春之岛、创业之城、幸福之都！

2062个人才需求
硕士以上约占七成
为深入推进人才强市战略，加大

高校毕业生引进力度，吸引更多青年
才俊来青就业创业，4月16日至18日，
中共青岛市委组织部、青岛市人社部
门将“招才引智名校行”活动的直通车
开进了哈尔滨工程大学、吉林大学、东
北大学、沈阳理工大学，推介青岛发展
环境和人才政策，发布高层次人才岗
位需求。
本次赴东北地区招贤纳士的用人

单位，既有青岛行政学院、中国人民解
放军海军航空大学、青岛大学、海洋化
工研究院有限公司等高校和科研院
所，也有海尔集团、青岛啤酒股份有限
公司、澳柯玛股份有限公司这样的大
型国企和知名企业，还有赛轮集团、青
岛黄海学院等民营单位参与。30余家
用人单位发布机械设计、能源工程、生
产制造、信息技术、大数据等人才需求
2062个，其中硕士及以上学历约占
70%，博士层次人才更是被高薪征聘。
海尔集团校招负责人周正介绍，

“海尔这次主要针对东北几所高校的
专业设置，带来了一些工程类岗位，重
点招聘博士层次工程师，除此以外还
有国内外市场营销以及高中教师等岗
位。”
青岛啤酒股份有限公司等企业也

根据东北地区高校特色，带着独特定
制的计划岗位进行招聘。活动现场，大
数据、电气自动化制造、物流运输、计

算机研发等相关岗位受到同学们的关
注。
活动中，主办方还向“校园青年引

才大使”颁发证书，并同步举行校企座
谈会，部分企业分别与高校二级学院
开展项目洽谈会，校企双方围绕人才
培养、产学研合作等进行深入交流。
哈尔滨工程大学学生郭洪祥作为

校园青年引才大使感受颇深，他认为，

青岛宜居宜业且倍感亲切，“不管是环
境上还是人才政策上，都是特别到位
的，我们哈工程在青岛也有校区，相当
于我们去青岛也是回到了自己的家。”

近三年两万“双一流”学子
从东北赴青就业创业
“东北、山东地缘相近、人缘相亲，
人才供需契合度高。”青岛市公共就业
和人才服务中心主任董海波告诉记
者，东北地区青年人才资源富集，来青
就业创业意向较强，近三年，哈尔滨工
程大学、吉林大学、东北大学等东北地
区“双一流”高校来青就业创业人数达
两万余人。
据了解，近年来，青岛深入实施新

时代“人才强青”计划，不断强化人才
政策供给，优化人才发展环境。来青就
业的青年人才，可连续7天免费入住青
年驿站；在校研究生来青实习，可享每
月3000元生活补贴；在青就业的青年
人才，最高可享每月1200元住房补贴；
在青购房的硕博研究生，最高可享15
万元安家费；在站博士后科研人才最
高可享每月13000元生活补贴，出站
在青工作的博士后人才可享25万元安
家补助；高层次人才可享子女入学、医
疗保健等37项“绿色通道”服务。
此外，青岛还搭建高层次人才创

业中心、留学人员创业园、博士创业园
等载体，为创业人才提供房租减免、最
高3万元创业补贴、最高300万元创业
担保贷款等政策优惠。
“此次‘名校行’活动的开展，进一
步加强了青岛与东北三省有关高校的
人才合作，引进了一批本地专业紧缺、
产业需求旺盛的高层次人才。”董海波
表示，“下一步，我们将走进更多高校，
聚焦‘引育留’三大环节，加快推动人
才与产业的双向赋能、人才与事业的
双向成就、人才与城市的双向奔赴。”

□半岛全媒体记者 张昌威

聚焦重点产业链细分领域，每年
度遴选不超过5家企业，提供薪酬补
贴、猎聘补贴、按薪定才等五项专项政
策支持……记者4月18日获悉，中共
青岛市委组织部、青岛市发展和改革
委员会等九部门日前联合印发《关于
支持重点产业领域企业专业人才发展
的政策措施（试行）》，重点支持集成电
路、人工智能、智能家电、轨道交通装
备、现代物流、软件和信息服务等16
条产业链中相关企业的专业人才发
展。
据了解，此次实施的人才政策重

点支持集成电路、人工智能、生物医药
及医疗器械、新型显示、虚拟现实、智
能制造装备、先进高分子及金属材料、
精密仪器仪表、通用航空、氢能与储能
10条新兴产业链，智能家电、轨道交
通装备、新能源汽车、海洋装备4条优
势产业链，以及现代物流、软件和信息
服务两条现代服务产业链，共16条产
业链中的相关企业。

支持重点产业领域企业专业人才
发展，政策涵盖了薪酬补贴、猎聘补
贴、按薪定才、柔性引才支持、国有企
业工资总额支持五项内容。
据悉，政策聚焦各产业链重点细

分领域，择优遴选行业龙头企业，每条
产业链每年度推荐不超过5家企业。
推荐的企业，需同时符合以下基本条
件：在青岛行政辖区注册，具有独立法
人资格，主营业务属于重点产业链对
应的行业类别，未被列入严重违法失
信名单；前两年研发经费支出占营业
收入比重均不低于5%，取得2项及以
上主营业务相关发明专利；近3年自
主培育或全职引进至少1名省级及以
上领军人才。
对纳入政策支持的企业实行动态

管理，支持期3年。期满后由市委人才
工作领导小组办公室会同各产业链秘
书处，按照产业领域对支持企业统一
评估，经评估两个及以上维度未达标
的，不再纳入政策支持范围；经评估符
合条件的，政策支持期延长3年。同一
家企业，最长支持不超过6年。

聚才新政：最高补贴三成年薪
青岛发布人才支持措施，精准助力集成电路、人工智能等16条链上企业

30余家用人单位急需2062个人才

青岛“名校行”深情邀约东北学子

4 月 1 8
日 ，青 岛“招
才 引 智 名 校
行”活动走进
东北大学，该
校 学 子 在 现
场 与 来 自 青
岛 的 用 人 单
位互动交流。

●薪酬补贴
企业招用的产业高端人才，年度

薪酬总额达到80万元、120万元、150
万元及以上的，分别按照10%、20%、
30%的比例给予薪酬补贴，补贴期限
不超过两年。自申领补贴年度起，两年
内获评省级及以上领军人才的，补贴
期限可再延长1年。与国家级、省级领
军人才有关补贴，按照就高原则不重
复享受。其中，产业高端人才需从青岛
市外引进，从事研发、技术技能岗位，
入职不超过3年，与企业签订3年及以
上劳动合同并连续工作满1年，按规
定在青岛市缴纳职工社会保险和个人
所得税，产业高端人才若为企业高级
管理人员的，应负责研发或技术技能
工作且限报1名。

●猎聘补贴
企业委托人力资源服务机构从青

岛市外引进产业高端人才，年度薪酬
总额达到80万元及以上的，按照上年
度实际给付人才薪酬总额的10%，给
予企业猎聘补贴，每引进1名产业高
端人才最高补贴50万元。

●按薪定才
企业招用的产业高端人才，连续两
年年度薪酬总额达到150万元、120万元、
80万元及以上的，可分别对应B、C、D类
人才，办理有效期3年的高层次人才服
务绿卡，享受绿色通道服务。每名产业高
端人才只能享受1次按薪定才政策。

●柔性引才支持
支持企业通过顾问指导、兼职、技

术咨询、项目合作等方式，柔性引进产
业高端人才到青岛市工作，协同开展
技术攻关，柔性引进的产业高端人才
年度劳务报酬总额达到80万元及以
上的，可认定为青岛市D类高层次人
才，享受有关绿色通道服务。

●国有企业工资总额支持
支持国有企业加大科技投入，薪

酬激励向产业高端人才倾斜。健全充
分体现知识、技术等创新要素价值的
薪酬分配制度，企业按照国家规定对
科技人才实行的项目收益分红、岗位
分红等中长期激励和科技成果转化收
益激励，发放的激励收入可据实计入
工资总额，不作为工资总额基数。
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