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□半岛全媒体记者 姚文嵩

历经三年多的过渡期后，资管新
规在 2022年正式落地实施。随着保
本型理财产品成为“过去式”，打破
刚性兑付、估值采用市值法，已成为
理财产品的新关键词，理财师们也
面临着新的挑战。备受瞩目的第十
三届半岛金融理财师专业大赛已于
7月份启动。作为已连续成功举办十
二年的精彩赛事，理财师专业大赛
为岛城市民呈现出一场别开生面的
理财盛宴，为理财师们搭建了一个
展示自我才华的舞台。一批批优秀
理财师凭借在大赛中的出色成绩，证
明了自身深厚的专业积累和成熟的
投资理念。

比拼专业技能提升实战水平
每年的大赛都会集结一批青岛

最具实力的理财师，交流投资策略、
比拼专业技能、不断提升实战水平。
大赛也给历届的理财师们留下了深
刻的印象，“参加理财师大赛，既提
升了自我，也让我看到了不足，同时
还领略了优秀同行们的风采，不得

不说获益匪浅。”四年之后，说起
2018年的参赛经历，工商银行青岛
市分行市南支行理财经理郑梅仍难
掩激动。
第十二届半岛金融理财师专业

大 赛 一 等 奖 和 最 具 人 气 奖 获 得
者——— 青岛银行市北支行理财经理
唐晓倩谈起去年的参赛经历时表示
收获颇丰，“很荣幸去年参加了由半
岛都市报主办的专业理财师大赛，通
过参加半岛金融理财师专业大赛，向
很多金融机构的优秀理财经理学到
了不同的理财经验以及投资理念。”
“通过线上渠道，我们日常的财
富管理更为便捷，这已经成为一种
趋势。去年的大赛将视频作为赛场
舞台，全程采取网上比赛，进行了一
场‘云端比拼’，非常值得称赞。”中
国银行李沧支行理财经理段越在第
十一届半岛金融理财师专业大赛中
荣获理财师一等奖和理财师人气奖
两个奖项，她曾向记者讲述自己的参
赛感受：“从赛前准备到赛中个人宣
言和视频录制，灵活新颖的比赛模式
让参赛选手有更多的发挥空间，网络
投票也让更多人参与其中，看到了参
赛选手的专业，感受到了线上专业的

理财服务，拉近了理财师与投资者的
距离。”

岛城优秀理财师争先组团报名
2022年第十三届半岛金融理财

师专业大赛启动以来，岛城各金融机
构的理财师们报名踊跃。主办方已收
到十几家机构的理财师批量报名信
息，甚至有的银行理财师直接组团报
名，仅中国银行青岛市分行一家机构
就有15名理财师报名参赛。
本届大赛依然全程网上比赛，采

用视频形式比赛。参赛个人根据比
赛题目录制参赛视频，可以在视频
中讲解理财故事、营销场景、理财热
点等。大赛不仅是理财师比拼实战
水平的“角逐赛”，也是向投资客户
展示的“公开课”。选手个人视频将
在理财师大赛指定平台进行播放，
让更多的市民更直观地了解理财师
的专业能力。
与往年线上比赛不同的是，本

次大赛还加设了团队整体展示环节，
为突出参加比赛的理财师团队整体
形象，比赛要求整个团队录制整体形
象展示视频，在展示平台提前播放。

个人赛与团队赛相结合的方式，更能
够考验出个人的专业水平、金融机构
的服务实力、团队的合作能力。
大赛秉承公平、公开、公正的原

则，重在全面考核理财师的专业能
力、职业素养等。大赛分为网上报名、
预赛、决赛和颁奖四个阶段。本次大
赛设立个人奖与团队奖，其中，个人
奖又分为优秀理财师一等奖、二等
奖、三等奖、最具风采奖等；团队奖又
分为一等奖、二等奖、三等奖、优秀理
财团队奖等。

理财师专业大赛报名看这里
本次大赛是针对专业理财师的

评选活动，以专业素质作为最主要的
评判标准，凡持有CFP(国际金融理财
师 )、AFP (金融理财师 )资格认证，以
及符合国家相关理财从业资格标准
的专业理财师，从事金融相关理财服
务工作两年以上者均可报名参加。本
次大赛报名已启动，欢迎广大理财师
报名参赛，开启一段技能提升、同业
交流的收获之旅。

报名电话 : 0 5 3 2— 8 0 8 8 9 4 3 7、
80889614、80889802。

理财师大赛吹响“集结号”
第十三届半岛金融理财师专业大赛火热招募中，已有十几家机构理财师批量报名

日前，中国平安集团宣布正式焕新、
升级公司品牌标识，主要将现有品牌标
识中的标语“金融·科技”升级为“专业·
价值”，品牌标识主体的中文和拼音
“PINGAN”保持原版设计。即日起，平安
集团及旗下专业公司相关传播均统一使
用新的品牌标识和“专业，让生活更简
单”的品牌口号。
中国平安表示，本次品牌标识的焕

新、升级，旨在回归公司企业文化的本源，
传承并发扬“专业创造价值”的核心文化
理念。“专业”，意味着通过专业的金融顾
问、专业的家庭医生和专业的养老管家，
致力为客户提供“省心、省时又省钱”的简
单便捷的消费体验。“价值”，即基于对中
国市场及消费者的深刻洞察，对客户坚持
“服务至上、诚信保障”，对员工提供“生涯
规划、安居乐业”，为股东创造“稳定回报、
资产增值”，对社会履行“感恩回馈、建设
国家”，从而持续为客户、为股东、为员工、
为社会创造最大价值。
34年来，中国平安始终秉承“专业

创造价值”的核心文化理念和“专业，让
生活更简单”的品牌口号。把简单和便捷
送给客户，把复杂和困难留给自己，致力
于成为客户首选、行业标杆、社会认可的
国际领先的综合金融、医疗健康服务提
供商。通过此次品牌标识升级，公司将把
“专业创造价值”的核心文化理念，传播
到更多平安客户、员工、行业和大众心
中。

中国平安成立至今的5次品牌升级
过程，印证了公司从单一的保险业务向
“综合金融+医疗健康”双轮并行、科技
驱动的战略升级历程，也象征着公司品
牌和文化薪火相传、不断演进。
1992年，平安保险公司更名为中国

平安保险公司，公司标识颜色由蓝色调
整为绿、红两色，绿色意喻保险事业的人
文关怀；红色象征平安的热情服务。
2002年，平安第二次升级品牌标识，标
识主体文字由“平安保险公司”更新为
“中国平安”，同时首度在品牌标识中推
出标语“专业·价值”，“专业创造价值”的
核心理念从此深植平安的品牌文化之
中。随着综合金融布局的进一步完善，
2008年平安更新品牌标识的标语为“保
险·银行·投资”。2018年，配合公司战
略，标语升级为“金融·科技”。
进入2022年，面对新时代、新机遇、

新挑战，中国平安的新价值文化与时俱
进，平安的品牌建设回归本源，重新将
“专业”和“价值”写入品牌标识中，促进
公司品牌建设和文化建设的高度融合。
持续践行“专业，让生活更简单”的

发展理念，中国平安通过提供一站式综合
金融、医疗健康生活服务，致力于解决人
民群众“烦心、烦事、费钱”的难题，让客户
享受“省心、省时又省钱”的金融、医疗消
费体验。截至2022年一季报，集团个人客
户数超2 . 23亿，较年初增长0 . 7%；客均
合同数2 .94个,较年初增长1 .0%。

中国平安焕新品牌标识
强调“专业·价值”文化内涵

为深入贯彻国家稳就业、保就业的
决策部署，推动保险代理人队伍高质量
转型，7月23日，平安人寿通过线上直播
的方式，召开“优+人才招募计划”(以下
简称“优+计划”)发布会。发布会上，平安
人寿面向社会各界发出邀请，招募有抱
负、有学识、敢想敢为的青年才俊，助力
其成为专业化、职业化的销售精英或保
险团队管理者。著名主持人白岩松，平安
人寿党委书记、董事长杨铮，平安人寿队
伍发展部总监周卫东出席活动并做分
享。
目前，我国经济发展面临诸多不确

定风险，稳就业面临新的挑战。平安人寿
作为大型险企，扎实履行社会责任，用实
际行动支持稳就业工作。平安人寿秉持
长期发展理念，推动队伍高质量转型，今
年更是推出“优+人才招募计划”，以重
磅投入为优秀人才提供行业领先的福利
待遇、多层次的培养体系、全方位的平台
支持，打造“高素质、高绩效、高品质”的
“三高”队伍。
发布会上，杨铮发出诚挚邀请：“平

安人寿坚决向高质量发展转型，重磅推

出‘优+人才招募计划’，致力于提高新
人收入、护航新人成长，为优秀新人提供
广阔的职涯发展通道、打造核心竞争力，
培养一批引领行业未来发展的保险精
英。在此，我诚挚地欢迎你们加入、邀请
你们同行，让我们携手奋进、一起迈向更
光明的未来，为自己、为客户、为行业、为
社会创造更大价值！”
在行业迈向高质量转型发展、人民

保障意识显著提升的当下，平安人寿从
家国情怀和立业之本出发，力图助国家
和社会稳住就业，助行业和公司觅得精
英，助高质量人才收获职涯成功。
平安人寿表示，希望招募更多优秀

的同行者，打造与客户需求适配的专业
代理人，使其成为客户值得信赖的人生
伙伴，通过专业且有温度的金融服务，帮
助客户对抗风险、守护健康和管理财富，
为客户的美好生活保驾护航，让更多的
人拥有“平安”。

【重要提示】：以上各项支持具体要
求及标准以平安人寿各分公司所在地相
关制度为准。

平安人寿推出“优+人才招募计划”

深化代理人渠道转型提质
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