
贾宁宁
浦发银行青岛金家岭支行理财经理

个人简介：拥有保险、证券、基金
从业资格，具有丰富的金融业务一线
实践经验，善于为客户量身定制综合
理财规划，为客户提供专业理财咨询，
实现财富的保值增值。秉承“理财简单
化、投资专业化“的理念，帮助客户轻
松投资实现最大化价值、稳健增值尽
享美好财富人生。合理的投资组合能
够帮助客户在增强资产安全性的同时
抓住市场机会，做到进可攻、退可守，
增强资产综合收益。

获奖感言：通过参加第十二届半
岛金融理财师专业大赛，不仅锻炼了
我理财规划的能力，大大提升了业务
水平，而且对财富管理这项事业有了
更深刻的理解，与客户之间的关系核
心是专业服务，是建立在专业基础上
的。今后我将以知识、能力和专业服
务为根本，站在客户需求的角度上，
做好客户资产配置。

于振宁
兴业银行青岛分行营业部理财经理

个人简介：目前管理资产规模4.5
亿元，拥有金融理财师、本行私人银行
财富管理师、基金、保险、证券、会计等
多个相关证书。擅长通过沟通与客户
交流，洞察客户的想法，为其提供量身
定制化的专属财富服务，为客户提供
合理建议。重视客户个人投资风险规
避，擅长组合理财产品，让客户获得更
大的收益，从而提升与客户之间的信
任度，用心服务，专业致胜。

获奖感言：此次大赛能获得优异
的成绩，首先要感谢半岛都市报提供的
这次共同交流学习的机会，更要感谢兴

业银行青岛分行，正是这个温暖有力量
的大家庭使我不断成长，重视财富业务
发展、以客户为尊的好银行才会培养出
一批批优秀的理财经理，用心服务每一
位客户，用心研究每一款产品，珍惜每
一次机会，努力就一定会有收获。

迟明明
农业银行市北一支行营业部客户经理

个人简介：2010年入职农行，从
事过多个工作岗位，持有证书包括私
人银行财富顾问岗位资格、中国银行
业个人理财从业人员资格认证、保险
代理从业资格、证券从业资格等。目前
管理的资产规模约1.5亿元，擅长的方
向是资产配置，尤其是银行的短期理
财、基金的择时购买与赎回、保险的合
理搭配等。为客户做理财规划时，需要
综合考虑客户的家庭收入、资产状况
等因素，理财就是合理的资产配置。

获奖感言：很荣幸能够在第十二
届半岛金融理财师专业大赛中获奖，这
也更加坚定了我立足岗位服务于客户
的信心。感谢半岛都市报为理财师们提
供这样一个互相交流学习的机会，拉近
了百姓和理财师之间的距离，真诚希望
广大市民朋友能够树立正确的理财理
念，能在理财师们的帮助下，养成良好
的消费习惯和驾驭投资的能力。作为一
名理财师，我将用心为每一位客户做好
财富规划，为客户的资产保驾护航。

刘笑
建设银行青岛市分行营业部客户经理

个人简介：2016年加入建设银
行青岛市分行，曾从事柜员、大堂经
理及产品经理等业务岗位，目前担任
客户经理。在工作中坚持学习，先后

取得证券、理财、保险、基金以及
AFP金融理财师等从业资格，通过
理论与实践相结合，为客户提供更适
合的、全方位的家庭资产配置方案。

获奖感言：感谢半岛都市报提供
理财师的展示平台，感谢建设银行青
岛市分行在成长之路上给予的培养
与支持，能够在大赛中获奖,我深感
荣幸,也更加坚定了立足岗位、服务
客户的信心。我将秉持“以客户为中
心”的服务理念，以专业管理客户资
产、以真诚满足客户需求，向岛城广
大客户传递专业、普惠的财富管理理
念，努力做一名践行新金融的开拓
者，服务百姓民生美好生活。

高丽华
青岛银行市南支行贵宾理财经理

个人简介：目前管理客户资产
11亿元左右，管理500多位高净值客
户的家庭资产，持有CFP国际金融理
财师、AFP金融理财师、基金、保险、
证券全牌照。擅长通过资产组合为客
户抵御风险，提升收益。对于金融行
业趋势变化有较强的学习和适应能
力，通过资产配置可以实现客户个人
和家庭财富的提升。

获奖感言：通过这次比赛我学到
了很多知识和技巧，和优秀的同行之
间的交流切磋也是一种与众不同的
学习与分享，受益匪浅。这次的比赛
也让我感受到客户对我的用心，有一
个我服务了多年的客户，在报纸上看
到我参加比赛，主动联系我并将报纸
送到银行，更让我感动的是，他每天
按时投票，还不断发动身边的亲朋好
友给我投票。这让我非常感动，我也
会在今后的工作中不断总结和学习，
争取给客户提供更加优质的金融服
务和更加专业的理财投资帮助。
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近日，招行在深圳举办“智慧企业，创
薪未来——— 招商银行薪福通3 .0发布会”，
以数字化薪资代发为原点，聚焦人事、财
务、协同办公等重点场景，全面打通底层架
构与数据，以更加成熟、完善的科技能力为
企业客户数字化转型提供强大助力。

“升维”思考，重新定义企业服务
招行通过对千余家企业客户的调研发

现，不同企业在数字化转型中面临不同的
“窘境”。于是，以数字化薪资代发为原点，历
经两次大版本迭代，薪福通3.0聚焦于人事、
财务、协同办公等重点场景，为大中小企业
提供低成本的赋能和多样化需求满足。
从产品上来说，薪福通3.0的特点主要
体现在以下四个方面：
其一，是银行级的安全保证。薪福通

3.0的所有服务均架构于招行私有云之上，
提供ISO20000认证等多重安全保障。
其二，是提供一体化的基础套件。薪福
通3 .0覆盖人事服务、薪酬代发、财务费控
等，底层架构、数据、流程全面打通，客户使
用更顺畅。
其三，是免费使用。一方面，解决了中小
企业用不起的问题；另一方面，有效避免了
大企业复杂采购流程带来的时效性问题。
其四，是提供开放API与模组化设计。

企业客户既可以直接使用薪福通平台的所
有功能，也可以在某些支持定制的功能方
面，通过低代码快速实现个性化模组搭建。
以数字化的方式帮助企业将有限的人
力投入到更重要的价值创造中，切实实现
降本增效，这是招行推出薪福通的初衷。

开放融合，沿着客户需求再进化
招行相关负责人介绍，2020年起，招

行便在行内成立了横跨科技、零售、批发
条线的薪福通融合型项目团队，并建立
了“B2C联席经营”机制，广泛集结开发人
员，以“线上+线下”的团队协同作战方式
精准服务客户。
以制造业为例，很多企业实行几班倒、
人员密集且流动性大、计时计件等多种算
薪规则复杂。对此，招行的解决方案包含五
大要点：一是扫码入职，入转调离、员工信
息在线管理；二是工资卡在线批量开户；三
是劳动合同线上签订，在线管理；四是考勤
规则灵活设置；五是支持灵活的薪资组合
设计。
薪福通所提供的绝非是产品或功能的
简单堆砌，而是通过无数次企业服务的实
践，回归企业客户的生存环境和场景，沿着
它们的金融和非金融需求凝练而成的数字
化服务平台和行业解决方案，而这也正是
招行的“初心”。

招商银行薪福通3.0：
一场开放融合的“升维”之战
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