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□半岛全媒体记者 孙雅琴

近日，“北大清华硕博争进中小学”的话题冲上热搜，深圳某中学生物教师岗位面试7人中4人是博士，化
学教师岗位面试者全是博士，让人感叹当下教师岗位的竞争可太激烈了。而青岛最近也正在进行局属学校教
师选聘工作，与深圳不同的是，青岛此次选聘范围均为教育部直属师范大学2022届山东省生源公费师范毕
业生，公费师范生被公认是“素质高、上手快”优质资源，因此各校都开启了“抢人模式”。

“9月底发简章，其实我们8月份就启
动招聘工作了，往年招的公费师范生会把
他们的师弟师妹们推荐给学校，所以前期
很多优秀的公费师范生已经进了我们的招
聘群，对五十八中有了深入了解。”青岛五
十八中办公室主任袁忠珂告诉记者，现在
五十八中的班主任当中，有一大半是公费师
范生，非常好。他们是公认的“素质高、上手
快”的优质资源，每年都会被各校争抢，所以
越早下手的学校就越占据优势。
而青岛五十八中这样的优质高中也

是很多公费师范生的首选，根本不愁招
不到人。今年青岛五十八中招聘9人，中
秋节期间，袁忠珂就已经与七八十位公
费师范生见了面，详细了解了每个人的
背景，从中确定了大概的人选范围。等到
简章正式发布之后，又完成了面试等工
作。“这些公费师范生的专业水平没的
说，大学四年他们练就了扎实的基本功。
学习能力也很强，他们当年高考成绩都
在600分以上。而且从一开始，他们的职
业方向就是回生源地任教，对学校的忠

诚度也特别高。”袁忠珂对学校今年招到
的公费师范生非常满意。
据了解，目前全国共有北京师范大

学、华东师范大学、东北师范大学、华中
师范大学、陕西师范大学和西南大学六
所部属师范大学培养公费师范生，每年的
山东生源毕业生不过几百人。而青岛一向
在招聘公费师范生方面是投放计划的大
户，除了此次局属学校选聘116人，前期市
南、城阳等其他区市也都发布了公费师
范生的招聘计划，抢夺“好苗子”。

记者采访了解到，为了能够招到优
秀的公费师范生，各学校可谓费尽心思，
利用校友资源打亲情牌，提前大半年游
说公费师范生关注学校，或在师范生群
里潜伏，随时了解学生动向……但也正
因为抢手，部分学校对招聘公费师范生
也有一定的担忧。
“今年我们招了3个男孩和1个女
孩，素质很高，大学期间还都是学生干
部。除了专业能力，我们重点还考查了他
们对学校的认可度以及未来的规划方向

等。”青岛十七中10月12日结束面试，负
责招聘工作的老师姜娟告诉记者，因为
会存在一个公费师范生同时报名好几所
学校的情况，为了不浪费选聘计划，他们
在前期沟通上花费了很大精力。“如果招
聘过了期限，而后期他们又不打算来学
校了，那我们的损失很大。”姜娟透露，前
几年就出现过这样的情况，本来已经签
约的毕业生后来因为被其他优质高中录
取，或市区房价高、要陪女朋友去郊区任
教等原因毁约，导致计划浪费，所以今年

招聘时学校格外慎重。
记者采访发现，抢夺优质公费师范

生也是学校之间硬实力的比拼。由于公
费师范生根本不愁找工作，所以有很大
的选择余地。“我们在确定意向学校之
前，也会打听很多学长学姐，充分了解
学校的口碑、办学质量、青年教师的成
长路径等方面。如果能够在名校任教，
无论是个人成就感还是发展机会，都会
相对更多一些。”一名公费师范生告诉记
者。

与普高学校已陆续完成签约相比，
部分职校的招聘工作还未启动。对比去
年的招聘计划表能够看出，今年鲜有职
校投放公费师范生的招聘计划。“去年除
了公费师范生，还招双一流、海外名校毕业
生。今年只剩下公费师范生，等普高结束招
聘之后我们再启动。”一所职校的招聘负责
人告诉记者，学校非常看重每年10月份的
教师选聘工作。因为这次选聘无需笔试，
更多考查的是毕业生的学历背景和说课
能力，决定权完全在于学校，学校可以充
分根据自身发展需要，招到适合的老师。
“公费师范生非常稀缺，基本普高一

瓜分就所剩无几了。去年我们招到了不少双
一流的‘好苗子’，有大批想进中小学教师队
伍的优秀毕业生供我们选择。而对于招公费
师范生，我们基本没有什么选择的余地，
甚至可能都招不满。这样的话我们只能等
着后面的公招再补足计划了。”该招聘负
责人告诉记者，很多学校都不喜欢公招，
因为公招老师很大程度上取决于笔试成
绩，而这其中有很多人是为了考试突击学习
的，“考试成绩高不一定教学能力强”。
记者采访了解到，由于青岛去年选

聘时还招收“双一流”大学毕业生和海外
名校毕业生，青岛的职业学校也受到了

前所未有的热捧。比如青岛电子学校4个指
标，2个被来自西南大学和陕西师范大学的
公费师范生取得，剩下的2个岗位，被来自
北师大、南开大学、英国爱丁堡大学、曼彻
斯特大学、伯明翰大学等名校的51名硕
士热捧，报录比高达25：1。“职校在工资
待遇方面和普高没有差别，我们不如公
费师范生有专业优势，能够在青岛成为
一名在编教师就很心满意足了。”小单今
年刚入职青岛某职校，本科和硕士都在
山东大学就读。据她透露，当下越来越多
的名校高学历毕业生想挤进中小学教师
队伍，竞争非常激烈。

虽然这些毕业生已经在大学
里积攒了实战经验，但青岛每年新
教师入职之后，都会再经过集中培
训和到岗实践等环节，以便进一步
提升教育教学技能，不断提升师德
和业务素质及教育教学水平，加快
专业成长的步伐。局属学校新教师
培训由青岛市中小学教师培训中
心承办，研发了新教师三年培训的
课程体系，采用分年段、链条式培
养模式，开展岗前适应、理念提升、
成果展示3个阶段的培训。
各学校也会结合自身实际，对

新教师进行学校制度、常规管理、
学科通识等各方面的岗前培训，并
以“拜师结对”的形式进行岗位培
训，实行学科教学和班主任双导师
制。新教师在试用期内全程跟随导
师观摩学习，包括备课上课、教研
活动、早晚自习、作业批改、班主任
工作管理等。今年十一长假前，青
岛二中刚刚启动了“青年教师超带
动计划第二季暨新教师拜师仪
式”，助力16名青年教师成长。由于
二中有大量国家级、省市级名师，
超带动计划就是把二中的老、中、
青三代教师进行系统整合，通过集
聚资源，为二中的未来培养新一代
骨干教师。

提前启动招聘，争抢“好苗子”
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