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□半岛全媒体记者 刘雪莲

实施新一轮住房补贴、安家费等政
策；对来青企业实习的在校硕博研究生
每人每月发放 3000元生活补贴；营造
“引得进、留得住、用得好”的人才政策服
务环境……3月4日下午，“十四五”时期
促进人才聚集和高质量充分就业目标举
措新闻发布会在青岛国际新闻中心举
行，“十四五”时期，青岛将用一系列实实
在在的政策招揽人才。

招揽人才出台多项补贴政策
市人力资源社会保障局党组成员、

副局长刘传华在发布会上表示，“十四
五”期间，青岛每年引进集聚各类人才
25万人，人才队伍结构进一步优化，人
才支撑现代产业体系、促进高质量发展
的能力显著提高。
实施新一轮高校毕业生住房补贴、

青年人才在青创新创业一次性安家费等
政策，促进更多优秀青年人才安居青岛。
瞄准“双一流”高校毕业生和硕博在

校生，出台实施“金种子”补贴和硕博实
习生活补贴政策，促进更多优秀青年人
才来青就业。
实施“金种子”人才储备计划，对用

人主体引进“金种子”人才，按每人3000
至10000元标准给予一次性培养经费补
贴。
加大青年产业人才引育力度，集聚

一批各产业领域后备人才力量，对在校
硕博研究生来青在企业实习的，可按每
人每月3000元标准给予实习生活补贴。
实施顶尖人才奖励资助计划，引进

培育世界级水平科学家。
鼓励头部企业面向社会培养紧缺实

用人才，支持重点企业与高校、科研院所
联合培养应用型硕博研究生，按成效可
给予最高300万元奖励。
修订出台新一轮市政府特殊津贴和

市特聘专家突出贡献奖选拔工作实施意
见。
以增加知识价值为导向，探索事业

单位科技成果转化收益、科研奖励等用

于科研人员分配办法，支持高等学校、科
研院所实行年薪制、协议工资、绩效工资
倾斜等分配方式，最大限度激发和释放
人才干事创业活力。

推广“政策找人”服务模式
“十四五”时期，青岛将打造一流人
才发展生态。围绕打造产业链、技术链、
人才链、资金链“四链合一”加优质高效

政务服务环境，实施人才生态优化提升
行动，营造“引得进、留得住、用得好”的
人才政策服务环境。
一是全面推行“一站式”服务。加快

构建一平台、一网络、一窗口、一张卡、一
专线等“五个一”的人才服务平台体系，
建立“一口受理、并联办理、闭环管理”的
办理机制，编制发布“一站式”人才服务
清单和政府购买人才服务清单。
二是推行定制化和个性化服务。突

出保障重点项目，落实“双招双引”联动
要求，在项目落地“第一时间”，主动跟进
提供成建制落户、人才招引、医疗保健、
子女入学、人才住房、税务金融等服务。
三是推行主动服务和无感服务。推

广“政策找人”服务模式，探索普惠性人
才政策“预兑现”、人才项目资金“预支
付”。创建“无感”人才服务品牌，升级“智
慧人才”信息系统，实现人才服务需求精
准匹配、无感办理、智慧分析、征信迭代
等常态化“无感”服务功能。拓展人才信
息化服务内涵，推动“招聘e站”“蓝创微
云”等数字化服务平台扩容升级，推广
“网上人才、掌上人才”服务模式,形成
“365天永不落幕”的人才服务新常态。

发展灵活就业和新业态就业
“‘十四五’时期，就业工作既面临新
的发展机遇，也将遭遇许多风险挑战，我
们提出五个方面的预判。”刘传华表示，
这五个预判包括：一是新经济新业态将
创造新的就业机会，非全日制就业、灵活
就业将大幅增加，用工方式和劳资关系
将出现重大变革。二是劳动力市场供需
保持基本平衡，就业结构性矛盾将持续
存在。三是机器人和人工智能将全面影
响劳动力市场，制造业岗位结构和技能
需求将发生深刻变化。四是劳动力和人
才社会性流动进入新阶段。五是就业韧
性将面临持久考验，外部环境不确定性
加剧就业风险。
“十四五”时期，青岛将大力发展灵
活就业和新业态就业，在积极培育就业
增长新引擎方面寻求突破。完善支持灵
活就业的政策体系，强化对灵活就业人
员就业服务、劳动权益和基本生活保障，
鼓励个体经营，增加非全日制就业机会，
支持发展新就业形态，清理取消不合理
限制灵活就业的规定，持续推动多渠道
灵活就业。创建灵活就业公共服务平台，
将直播销售、网约配送、社群健康等新就
业形态纳入平台，拓宽公共就业信息服
务范围，促进灵活就业供求精准对接。实
施家庭服务业提质扩容计划，扩大服务
供给，打造“十亿级”家庭服务业产业链。

“十四五”时期促进人才聚集和高质量充分就业目标举措发布

在校硕博生来青企实习，月补三千

□半岛全媒体记者 刘笑笑 实习生
矫文静

随着青岛市“项目落地年”的正式
启动，市北区以“快”字当头，聚力攻
坚，在保护历史文化底蕴的同时，加快
历史城区配套设施建设，推动历史城
区更新保护工作，让历史城区焕发新
活力。近日，记者从市北区了解到，今
年，市北区计划对四方路和上海路至
武定路历史文化街区14条道路进行改
造提升，预计年内完成8条，主要包括
地下管线更新扩容、电力线下地、城市
家居、街头绿地改造等内容。
近年来，老城区停车难的问题日

益突出，结合中山路规划提升改造方
案要求，市北区在这一带规划建设
1009个停车位，其中莱州路停车场规
划建设的104个停车位目前已经建成

投入使用，聊城路停车场规划建设400
个停车位，上海支路停车场规划建设
54个停车位。
青岛城市更新发展有限公司工程

总监柳兆哲介绍，李村路停车场项目
预计今年3月份开工，经过近十个月的
建设，预计在年底达到运营的条件，可
以有效解决整个中山路北片区以及四
方路街区整个历史记忆片区停车难问
题。
除了加快配套停车场建设，大力

缓解停车难、停车乱的现象，市北区还
在老城区加快实施“美丽街区”建设，
目前已完成“美丽街区”一期四方路、
馆陶路 2个街区 12条道路的改造提
升，并启动二期工程，对四方路街区胶
州路以南潍县路等5条道路进行基础
设施提升。
今年，市北区还计划将对四方路

和上海路至武定路历史文化街区14条
道路进行改造提升，预计今年内完成8
条，主要包括地下管线更新扩容、电力
线下地、城市家居、街头绿地改造等内
容。双管齐下，推动历史城区保护与更
新齐头并进。
此外，在四方路和上海路片区两

个核心街区，市北区规划建设3个配套
广场，分别为四方路街区的博山路广
场和易州路广场，上海路-武定路街区
的上海路广场，预计都将于今年5月份
开工建设。
除了对风貌建筑进行修缮，建设

停车场、街区广场、口袋公园等城市微
更新工程，优化历史城区界面，提升城
市魅力外，市北区还将对筒子楼等棚
改资产进行活化利用，建设一批青年
公寓和精品酒店，给创业创新人才及
社区居民创造更加美好的生活环境。

棚改筒子楼将变身酒店公寓
市北计划对历史文化街区14条道路进行改造提升，预计年内完成8条

□半岛全媒体记者 王丽平

日前，全国妇联公布了2020年度全国
三八红旗手、全国三八红旗集体名单。山
东港口青岛港自动化码头副总经理李永
翠、青岛大学附属青岛市海慈医院副院长
郑心获评2020年度全国三八红旗手，青岛
国际会议中心有限公司奥帆分公司运营服
务团队获评2020年度全国三八红旗集体。

青岛2人荣获
全国三八红旗手

□半岛全媒体记者 马正拓

3月4日，青岛城运控股交运温馨巴士
公司正式在所属的86条公交线路上推出
“守时公交”，要求驾驶员在做好安全运营
的前提下，定点发车、准时到站，做到快2
分钟慢5分钟的标准。由于道路路况复杂，
初期在平峰时间段施行（9：00至15:00）。

定点发车准时到站
岛城推“守时公交”
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