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一天班没上，先交1290元押金
年后找工作，当心遭遇“高薪陷阱”

□半岛全媒体记者 尹彦鑫

近日，市民薛女士拨打半岛热线
96663反映，从王台南收费站到黄岛东
收费站的通行费较之前有了提高，这对
于每天上班需要经过的人来说是不小的
成本。后经过咨询高速公路工作人员了
解到，这是由于高速通行费计费模式改
变导致的，新的计费标准按照实际路径
收费，自2020年1月1日施行以来已经
有一年多的时间，新的收费政策精确到
分，更为科学。
“之前我开车从王台南到黄岛东收

费站，费用都是5元，最近王台南收费站
开通后我走了一次，发现通行费变成了
7元，这对于经常要走这个路段的上班
族来说是个不小的支出，是不是计费出
现了什么问题？”薛女士称，希望得到相
关部门的解答。
记者从相关部门了解到，根据交通

运输部关于取消高速公路省界收费站工
作安排，2020年1月1日0时完成高速
公路收费系统切换，进入全国高速公路
联网收费模式。全国联网后，通行费计收
费模式也发生了改变。原有计费模式为：
高速公路最低收费5元/车次，按照两个

收费站之间的最短路径分车型进行计收
通行费，客车按车型计费，货车采取计重
收费。同时，按照“二舍八入、三七作五”
的原则进行通行费取整，以5元作为最
小计收费单位。取消省界收费站后的全
国统一计费模式为：高速公路将依托
ETC门架进行精确路径识别，客车和货
车均按照车型及实际行驶的里程进行计
费，取消最低收费5元和“二舍八入、三
七作五”的取整原则，收费金额ETC车
辆四舍五入精确到分，人工收费车辆四
舍五入精确到元。与原来的收费模式相
比，精确路径计费更加准确，更加公平合

理。
调整计费方式会不会导致通行费增

加？业内人士表示，由于新的联网收费系
统是以车辆通行的实际路径进行计费，
与原来的按照最短路径收费相比，少部
分车辆的应交通行费额可能会出现一些
变化，有减少也有增多的情况，这也符合
依法公平交费的原则。
随后薛女士也得到了相关部门的解

答，对这个政策表示了理解。“王台南收
费站之前因204国道施工封闭，今年才
开通，因此之前对这个政策不是很清楚，
现在明白了。”

通行费5元变7元，咋回事？
有关部门回应：高速计费模式改变所致，已实施一年多

□半岛全媒体记者 孙桂东

商务司机月薪8000元到11000元，
不过想工作得先交 1290元押金；交上
10万元，就能进某大型国企成为正式员
工，钱交上了，结果被分配到了一个提供
配件服务的公司……春节过后，很多人
在忙着找工作，都想找到一个高薪的好
岗位，甚至不惜花钱，但是交了钱却往往
被套路。近日，记者就对招聘过程中存在
的那些套路进行了调查。

案例1：
应聘司机“月入过万”
想上岗先交1290元押金
近日，市民杨先生在找工作的过程

中，遇到了一件烦心事。他是一名司机，
通过58同城网站寻找司机的工作。看到
位于城阳的青岛鸿运立鑫商贸有限公司
招聘各类司机，其中声称，商务带车司机
月薪8000元到11000元。工作时间大约
8个小时，特殊情况下领导晚上有应酬
时会晚点下班。包吃包住，还有五险一
金，住房补贴和饭补都是单独给的，不在
工资之内。
杨先生说，这份工作的薪资非常诱

人，在同行业里算是很不错的了。于是，
他就通过网站上提供的电话打了过去。
对方表示，公司需要进行简单的面试，试
用期一个月。不过，工作需要正式的工装，
由公司统一提供。工装费是不要钱的，不
过应聘司机需要交纳1290元押金。杨先生
决定先去考察一下，便来到了位于城阳的
一个工业园区。进门一看，只看到一个物
流园区，来往的基本上都是大型的物流
车。而杨先生应聘的是高端商务司机，他
感觉公司不正规。而且，要想工作还要先
交押金，感觉有点套路，就没有留下来工
作。杨先生又在58同城网站上找了其他
司机工作，依然需要交纳工装费。
随后，记者通过网站搜索到这家商

贸公司。记者拨打电话咨询，工作人员表
示，驾驶证需要满三年，经过面试。司机
试用期一个月，合格以后签订一年的正
式合同。不过商务司机需要正式的工装，
工装免费，但是需要交纳 1290元的押
金。这笔钱不用担心，只要应聘成功，第
一个月放在工资里发放。如果中途辞职，
是因为个人的原因，这笔钱是不退的。
山东诚功律师事务所律师马维永

说，根据《劳动合同法》第九条规定，用人
单位招用劳动者，不得要求劳动者提供

担保或者以其他名义向劳动者收取财
物，不得扣押劳动者的居民身份证或者
其他证件，“他们现在以工装费名义收取
财物，肯定是不合法的，有诈骗的嫌疑。”

案例2：
“交10万能进大型国企”
为何进了小公司
程先生说，他是2018年11月份通

过老乡介绍，了解到有一家公司，可以介
绍去青岛的一家大型国企工作。
之后，在朋友的介绍下，程先生来到

了城阳一家人力资源有限公司，交纳10
万元入职转正费用，并签订协议，有收款
收据，协议上注明40个工作日把工作的
事情办好，如有违约，全额退还。
约定的40个工作日已经过了，程先

生打电话询问，依然没有办好入职转正的
事情。于是，他就打电话询问公司其工作
的最新进展，均以各种理由往后推延，一
直拖延到2019年10月1日还是没有办成。
后来，双方又签订了一个补充协议，陆续
退了5000元，还剩9 .5万元。2019年3月
25日，公司表示可以把剩下的钱退还。但

是对方表示，需要把协议和收据给他，开
出一张借条来。说这是他们公司的规矩，
需要拿协议和收据去该大型国企退钱，不
然他们不给退。公司负责人拿到借条说20
个工作日把钱给退回来，之后只退还了2
万元，还剩下7.5万元一直没有归还。
程先生说，2020年11月份，家里老

人患病急需用钱，他找对方要钱，一直没
有着落。程先生说，跟他有类似遭遇的还
有两人，已经到法院起诉，虽然胜诉了，
但是还没有拿到钱。
随后，记者采访了这家人力资源有

限公司的负责人刘先生。刘先生表示，他
们当时确实履行了合同的约定。他们属
于介绍劳务的公司，当时程先生过来询
问想进入该大型国企工作。他们收了10
万元中介费，这个中介费里边包括他们
的劳动以及相关培训的费用。要想进入
公司工作，必须办理电工证等，这些都是
公司帮忙办理的。
而且，当时也介绍程先生进入该大

型国企的一个附属公司，程先生也工作
了四个月，后来辞职了。所以，他们实际
上已经履行了服务。后期，他们还退还给
了程先生部分费用，而且都有转账记录。

至于剩下的7万元左右，是以个人的名
义借用。当时急需用钱，所以打了欠条。
今年正月初一的时候，让会计给转账，但
是双方发生了不愉快，就没有转账。这部
分钱，属于私人借款，他们肯定是认的，
也会归还。
程先生说，介绍的工作并不是约定的

那样，只是一个给中车提供配件服务的公
司，双方之间没有关系。对方就是在混淆
概念，“要不然谁会交10万元进个小公司，
都是奔着这家大公司的名头去的。”
3月4日晚上8时许，程先生给记者

打来电话，本报采访后，公司已经将剩下
的钱退了回来。

提醒：
招聘单位要收取费用？
小心掉入陷阱
据媒体报道，网络招聘成为劳动者

求职和用人单位招聘的主渠道。截至
2019年底，全国共有3 . 96万家人力资
源服务机构，建立人力资源市场网站
1 . 5万个，2019年通过网络发布招聘信
息4 .04亿条、发布求职信息8 .23亿条。
针对网络招聘存在的问题，人社部

出台了《网络招聘服务管理规定》，自
2021年3月1日起施行。该规定明确，经
营性人力资源服务机构从事网络招聘服
务，应当依法取得人力资源服务许可证，
涉及经营电信业务的还应当取得电信业
务经营许可证，并持续公示营业执照、人
力资源服务许可证等信息。该规定还规
范了网络招聘信息审查、信息保护、收费
管理等服务事项，明确从事网络招聘服
务的人力资源服务机构应当建立完备的
网络招聘信息管理制度，依法对用人单
位提供材料的真实性、合法性进行审查，
不得泄露、篡改、毁损或者非法出售、非
法向他人提供其收集的个人信息和用人
单位经营状况等信息，经营性人力资源
服务机构不得向劳动者收取押金，应当
明示其服务项目、收费标准等事项。
同时，也提醒应聘的求职者，找工作

的过程中一定要谨慎。如果招聘单位要
求收取费用更应小心。求职者要尽可能
多了解应聘公司及岗位信息，对于工作
内容、工作条件、工作地点、劳动报酬等
关键信息无法提供或含糊其词的，应提
高警惕。在工作过程中，注意保存劳动合
同、工资发放记录、打卡记录、工作成果
等相关证据，在发生纠纷时，更好地保护
自身权益。

程先生
求职时签的
中介合同。
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