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本报1月5日讯（半岛全媒体记者 刘
玉凡 通讯员 朱海生） 2021年1月
1日，青岛公安秋冬严打整治“雷霆 10
号”行动强势启动，市北公安各条战线持
续发力，以高压态势严打违法犯罪，维护
岁末年初社会治安稳定。1月5日，记者
从市北警方获悉，近日，市北分局辽源路
派出所积极行动，一天内迅速破获一起
诈骗案，抓获嫌疑人一名，追回赃款1万
余元，为报案人挽回损失，为雷霆行动再
添战果。
2021年元旦假期，市民冯先生来

到辽源路派出所报案：2020年 12月
27日他通过某网站在市北区辽阳西路
某小区租房，与出租人郭某签订租房
合同，交纳了一万两千元租金。2020
年 12月 31日，签订合同 4天后，冯先
生接到一通电话，称该房屋是日租房，
并未对外长租。当天房东带着客户去
看房，发现室内有一份冯先生的租房
合同，就给冯先生打电话，要求收回房
屋。一头雾水的冯先生马上从东营赶
回青岛，经过与房东见面核实，才知道
自己被自称房东的郭某骗了，而此时

郭某的电话已经无法接通，微信也已
经被拉黑，冯先生马上报警。
办案民警核实郭某身份时发现，他

有两次刑事犯罪前科。经过进一步工作，
发现郭某用于诈骗的微信号仍在正常使
用，于是民警假装租房客与郭某取得联
系，警惕的郭某反复试探后认为没有什
么危险，可以再次实施诈骗，于是约民警
在某小区出租房内见面。1月3日晚，刚
走进小区单元门的郭某被守候的民警当
场抓获。
经审讯，郭某称自己出狱后没有找

到工作，经济拮据，因为以前租过很多次
房子，就想通过短租方式拿到房门钥匙
以后，再冒充房东将房屋对外长租骗钱。
2020年12月25日，他在某平台挂上了
出租房屋信息，待受害人冯先生与其联
系后，便于2020年12月26日在辽阳西
路某小区以200元每天的价格短租一间
房屋，随后用一份虚假租房合同诈骗冯
先生12000元。民警根据其供述追回赃
款，挽回了冯先生的经济损失。
目前，郭某已被依法刑事拘留，案件

正在进一步审查中。

假冒房东，小伙“空手套白狼”
租来日租房对外长租，骗得12000元后被抓获

“汪星人”
有家了

本报1月5日讯（半岛全媒体记者
肖玲玲） 1月5日，记者从市人社局获
悉，青岛恒劲动力再制造科技有限公司
因拖欠多名劳动者工资28.9万元，被列
入拖欠农民工工资“黑名单”管理，通过
“信用中国”等网站予以公开曝光，由有
关部门实行联合惩戒。这家失信企业将
面临“一处违法、处处受限”的惩罚，为
拖欠农民工工资付出代价。
针对农民工索要劳动报酬难的

问题，青岛市加大打击力度，严厉查
处拖欠农民工工资的企业。2020年以
来，青岛市已经将6家用人单位和个
人列入“黑名单”管理。
据了解，依据人社部《拖欠农民

工工资“黑名单”管理暂行办法》，用
人单位存在以下情形的，人力资源和
社会保障行政部门应当自查处违法
行为并作出行政处理或处罚决定之
日起20个工作日内，按照管理权限将
其列入拖欠工资“黑名单”：克扣、无
故拖欠农民工工资报酬，数额达到认
定拒不支付劳动报酬罪数额标准的；
因拖欠农民工工资违法行为引发群
体性事件、极端事件造成严重不良社
会影响的。将劳务违法分包、转包给
不具备用工主体资格的组织和个人
造成拖欠农民工工资且符合前款规
定情形的，应将违法分包、转包单位
及不具备用工主体资格的组织和个
人一并列入拖欠工资“黑名单”。
一旦被列入拖欠工资“黑名单”，人

力资源和社会保障行政部门将按照有
关规定，将拖欠工资“黑名单”信息通过
门户网站、“信用中国”网站、国家企业
信用信息公示系统等予以公示，由相关
部门在各自职责范围依法依规实施联
合惩戒。企业将面临政府资金支持、
政府采购、招投标、生产许可、资质审
核、融资贷款、市场准入、税收优惠、
进出口监管、公共出行、大额消费、评
优评先等30多项惩戒措施。

拖欠工资28.9万元
这家公司被列入“黑名单”
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□半岛全媒体记者 王洪智 通讯员 戴振阳

入冬以来，市南区综合行政执法局集中开展流浪犬捕捉行动，共捕捉流浪犬60余
只。捕捉到的犬只涂抹驱虫药进行体外驱虫，进行检疫、治疗、建立档案，全过程记录，定
期向公众开放领养。同时，加强收容管控，消除安全隐患，犬舍基地新增小床100余个，新
增棉被等配套取暖品150余套，确保流浪犬温暖过冬。

□半岛全媒体记者 肖玲玲

随着新业态的蓬勃发展，用工形式
越来越多样化，灵活就业人员越来越
多，这部分人群若发生工伤该如何保
障？1月5日，记者从市政府新闻办举行
的新闻发布会上获悉，经向国家人社部
汇报，青岛将分步解决这部分人群的工
伤保障问题，尽快实现工伤保障职业人
群全覆盖。
发布会现场，市人社局相关负

责人表示，针对新业态灵活就业人
员工伤保障问题，此前该局对此进
行了专题研究，经向国家人社部汇

报，将分步解决这部分人群的工伤
保障问题，尽快实现工伤保障职业
人群全覆盖。
一是研究新业态从业人员职业

伤害保障办法。按照国家人社部统一
部署，对于依托互联网、大数据、云计
算等网络信息技术手段，基于平台经
济、共享经济等形式提供出行、外卖
或即时递送等劳动并获得报酬或收
入的平台从业人员，试行建立新业态
从业人员职业伤害保险制度，将依托
平台就业的灵活就业人群纳入工伤
保障范围。
二是研究非劳动关系从业人员工

伤保障办法。将《工伤保险条例》法定保
障主体招用非劳动关系从业人员(包括
已达到或超过法定退休年龄人员、实习
学生、通过家政服务机构从业的家政服
务人员、村委会和居委会工作人员等其
他非劳动关系从业人员)纳入职业伤害
保障范围。
三是探索自雇主工伤保障制

度。自雇主本质上属于创业个体。目
前我国现行工伤保险法律保障的主
体是用人单位，需要突破国家法律
法规，难度很大，青岛将积极探讨引
入商业保险模式，解决自雇主人群
的工伤保障问题。

外卖小哥有望认定“工伤”了
岛城将分步解决灵活就业人员工伤保障问题
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