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走访社区老人，为老人送去关怀
与温暖；倡议党员志愿服务社区，发挥
党员先锋引领作用；精准发力，精细化
管理社区基层工作。近年来，小埠东社
区党委通过创新工作方式，改变工作
作风，提升了社区各项工作治理水平
和为民服务能力，收获了居民及周边
小区物业的好评。

初心不改显担当

“疫情防控期间，我们社区涌现出
很多感人的故事，志愿者暖心服务受到
很多居民的称赞。”小埠东社区居委会委
员李晓峰说道。在疫情防控初期，小埠东
社区通过排查得知埠东新村一户人家
两位老人均已80多岁，平时儿女忙，不
能常伴老人身边，加上疫情的影响，老人
的日常生活产生不便。得知这一情况后，
社区及时安排志愿者上门帮助老人。
看到志愿者如此热情和暖心，老

人写了书法作品“岁寒知松柏，抗疫见
真情”送给社区，来表达感激之情。
初心不改情为民，关键时刻显担

当。埠东新村小区旁边的深蓝公寓，处
于商业区，出入口较多，人员流动大，情
况复杂，疫情发生后，人员摸排、疫情防
控、消杀等方方面面工作急需开展，单

靠深蓝公寓物业的力量根本无法完成。
小埠东社区距离深蓝公寓只有几十米
的距离，在了解到这个情况后，社区党
支部主动担当，将深蓝公寓纳入管理，
科学防控，用行动和坚持守护了1000多
户居民居家安全。

精准管理促提升

作为金家岭街道垃圾分类工作开
展的示范社区，社区率先垂范开展垃
圾分类工作。在埠东新村小区，为提高

居民参与垃圾分类的积极性，社区创
新工作方式，将垃圾分类与社区的福
利挂钩，对于垃圾分类督导员多次指
出分类不当仍不改正的居民，社区将
扣罚其年终福利。对于自觉遵守规定
的居民，每月由督导员评出先进代表，
社区进行相应的奖励。
“为了充分发挥社区党员的先锋
模范作用，我们在社区党员微信群里
倡议大家周末时间在小区做垃圾分类
讲解志愿者，很多年轻党员报名参加
争当志愿者。”李晓峰说道。社区积极
利用节假日以及八小时工作以外的时

间，组织社区党员参与社区的志愿活
动，通过党员联户、走访入户、材料发
放、分类讲座等多种方式宣传垃圾分
类，居民分类意识日渐增强。在基层治
理方面，社区党委积极通过党建共建、
主题党日等活动精准发力、精细管理，
提升了各项工作治理水平。

民情走访重服务

此外，社区党支部以“三会一课”
和“主题党日”为主要内容，定期组织
社区“两委”成员及党员集中学习，在
党员中深入开展“不忘初心、牢记使
命”主题教育学习,带领党员干部重温
入党誓词、重读入党申请书等，开展党
员政治生日活动、党员民主评议、按期
缴纳党费等，加强党员考核管理，提高
党性修养，增强服务群众的本领。
近年来。为加强党内关怀，社区对

辖区党员情况进行摸底，并开展重要
节日期间对老党员的走访慰问活动，
帮他们解决生活上的难题，为他们送
去社区的关怀与温暖。社区还注重民
情大走访工作，做好党员联户制度的
实施，积极深入群众，交心谈心，了解
群众的思想动态，收集群众的愿望呼
声和意见建议。做好党的理论方针政
策、与群众利益密切相关的管理制度
的宣传解读，不断提高为民服务能
力。
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为使楼宇内的隐形党员及口袋党
员尽快融入到党组织怀抱，真正服务党
员和企业发展，在各相关部门的关心和
努力下，2011年，青岛市首家非公企业
联合党委——— 青岛天宝国际商务中心
联合党委正式挂牌成立。九年来，联合党
委依托广大党员、干部、群众，以强化服
务为核心，脚踏实地开展党的工作，深度
服务非公经济，全力打造服务型党组织，
让非公企业党建工作遍地开花。

为楼宇党员找到“家”

天宝国际大厦注册企业700余
家，人员流动频繁，流动党员不断增
多。为了使楼宇内的隐形党员及口袋
党员融入到党组织的怀抱，把党的政
策送到企业家手中，2011年9月，在青
岛天宝置业党支部的基础上，一个特
殊的“长在楼上的非公企业党组
织”——— 中共青岛天宝国际商务中心
联合委员会正式成立，张勋铭出任第
一届联合党委书记。
为进一步推进基层党组织建设，联

合党委开始了积极的探索，坚持以“服务
企业、招商引资、孵化企业、引领企业发

展”为宗旨，推行了“四联一动”管理模
式，全力打造服务型党组织。按照“有利
于组织开展活动，有利于党员教育管理，
有利于完善服务体系”的原则，联合党委
创建了楼宇一体化组织管理模式。

筑牢思想根基，培育先锋队伍

一个支部一个堡垒，一名党员一
面旗帜。为发挥党员的先锋模范作用，
近年来，联合党委积极把组织队伍培
育建设放在首位，先后开展了推优育
苗、素质提升、党员安家等一系列活

动，引导隐形党员、口袋党员亮明身份，
为党组织培养了一批基层骨干力量。企
业党支部也从最初的3个壮大为11个；
在册党员人数由原来的50人发展到现
在的86人，流动党员200余人。
据介绍，联合党委自己培养发展、

转正的党员有29人，培养预备党员1人、
已确定的积极分子4人，递交申请书的
有50余人。这些党员有的已担任企业的
党支部书记，有的是企业的骨干力量，有
的是科技能手，在助推民营企业发展、承
担社会责任方面发挥了积极作用。
“在党员教育上，通过线上与线下、
集中与分散相结合的方式，以党支部和

党小组为单位定期举办学习活动，以活
动促学习，寓教于实践之中。”天宝国际
商务中心支部书记李霞向半岛记者介
绍，党委定期开展学习教育、文化休闲、
文明创建、社会公益等活动，来提升楼
宇员工整体素质和向心力。

以党建促共建，为企业建平台

“张所浩是党委发展的90后党
员，2017年入党，现任天宝科技集团
财务负责人，工作方面兢兢业业，特别
在与税务共建、落实减税降税政策做
出了积极的贡献，受到了楼宇企业的
好评。”李霞说道，从书记到委员全部
都是义务奉献。联合党委的活动经费，
也来自各支部的无私捐款。
近年来，联合党委借助党组织的

影响力和协调力，联合有助于企业发
展的各方社会资源，打造四大服务平
台，推进“行政服务进楼宇”，举办政策
解读、座谈会等活动，及时协调解决企
业不能解决的发展难题，将政策支持、
社会化服务等落实到企业中，深度服
务非公经济。努力将“组织优势”转化
为“发展优势”，把党的温暖送到党员
心中，把党的政策送到企业家手中。实
现党企之间发展战略共商、组织设置
共通、服务资源共享、作用发挥共促。

暖心服务获赞扬，创新管理促提升
小埠东社区党支部创新基层党建工作，做好为民服务新篇章

楼上“长”出联合党委，党建之花遍地开
天宝国际商务中心联合党委创新管理模式，全力打造服务型党组织
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