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□半岛记者 高勇男 通讯员 张敏

全区6000余名党员干部主动践行
垃圾分类志愿宣传、驻桶指导等工作，已
开展“垃圾分类就是新时尚”主题宣传进
社区活动1300余场，区、街道两级共设
立垃圾分类专项资金4000万元，预计今
年8月底前完成50个示范小区、110处集
中投放点建设……今年以来，城阳区紧
紧围绕“减量化、资源化、无害化”的总体
目标，以“六化”（组织机制系统化、分类
体系一体化、片区建设标准化、宣教平台
全民化、资金保障多元化、督导考评规范
化）为抓手，采取试点先行、以点带面、全
员参与、全域推广、着力提质、促进减量
的方式，全力打造有实效、可复制、低成
本、可持续的垃圾分类“城阳模式”。

引领全民参与新时尚

2019年11月，城阳区委组织部、区
垃圾分类领导小组办公室联合下发《城
阳区党员领导干部带头实施垃圾分类的
工作方案》，充分发挥区、街道、社区三级
党建力量，引导广大党员干部积极践行
垃圾分类工作，全区6000余名党员干部
主动践行垃圾分类志愿宣传、驻桶指导
等工作，以“红色”引领“绿色”。
通过党员干部先行，带动全区各类

群体广泛参与，“小手拉大手”“夕阳红”
“邻里壹起分”等群体积极响应，采取进
楼组、入家庭、帮邻居，结合趣味游戏、有

奖竞答等方式，普及垃圾分类的意义和
方法。截至目前，社区党委、居委、物业、
妇联、共青团等志愿组织联合开展“垃圾
分类就是新时尚”主题宣传进社区活动
1300余场，垃圾分类知晓率达到95%，
居民参与率达到90%。

启动“定时定点”分类新模式

今年3月份，青岛首个标准化四分
类密闭式智能垃圾收集房亮相城阳街道
前旺疃社区，该社区打造5座收集房，覆
盖服务全社区1736户居民垃圾分类投
放管理工作，仅用两周时间，前旺疃社区
垃圾分类投放准确率达到95%以上。
5月28日，城阳区举行生活垃圾分类

示范片区建设启动仪式，城阳区生活垃圾
分类3.0模式由此正式开启。据了解，2020
年区、街道两级财政将加大投入，总计设
立垃圾分类专项资金4000万元，引进第三
方服务企业，全域推广“集中撤桶并点，定
时定点投放”模式，全面启动覆盖6万户居
民的生活垃圾分类示范片区建设，示范片
区建设之外还计划打造120个示范社区
（小区），建设500处标准投放点。
目前，前旺疃、东旺疃、董村、西田、

江家庄、春阳花园、水晶之都等小区已完
成撤桶并点工作，建成36处集中投放
点，实现定时定点投放，准确率90%以
上，其他小区智能垃圾房建设正在加快
推进，预计8月底前完成50个示范小区，
110处集中投放点建设。

建设全链条闭环式分类新体系

采取BOT市场化模式，投资约2 . 4
亿元建设城阳区环卫设施运营项目，包
括大型生活垃圾转运站项目、生活垃圾
分类处置设施项目、生活垃圾一体化收
集转运项目等。
改革生活垃圾收集转运体系，打破

“户集村收镇运”模式，采取“区级统管、
街道（社区）付费、市场化运作”模式，建
立城乡生活垃圾一体化收转运模式。按

照“一种垃圾一种车辆收运”要求，配套相
应新型分类收集专用车116辆，实现全区
生活垃圾统一管理收费、统一型号标识、
统一分类收集、统一分类转运的模式。
建成城阳区第一个街道级厨余垃

圾终端处置设施——— 宁城路厨余垃圾
处置中心，该项目处理规模10吨/天，经
处理后垃圾减量达到80%。后续还将建设
处理规模10吨/天的街道级厨余垃圾处置
中心7座，处理规模100吨/天的可回收物分
拣中心1座，处理规模20吨/天的大件拆解
及园林修剪垃圾处置中心1座。

□半岛记者 张彤 报道
本报讯 近日，城阳区妇幼中心召

开了上半年工作总结暨下半年工作推进
会。上半年区妇幼中心坚持疫情防控和
业务工作两手抓，两手都不放松，圆满完
成各项工作任务。各科室负责人重点汇

报了工作中存在的问题和不足，明确了
整改措施和下半年工作计划。
据了解，下半年区妇幼中心将重点

做好以下工作。对市妇幼中心半年业务
督导反馈的问题进行认真梳理，明确责任
人、整改措施和完成时限。加强母婴安全管

理，严格落实母婴安全五项制度。做好出生
缺陷综合防治，加强出生缺陷人才队伍建
设，开展技能比赛。加快推进“两癌”筛查、婚
前查体、孕前查体等工作。做好妇幼健康服
务和计生服务的融合。深入开展“春燕”宣讲
团妇幼健康知识宣讲活动，开展线上与线

下相结合宣教活动。开展省级精神文明单
位、省级卫生单位、流产后避孕优质服务示
范单位等创建活动。加强党风廉政建设、安
全生产和财务管理，规范预算资金使用，
严格采购程序。提高服务质量，改善服务
态度，切实提升群众满意度。

□半岛记者 高勇男 通讯员 殷娟 报
道

本报讯 据悉，为深入贯彻落实“人
才强区”战略，优化招才引智软环境，为
高层次人才搭建创新创业服务保障平
台，加快建设青岛内联外通的中央活力
区，青岛市城阳区人才创新发展院于日
前正式成立，这是城阳区继今年出台“黄
金十二条”系列人才新政以来，为吸引集
聚高端人才推出的又一创新举措。
据了解，城阳区人才创新发展院主

要服务对象为经认定符合《城阳区高层
次人才分类目录》条件的ABCD四类人
才以及经认定为城阳区产业发展紧缺急
需的具有博士学位或正高级职称人才。
城阳区从全区事业编制总量内调剂20
名事业编制，建立高层次人才编制“蓄水
池”，用于引入高层次人才。符合条件人
才可向人才创新发展院提出入院申请，

人才创新发展院组织专家评审、考察并
提交区人才工作领导小组研究同意后，
可使用高层次人才“蓄水池”编制，纳入
事业人员管理。
与以往人才政策着眼点主要放在资

金扶持和服务上不同，人才创新发展院
的设立旨在通过人才管理体制机制创
新，解决高层次人才比较关注的身份编
制、职称评聘、社会保障等方面的问题，
这既是城阳区助力高端人才引进、服务
经济社会发展的重要举措，也是城阳区
全面落实省委“重点工作攻坚年”，“发起
人才制度改革攻坚行动”的有益探索和
大胆实践。
“来城阳，才飞扬”，魅力城阳诚邀天
下英才。据了解，城阳区将出台相关配套
政策，完善运行管理机制，使发展院在高
端人才聚引方面发挥出最大最优的效
益。

打造可持续的垃圾分类“城阳模式”
城阳区规划建设垃圾处置与分拣中心10座，日处理规模总计达200吨

疫情防控和业务工作“两手抓”
城阳区妇幼中心召开上半年工作总结暨下半年工作推进会

“来城阳，才飞扬”，魅力城阳诚邀天下英才。

拿出20个事业编制吸引高层次人才
城阳区探索设立人才创新发展院，建立高层次人才编制“蓄水池”

综合处置中心整体方案鸟瞰效果图。
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