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就业是最大的民生。今年以来，城阳
区人社局全力以赴减负、稳岗、扩就业，积
极贯彻落实稳就业、保就业政策，减少疫
情对就业工作的影响。数据统计，上半年
全区新增就业4.7万人，同比增长1.25%；
政策性扶持创业3897人，同比增长
84 . 6%；期末城镇登记失业率控制在
1.2%，全区就业形势保持稳定。

惠企政策全面落实，助力
企业复工复产

“阶段性减免社保费政策的出台，大
大减轻了我们企业复工的压力，也保障了
广大员工的利益。”日前，青岛迈斯特商贸
有限公司的张海兵总经理对记者说道。今
年以来，城阳人社局采取有效措施，切实
落实阶段性减免企业社会保险费政策，真
正把利好政策落到实处，让参保企业实实
在在得实惠，助力企业复工复产，让企业
“轻装快跑”。
本次社会保险费减免政策主要对象

是企业、民办非企业和个体工商户，具体
措施包括免、减、缓三方面。“免”是指
2020年2月至今年年底，免征中小微企业
基本养老保险、失业保险和工伤保险单
位缴费部分；以单位方式参保的个体工
商户，参照中小微企业享受减免政策。
“减”是指2020年2月至6月底，对大型企
业等其他参保单位（不含机关事业单位）
基本养老保险、失业保险和工伤保险单
位缴费部分减半征收。“缓”是指受疫情
影响生产经营出现严重困难的企业，可
按规定申请缓缴社会保险费，缓缴期限
原则上不超过6个月，缓缴期间免收滞纳
金。缓交期不超过2020年12月。
政策实施以来，城阳人社局提前谋

划，精心组织，周密部署，提升思想认识，
强化工作保障。为保障减、免、缓政策的更
好落实，城阳区人社局根据省、市业务推
进流程，分别在城阳政务网、人社局网站、
微信公众号、微信群等途径，加大各项政
策的宣传力度，及时向各街道、社区、企业
和全体经办人员传达政策精神，统一思
想，提高认识，为该项工作的顺利推进奠
定基础；拟定工作计划，强化工作责任。严
格按照上级有关部门要求，组织经办机构
精干力量，制定工作计划，细化任务安排，
明确时间节点，强化责任落实；重视数据
测算，做好业务准备。重视对减免政策数
据的测算和核对工作，以去年同期为依
据，通过和环比相比对，确保测算数据和
预期数据的准确性，为下步减免工作的开
展提供精准有效参考；加强业务咨询电话
的培训、衔接。统一公布了各科室对外服
务电话并安排专人接听，对区相关部门转
交的企业针对社保政策问题，主动服务，
快速对接，为企业答疑解惑。
截至2020年6月底，全区共减免企业

社保费用8亿元，惠及企业2 .9万户。发放
稳岗补贴资金3456万元，惠及企业8691
户；发放重点物资生产企业一次性用工补
贴90 .24万元，发放各类企业一次性吸纳
就业补贴347 .8万元，有效降低企业用人
成本。
同时，对1500余家四上企业开展用工
需求调查，助力企业招工难题。加大“线
上”招聘力度，开展“春风行动”百日网络

招聘系列活动，发布招聘岗位2.5万余个，
推送岗位1 .2万余个，为企业和求职者搭
建沟通桥梁。坚持扶贫有温度、复工有速
度，安置甘肃、贵州扶贫协作地区285人就
业，为企业复工复产提供岗位补充。

扩大就业覆盖面，打造技
能人才队伍

面对今年大学生毕业季，城阳区开展
“阳光城阳，携手远航”招才引智云推介活
动，52万余人在线观看直播，提升城阳区
招才引智宣传覆盖面，吸引千名大学生达
成就业意向。外来农民工是城市的建设
者，为妥善解决农民工占路求职现象，快
速完成铁骑山路农民工市场改建工作，与
知名网络平台进行对接，推进农民工和用
工企业网上求职招聘，提供更加高效便捷
的服务。鼓励大龄就业困难人员多形式实
现就业，政策性扶持12340人实现灵活就
业，发放灵活就业社保补贴3462万元。
积极推进高技能人才队伍建设，完成

首届城阳区首席技师评选，中车青岛四方
机车车辆股份有限公司高斌等10名同志
被评为首届城阳区首席技师。在青岛顺安
热电有限公司成立青岛技师工作室城阳
分站和暖燃专业委员会，通过“结对共建”
活动为人才搭建交流平台。推行企业技能
人才自主评价制度，发挥企业在技能人才
培养、评价方面的主体作用。积极开展“线
上+线下”同步模式技能培训，完成各类补
贴性就业技能培训2663人，提升劳动者就
业能力。

激发创业创新活力，强化
失业风险防控

鼓励创业带动就业，落实系列创业带
动就业的优惠政策，促进中小微企业持续
稳定发展。完成政策性扶持创业3897人，
发放创业扶持资金6155万元，发放创业担
保贷款815万元。加强孵化载体建设，打造
创新创业平台。成立创业导师团队，深入
园区开展创业指导服务，提高创业成功

率。上半年，通过创业直接带动就业6000
余人。
制定《区规模性失业风险防控应急预
案》，明确突发规模性失业的预警级别，设
立专项风险储备金，为应对规模性失业风
险提供制度保障。鼓励企业与职工集体协
商，采取协商薪酬、调整工时、轮岗轮休、
在岗培训等措施保留劳动关系。对拟进行
经济性裁员的企业，指导依法依规制定和
实施职工安置方案，依法依规支付经济补
偿，偿还拖欠的职工工资，补缴欠缴的社
会保险费。
接下来，城阳区将继续全面贯彻落实
就业、创业优惠政策，充分释放政策红利。
支持各类人员稳定就业，扩大就业容量。
搭建招才引智云平台，开展高校毕业生基
层就业行动，吸引更多青年人才来城阳区
就业。大力开展职业技能培训，为就业困
难人员、失业人员等重点群体开展订单
式、个性化培训服务。建立完善的就业服
务体制机制，对重点用工企业、就业困难
人员进行点对点服务，提供更加多元化的
就业选择。

惠及2.9万企业，新增4.7万就业
城阳区多措并举助力企业“轻装快跑”，截至6月底减免企业社保费用8亿元

“阳光城阳，携手远航”招才引智云推介发布会。

青岛农业大学招聘会。（资料图）发放创业担保贷款。
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