
□半岛记者 华敬方

5月26日，半岛记者从青岛市教育
局获悉，即墨区2020年将面向社会公开
招聘中小学教师155人、幼儿园教师（工
作人员）90名及职业、（综合高中）学校
教师（工作人员）60名。笔试报名时间为
6月8日9:00～ 6月10日16:00，将采取
统一时间网上报名方式。受新冠肺炎疫
情影响，本次招聘打印准考证、笔试和面
试等有关环节时间暂时无法确定，后续
视疫情进展情况发布，报考人员需及时
关注青岛教育局网站，资格审查和面试
有关信息需关注即墨政务网教育体育局
专页。

6月8日开始进行网上报名

本次公开招聘工作采用先笔试后面
试方式进行。根据青岛市教育局发布的
招聘岗位信息，报考人员需先进行网上
报名。招聘单位在报名结束后，会进行网
上审核，并根据缴费情况，确定进入笔试
范围人员。进入笔试范围人员参加2020
年青岛市教育系统公开招聘笔试，根据
笔试成绩、资格审查结果、缴费，确定进
入面试范围人员。进入面试范围人员参
加招聘单位组织的面试，根据笔试和面
试综合总成绩确定进入考查范围人员。
对进入考查范围人员进行考查体检，确

定拟聘用人员，进行公示，按规定办理聘
用手续。
需要提醒的事，笔试报名采取统一

时间网上报名方式，报考人员通过青岛
市教育局网站“通知公告”栏“青岛市教
育系统公开招聘考试网上报名入口”登
录报名系统进行网上报名、查询和缴费、
打印准考证，每人限报一个岗位。网上报
名时间：2020年6月8日9:00～ 6月10日
16:00；网上审核时间：2020年6月8日
14:00～ 6月11日16:00。
笔试根据专业不同分综合、中小学

和学前三大类，各类均考一科，不指定
教材。综合类考试内容为公共基础知
识，包括法律法规、政治经济理论、时政
方针、科技知识、省情省况等基础性知
识；中小学和学前类考试内容为公共基
础知识和教育基础知识（包括教育学、
心理学等专业知识）两部分，分别占整
个试题分数的30%和70%。笔试采取百
分制计分。
根据招聘岗位和考试情况确定笔试

合格分数线。在笔试合格分数线以上，由
高分到低分按规定比例依次确定进入资
格审查人选。达不到规定比例的，按实有
合格人数确定。笔试合格人数出现空缺
的岗位，取消招聘计划。

报考各岗位前，需要看好
这些要求

报考幼儿教师的普通高校应届专科
学历人员需提交学校出具的所学专业为
师范类证明；普通高校非应届专科学历
人员需提交报到证用以审查是否为师范
类，无法证明为师范类人员，需提供师范
学历毕业院校出具的所学专业为师范类
的证明[注：省内院校师范类毕业生报到
证应为省教育厅印章，省外院校师范类
毕业生报到部门应为教育部门。上述情
况无法证明的，需提供所学专业为师范
类证明]。
报考幼儿教师的专科学历人员需提

供本人户籍所在户口簿的原件及复印
件，或有效期内带照片的户籍证明，并须
在2020年6月8日之前迁入。
在职人员（机关事业单位在编人

员）需提交有用人权限的部门或单位
出具的同意应聘证明，公办中小学教
师[含2015年以来青岛地区招聘的聘
用制教师（工作人员）]需出具经县以
上教育行政主管部门同意参加应聘的
证明。
报考橄榄球教师、足球教师、篮球教

师、排球教师、武术教师等岗位人员，需
提交运动员等级证书、运动会名次证书、
教练员证书等，以及相应的秩序册、成绩
册等证明材料，以上证书等证件材料均
要求在2020年6月8日前取得。
报考机械实训教师、汽车维修教师、

网络技术教师、旅游餐饮教师、服装与服
饰设计教师等岗位人员，需提交本专业

1年以上企业工作经历证明，包括就业
部门盖章的招工登记表、劳动合同备案、
缴纳社会保险证明（可登录人力资源和
社会保障网通过个人查询打印材料）、企
业出具的从事本专业岗位1年以上工作
经历证明等。计算工作经历年限截止
2020年6月8日，按足年足月累计（高校
毕业生在校期间的社会实践、实习、兼职
等不作为工作经历）。

尚未取得教师资格证的
可“先上岗、再考证”

本次公开招聘，对考生仍然要求取
得招聘岗位要求的相应教师资格证书。
另外，根据国家人力资源社会保障部等
7部门《关于应对新冠肺炎疫情影响实
施部分职业资格“先上岗、再考证”阶段
性措施的通知》，对中小学、幼儿园、中等
职业学校教师资格实施“先上岗、再考
证”阶段性措施，凡符合教师资格考试报
名条件和教师资格认定关于思想政治素
质、普通话水平、身体条件等要求的高校
毕业生，可以先上岗从事教育教学相关
工作，并在一年内通过考试取得相应教
师资格。尚未取得教师资格的高校毕业
生先上岗的，不宜独立承担一门课的讲
授任务或幼儿园带班任务。
注：详细招聘信息，可以关注“半岛

都市报墨城新闻”微信公众号进行查阅。

□半岛见习记者 孙静 通讯员 隋鹤

据了解，为改善区域环境质量，有
效降低非道路移动机械的污染排放，规
范非道路移动机械环境监管，即墨区全
面实施了非道路移动机械申报登记和
排放监管工作。截至目前，即墨区已完
成1700多台非道路移动机械的网上申
报,喷绘编码326台。
“非道路移动机械包括但不限于工
业钻探设备、工程机械、农业机械、机场
地勤设备等。工地上常见的挖掘机、推土
机等都属于非道路移动机械。它们看似不
起眼，实则数量多，排污量大。”即墨生态
环境分局的工作人员介绍：“这次登记把
曾经行驶在监管盲区中的排污大户聚焦
到了阳光下。每辆非道路移动机械都有了
自己独一无二的‘环保身份证’，这对防

治非道路移动机械污染排放、提升环境
空气质量具有非常重要的意义。”
不仅如此，为加强非道路移动机械

的综合监督管理，近日，即墨区还出台
了《青岛市即墨区非道路移动机械专项
治理工作方案》，在做好非道路移动机
械申报登记的同时，对非道路移动机械
实施源头调查，全面排查非道路移动机
械生产、销售企业，建立明细台帐。同时
做好不合格设备的淘汰治理，一方面试
行将使用国三及以上非道路移动机械
等污染控制措施纳入工程招投标文件，
倒逼企业淘汰国二及以下非道路移动
机械；另一方面对达不到排放标准要求
的非道路移动机械进行治理改造，采取
限制使用等措施，促进老旧燃油工程机
械淘汰，无《环保信息卡》的非道路移动
机械禁止使用。

□半岛记者 李春燕 通讯员 邱石棋

近日，即墨通济新经济区综合行
政执法中心执法队加大巡查频次和强
度，依法对楼子疃村、柘车河村、长江
二路北、童装小镇等五处新生违法建
设和西流峰村一处违法石子厂予以拆
除。5天时间，执法队拆除违建6000余
平方米。
在楼子疃村和柘车河村违法建筑

拆除现场，10余名工作人员多次上门
沟通、协调，不厌其烦地对违建当事人
做深入细致的思想工作，详细告知违
法事实、触犯的法律法规以及应当承
担的法律责任，引导房主认清形势，主
动配合拆除违法建设，对辖区内巡查
发现的全部新生违法建设完成即查即
拆。执法人员趁热打铁，又对长江二路

北、童装小镇等五处新生违法建设和
西流峰村一处违法石子厂予以拆除。
“这个石子厂噪音大，灰尘多，对我们
生活影响很大，多亏了执法人员雷厉
风行，及时拆除这个违法石子厂，给我
们百姓排忧解难，我们大家伙心里太
高兴了。”西流峰村村民王女士高兴的
说道。
据了解，今年以来，通济新经济区

党工委一直延续拆违的高压态势，坚
持“新生违建零增长，已有违建负增
长”的原则，调动新区综合执法中心、
社区、村庄等多方力量，24小时不间断
巡查，持续推动“两违”整治行动常态
化，坚决将抢建、偷建等违建行为遏制
在萌芽之中。通过执法人员高效执法，
有效遏制了违搭违建的抬头蔓延之
势。

即墨面向社会公开招聘305名教师
受新冠肺炎疫情影响尚未取得教师资格证的可“先上岗、再考证”

非道路移动机械完成喷码。

即墨挖掘机要有“环保身份证”
非道路移动机械已喷编码326台

即墨通济新经济区综合行政执法中心执法队加大巡查频次、强度———

6000余平方米新生违建被拆除

执法人员对违法钢结构建筑进行拆除。
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