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党建引领，素质强警，公安队伍
建设富有成效，22个集体、127名个
人受到上级表彰等；利剑出鞘，攻
坚克难，打击破案绩效稳步提升，
打击破案工作持续保持青岛领先，
现行命案连续多年全破，成功发起
“4·22假冒注册商标案”全国集群
战役，一举打掉涉案人数达80余人
的跨区域特大电信网络诈骗团伙，
打掉一个特大跨省拐卖婴儿犯罪
团伙，受到公安部、省厅贺电表彰
和各级领导批示表扬；固本强基，
提质增效，基层基础工作全面提
升，110实战勤务指挥平台等90个
攻坚项目全部完成，全区刑事警情
同比下降23%，火灾起数同比下降
25 . 7%等；主动作为，勤务改革创
新助力发展，持续深化公安“放管
服”改革，创建“1+N”团队化警企
服务模式，为群众提供快捷服务，
营造良好营商环境，让群众有更多
的获得感 . . . . . .为推动全域全面高质
量发展提供有力保障。
去年以来，青岛市公安局即墨

分局在即墨区委、区政府和上级公
安机关的坚强领导下，紧紧围绕省、
市、区委“工作落实年”“学深圳赶深
圳”“双招双引”等部署要求，聚焦
“平安即墨”建设这一攻势，科学谋
篇、忠诚履职，圆满完成新中国成立
70周年大庆、海军节、跨国公司领导
人青岛峰会等系列重大活动安保维
稳及各项公安工作任务，为全区经
济社会发展创造了和谐稳定的社会
环境。

利剑出鞘，攻坚克难，
打击破案绩效稳步提升

以扫黑除恶专项斗争为牵引，
创新合成作战模式，严密组织开展
“云剑”、“昆仑”、“百城会战”等系列
专项打击整治行动，持续保持高压
严打态势，打击破案工作持续保持
青岛领先，现行命案连续多年全
破，成功发起“4 . 22假冒注册商标
案”全国集群战役，一举打掉涉案
人数达80余人的跨区域特大电信
网络诈骗团伙，破获部督民族资产
解冻类诈骗犯罪案件，打掉一个特
大跨省拐卖婴儿犯罪团伙，受到公
安部、省厅贺电表彰和各级领导批
示表扬。2019年9月份以来，在全区
集中开展社会治安综合治理暨秋
冬严打整治攻势行动，以“十条战
线”为抓手，全面深化违法犯罪人
员、社会矛盾纠纷、社会治安隐患、
公共安全隐患“四个大起底”，实施
多轮次“雷霆系列”打击整治，共抓
获各类违法犯罪人员1400余人，叫
响了即墨公安“墨城卫士”、“破案尖
兵”品牌，深度净化了社会环境和治
安环境。

固本强基，提质增效，
基层基础工作全面提升

持续聚焦基层基础三年攻坚收
官之战，坚持专班推进、倒排工期、
挂图作战,助推智慧城市“天网工
程”城乡全覆盖、全市首个区级刑事
科学技术实验室、特勤消防站、警
犬基地、110实战勤务指挥平台等
90个攻坚项目全部完成。建立完善
等级勤务运行机制，重大活动敏感
时期，适时梯次启动社会面巡防和
治安检查站查控等级勤务，依托3
处治安检查站、7处交警执法服务
站、8处治安卡口、13处高速路口堵
截点，筑牢内部防控、外围堵控防

线。按照“共建共治共享”原则，深
入开展“枫桥式派出所”创建活动，
广泛发动2649个社会治理网格、4
万余人社会力量，全面做好治安基
础管控、矛盾纠纷化解、安全隐患风
险排查等群防群治工作，购置六辆
装甲防暴车，动态布警、划片值守，
健全完善“135”分钟快速反应机
制，全区刑事警情同比下降23%。按
照全覆盖、零风险的排查整治标准，
常态化、滚动式开展基础大排查工
作，坚持全方位、全维度、全要素强
化公共安全监管，整改火灾隐患
7000余处，道路交通隐患80余处，
火灾起数同比下降25 . 7%，未发生
重大安全事故，全区公共安全监管
形势持续平稳。

靠前一步，主动作为，
勤务改革创新助力发展

按照“学深圳、赶深圳”和“攻山
头、稳阵地”战略部署，坚持问题导
向，深化改革创新，学习借鉴先进省
市警务服务新理念、新模式，集中
立项、全力攻坚4个区级、11个局
级“攻山头”项目，引领各项公安工
作创新升级。持续深化公安“放管
服”改革，健全“四个一律”服务保
障机制，创建“1+N”团队化警企服
务模式，打造基层派出所“多窗合一”
服务体系，与68个重点项目建立工
作微信群，在边远镇街增设车驾管业
务办理点7处，设置出入境、交管业
务自助终端54台，企业群众办事有
了更好的获得感、便捷度，进一步营
造良好的营商环境。创新“数据互通、
业务贯通、系统协同”工作机制，搭建
“一心一网多单元”智慧交通运管平
台，推动流程全部“上云”，不断提升
现代交通治理能力，城区整体路网平
均速度提高了约10%，通行时间缩
短约19%。

党建引领，素质强警，
公安队伍建设富有成效

深入开展“不忘初心、牢记使
命”主题教育，深化“平安先锋”党
建品牌创建工作，健全完善战时党
建工作机制，统筹推进纪律作风大整
顿、文化育警大提升、全警实战大练
兵三大主题活动，全面落实战时后勤
保障、心理健康疏导、困难家庭帮扶，
人民警察荣誉制度等从优待警措施，
着力锻造“四个铁一般”即墨公安铁
军，各级领导班子凝聚力、战斗力显
著增强，公安队伍正规化、专业化水
平持续提升，干事创业动力持续激
发，22个集体、127名个人受到上
级表彰，分局被市局评定为 2019
年度综合考评先进单位，群众安全
感满意度稳步提升。
疫情防控阻击战打响以来，广

大民警职工和辅警忠诚践行“疫情
就是命令、防控就是责任”的指示精
神，第一时间进入战时状态，依托公
安大数据平台，保持最高等级勤务
运行，无畏无惧、全力以赴战斗在
抗击疫情一线，用行动诠释了即墨
公安是一支敢打硬仗、能打胜仗、
善打大仗的过硬铁军！今年是全面
建成小康社会和“十三五”规划圆
满收官之年，也是即墨区实现全
域、全面、高质量发展的突破之年，
将用“跳出公安看公安”的大视野、
大坐标、大格局来谋划公安工作，
以强烈的历史使命感、政治责任感
和工作紧迫感，忠诚履行好公安机
关的职责使命，以“靠前一步、主动
作为”的工作理念，奋力推动新时
代公安事业实现新发展、取得新突
破！

聚焦新使命
——— 即墨公安勇于担当、守护安宁，
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堵截点盘查车辆。

赃物返还大会。

破获跨区域诈骗犯罪团伙。
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