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打出“云端”组合拳
按下引才“快进键”
青岛大力度引才为城市发展注入强大动力

□文/图 半岛记者 肖玲玲

人才聚，则事业兴。2019年，25万海内
外英才集聚青岛，在这里大展身手。到去年
年底，青岛吸引的人才总量已经突破208万
人。时钟转至2020年，疫情之下，青岛对人
才的渴求依旧，并在特殊背景下迸发出新的
活力，诚意满满。主动探索“云端”引才新模
式；出台高含金量引才新政，为人才发展提
供精细服务；完善产业链，为人才搭建创新
创业平台……这一系列大力度引才新举，无
疑为城市发展提供了强大动力。

>>>数据赋能
开启“云端”引才模式

2020届高校毕业生规模预计将达到874
万人,同比增加40万人。年后春招季遭遇突如
其来的疫情,这打乱了不少应届生求职的脚步。
挑战与机遇并存,线下招聘会的取消引起了线
上招聘的火爆。据相关研究显示，在常态时期找
工作，毕业生通常只能参加不到50场线下招聘
会,“但现在，你在家里面就能参加 500场招聘
会。”这给了不少毕业生敢于“试错”的勇气。
云端发布政策、云端直播岗位、云端进行面

试……今年以来,市人社局陆续启动了2020年青
岛市高校毕业生网络招聘季、2020青岛市春风行
动网络招聘季、2020年农民工网络招聘大集活动
等专项活动,搭建高校毕业生网络招聘平台、青岛
“招聘e站”等平台有效连接各类企业和求职者。
2月6日，青岛“招聘e站”服务平台上线，构建
起人才供需双向对接交流平台，实现视频、文字、
文件、语音“云上四通”，为人才资源与重点产业
需求精准对接搭建平台。2月12日，市人社局联
合智联招聘开发的青岛市高校毕业生网络招聘
平台正式上线运行，并同步启动2020年青岛市
高校毕业生网络招聘季。该平台依托智联招聘海
量的数据资源和技术平台优势，针对高校毕业生
群体的求职特点，搭建起集招聘求职、就业指导、
校企对接等功能于一体的互动交流平台……
“云端引才”，创新的不仅仅是载体平台，更
是背后引才选才的模式方法。
不同于以往的网络招聘平台，青岛“招聘e站”
通过大数据招聘算法，实时匹配个人专业标签信
息和岗位信息，通过微信向个人精准推送相关岗
位信息。该平台利用青岛智慧人才信息共享系统，
将诚信信用信息嵌入人力招聘求职环节，为单位
和个人提供诚信查询服务，实现人才与用人主体
双向诚信互动。此外，青岛还将人工智能和5G技术
嵌入该平台，自主开发AI远程视频招聘系统。
青岛市高校毕业生网络招聘平台，除传统网络
招聘平台所具备的职位发布、简历投递等基本功能
外，模拟线下招聘场景，三大功能帮助供求双方实现
在线交流。自2月12日以来，高校毕业生网络招聘平
台分主题、分层次持续密集举办高校毕业生网络招
聘会，吸引了海尔、海信、赛轮等各类企业参加。已有
6505家招聘企业发布招聘岗位7.3万个，4.2万名毕
业生在线参与求职，在线投递简历24.8万人次。
市人社局还同时举办了“青春之岛、畅享未
来”青岛高校毕业生就业创业政策“空中直播”活
动，向全球高校毕业生和应届在校生发出了来青
邀请，吸引了68.4万人同时观看。

>>>政策加码
保障人才来青安居乐业

除了通过“云端”招聘拓就业,市人社局还通
过降低落户门槛、发放就业补贴等措施,促进毕
业生多渠道灵活就业。据统计，一季度已有
18826名学历人才和在校大学生申请落户。
3月17日，市人社局举办的新闻通气会，出
台十条举措吸引大学生来青、留青、回青创新创
业。其中最亮眼的就包括在校大学生也可在青
落户。明确了在青高校在校大学生、国内(境)外
高校专科及以上毕业学年在校大学生可申请在
青落户。在青高校在校大学生(含毕业学年),可
申请在所在院校的学生集体户落户；本市以外
(含国、境外)高校毕业学年在校大学生,可依次
选择在本人合法固定住所、亲属(指父母、配偶)
家庭户和市人才集体户落户。大学生在青落户
后,可享受青岛市购房政策,符合条件的可申请
人才公寓。
按现行政策规定，大中专院校、高级技工学校、
技师学院毕业5年内毕业生、毕业年度在校生以及
普通高校休学创业大学生,在青岛行政区域内创
办个体工商户、企业、民办非企业单位、社会团体、
事务所等各类创业实体,取得营业执照等有效资
质,在创业实体办理就业登记、按规定缴纳社会保
险6个月及以上的,可申领1万元一次性创业补
贴。高校毕业生等法定劳动年龄内各类人员创
办的小微企业,取得营业执照等有效资质,注册登
记满1年,申领补贴时法定代表人在该企业缴纳城
镇职工社会保险的,可申领1.2万元一次性小微企
业创业补贴,除创业者本人外至少1名职工在该
企业就业的,补贴标准提高到2万元。
创业担保贷款方面，在青岛行政区域内自
主创业的大中专院校、高级技工学校、技师学院
毕业5年内毕业生、毕业年度在校生以及普通
高校休学创业大学生,取得营业执照等有效资
质,在创业实体办理就业手续,按规定缴纳社会
保险的,可申请最长3年期限的创业担保贷款,
并根据带动就业情况给予最长 3年的全额贴
息。其中,从事个体经营的,可申请最高15万元
的创业担保贷款；创办企业、民办非企业单位、
社会团体、事务所等创业实体的,可申请最高
45万元的创业担保贷款。
与此同时,继续延续将高校毕业生住房补贴
扩大到本科生,实施青年人才在青创新创业一
次性安家费、小微企业就业补贴政策等一系列
政策,保障毕业生安居乐业。一季度,高校毕业
生“三项补贴”共为三万余名高校毕业生发放补
贴资金1 .2亿元……

>>>服务升级
搭建平台让人才发展好

人才引进并非一劳永逸，人才引得进，还要
留得住。为此，青岛以定制化精细服务拓出一条
解决路径。
“我的孩子一直在青岛的学校借读，现在面
临升学。受疫情影响，青岛中小学全都延期开
学，是否可以帮助解决孩子学籍转移的问题？”
近日，青岛市高层次人才服务专窗接到高层次
人才周先生的咨询电话。接到电话后，青岛人社
部门组织调研发现，疫情期间，子女入学问题成
为不少青岛高层次人才面临的共性难题。短短
几天时间，青岛通过人才服务绿色通道与教育
部门对接，畅通联办渠道，帮助青岛十余位高层
次人才办理子女入学等相关服务。
实际上，疫情发生以来，青岛频频出台相关

政策，在服务人才上大做文章。从毕业生最关注
的落户手续的繁简入手，在校大学生可在线进
行学籍确认，实现落户资格审核的“秒批”。在人
才服务流程再造方面，推出电子版高层次人才
服务绿卡，开发上线高层次人才服务小程序，扩
大普惠性人才公共服务的“零跑腿”事项，运用
信息化手段推动全市人才服务提质增效。今年
2月份，青岛提出2020年全市将建设和筹集不
少于10万套人才住房。
“对人才能力和价值的认可，是对人才最大
的尊重和激励。青岛今年将发起人才评价体制机
制改革攻坚战，全面升级技能人才发展顶层制
度，破解技能人才待遇无光、发展无望问题法。
同时把评价权还给市场主体，做到‘谁使用谁评
价’。”市人社局局长胡义瑛表示。
注重人才价值的自我实现，让人才与城市相
互成全。这是青岛招才聚才的初衷。究其根本，人才
看重的是成就事业的平台和创造创新的价值实
现。为此，青岛在为人才搭建平台上下足了功夫。
针对产业结构层次低的问题，紧盯现代金
融和智能制造等前沿技术产业，引进“瞪羚”“独
角兽”人才企业项目，完善以投资为驱动的“人
才+项目+资本”招引机制。面对“新基建”这一
新风口，加快发展5G商用、人工智能、工业互联
网、物联网等新型基础设施……同时，打造人才
创新创业载体，推动人力资源服务业产业载体
和人才创新创业平台功能优化升级，谋划建设
上合人力资源产业园、青岛博创总部，加快推进
智慧园区建设，建设立体多元的人才创业平台
体系。用实际行动，把人才引进来，让人才留下
来、发展好，青岛用行动彰显出对人才渴求的赤
诚。
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——— 市人社
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蓝洽会吸引了诸多外籍人才前来参会。
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