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每年的三四月份是招聘旺季，也
是职场人的跳槽高峰期，今年受疫情
影响，线下招聘会基本全部转为线上，
这一届求职者尤其是高校毕业生遭遇
到了求职新变化，企业招人也面临新
的挑战，为充分对接供需双方需求，青
岛市人社局针对不同层次求职者搭建
起网上平台，学校方面为推动毕业生
顺利毕业也做了不少努力。为全面呈
现特殊时期的特殊求职季，本报即日
起推出“云上就业”系列策划报道，从
求职者、企业、政府、学校多角度呈现
特殊时期就业新特点。

◎编者按

□半岛记者 肖玲玲

2020届高校毕业生规模预计将达到
874万人，同比增加40万人。年后春招季
遭遇突如其来的疫情，这打乱了不少应届
生求职的脚步。挑战与机遇并存，线下招
聘会的取消引起了线上招聘的火爆，在教
育部24365校园招聘服务推出的“互联网
+就业”公益直播课上，教育部创新创业教
育指导委员会委员张锐表示，根据研究，
在常态时期找工作，毕业生通常只能参加
不到50场线下招聘会，“但现在，你在家里
面就能参加500场招聘会。”这给了不少毕
业生敢于“试错”的勇气。

足不出户就找到了理想工作

作为应届毕业生，面临毕业即将踏上
工作岗位，时不时在网上浏览下各招聘网
站看看工作机会，也是耿欢在进入大四后
经常做的一件事。但他怎么也没想到，线
上，竟然成了他求职的主阵地。
耿欢是山东科技大学机械设计制造
及其自动化2016级的学生，因为没有考
研计划，从去年开始，他就重点关注求
职事项，除了网上看职位，他也参加过
秋季招聘会，“也是想多了解一些职位
信息，因为觉得不是特别着急，所以也
没投过简历。”

秋招未如愿，耿欢将找工作的重心
放到了年后，“因为一般这时候招聘的企
业很多，面向应届生的职位也多，机会比
较多也比较好。”但突如其来的疫情把他
的计划都打乱了——— 受疫情影响，线下招
聘会都取消了，而且，身在湖北的他也没
法回青返校，“我是想毕业后留在青岛的，
所以找工作首选青岛的企业。”但人在千
里之外，如何找工作？耿欢心里有点没底。
但很快，他心里的担忧就被扫除了。“学校
给我们推送了好多线上招聘会、线上双选
会的信息，内容很丰富，感觉求职过程也
没啥太大的影响。”耿欢告诉记者，参加现
场招聘会得来回跑，一天最多跑两场，“线
上就不一样了，在家不出门也能参加很多
场，非常高效！”如今，他已经找到了合适
的工作，是一家家电企业的技术研发岗
位，“和我的专业很对口，而且待遇、发展
空间方面都满足我的预期。”
在谈及敲定工作的过程时，耿欢坦言
还是非常顺利的，“在线上双选会及我们
学院的线上腾讯会议宣讲中，我都投了简
历到这家公司，也不知道他们是通过什么
渠道找到我的，后来就有HR给我打电话，
加微信后把我拉到了一个群里，之后就进
行了视频面试，通过后很快就给我发offer
了。”他表示，整个过程也就几天的事儿。
如今，他们已经网上签订了三方协议，工
作已定，他在家安心准备毕业设计，等学
校开学后再返回青岛。

调整策略，更敢于“试错”

青岛大学的应届生刘婷告诉记者，
这次“云上”求职的过程，要比她原来
预想的求职过程更顺利一些。“面试的
话，我会很紧张。”面试是求职“标配”，
也是性格偏内向的刘婷一直很头疼的
一项。而这次，不光是简历都在网上
投，连面试都网上搞定了。“说实话，就
算是视频面试，我也是挺紧张的。”刘
婷告诉记者，面试前一天她就紧张到不
行，“我把面试官可能会问到的问题都
写下来，捋清楚思路，心里才能舒坦
点。”
“视频面试能够大大节约面试准备
时间和沟通成本，打破了空间限制。”刘
婷表示，传统线下招聘，从简历投递到
面试约见一般都需要等待几天的时间，
“而且线下面试一天最多面两场，来回
会很奔波，线上就方便多了，我这5场面
试两天就面完了，而且就在家里，门都
没出。”当然，为了面试，她也特地把房
间收拾了一下，换了一套正装，“第一
次面试的时候肯定还是会紧张一些，但
好在机会比较多，可以慢慢练。”
耿欢也采取了同样的面试策略，

“我把一家没那么理想的公司面试时间
约得比较靠前，就觉得虽然是线上的，
还是多试一下，有经验会比较好。”

面试培训入职全都线上搞定

前不久，30岁的职场人吕女士体验了
人生中的第一场视频面试。
“我是去年底辞职后重新找的工
作，当时说是年后就面试、培训，但没想
到碰上了疫情特殊时期，还寻思着这工
作悬了呢。”吕女士心有余悸道，没想
到，年后初六她就接到公司HR通知，说
是准备线上面试，“一共面试了两轮，每
次都是一对一通过微信视频完成的。”
她告诉记者，相对传统线下面试模式，
线上面试在心态上确实放松了不少。面
试通过后没法马上上班，吕女士也没闲
着，“我们公司在试用期内是有培训的，
以前都是线下培训课，要培训5天，这次
都是通过线上进行的，还挺新奇，而且
在家上课啥也不耽误。”如今，吕女士已
经完成入职，伴随公司的正式复工开启
了正常上班模式。
刘女士也是跳槽大军中的一员。她

在青岛一家互联网公司工作，有三年的
工作经验。“面试我去过很多场，视频面
试还真是头一回。”刘女士介绍，邀请她面
试的企业HR临时组建了一个微信群，群
里总共3个人，除了她，其他都是“考官”。
“和普通的面试一样，问了我从业经历，有
哪些优势，薪资要求等。也就二十分钟，面
试就结束了。”

好工作“云”上见，“宅家”面试更高效
高校毕业生积极应对求职新变化，调整策略面试机会多，更敢于“试错”

通过线上
招聘会，耿欢
找到了满意的
工作。受访人
供图

“今年还在招聘的企业一定是优秀
的企业，而且，他们还适当减少了一些招
聘环节，略微降低了一些用人标准。如果
你能提升更多求职能力，那么，你可能成
为我国近几年来最幸运的一批毕业生！”
4月12日晚，在教育部24365校园招聘服
务推出的“互联网+就业”公益直播课上，
教育部创新创业教育指导委员会委员张
锐给求职者吃了颗定心丸。据智联招聘
基于全国38个主要城市的招聘求职大数

据和调研结果显示，在2月3日复工至3
月27日以来的八周，人才市场供需两端
逐周回暖，总体招聘需求翻倍。另外，在
行业和岗位方面，疫情期间加速了数字
化、科技化的产业互联网时代的到来。各
类“云上”活动刺激了互联网和IT行业的
逆势上扬。据大学生一站式求职网申平
台梧桐果的统计，互联网行业毕业生需
求量同比上升36.51%，在线教育行业毕
业生需求量同比增长89.17%。4月10日，

猎聘大数据研究院发布调研报告，超过
六成的企业表示会延长校招时间，过半
数企业将在4至6月份开始大规模春招。
不过，山科大就业市场科科长刘亮亮
提醒应届生们，“不要觉得这么多招聘会，
就业形势好像一片大好，然后就不着急。”
他表示，作为应届毕业生，越晚求职，竞争
力相对越弱，毕竟在这段“空白期”，“除了
年龄长了，工作经验并没有长。”
据中国大学生一站式求职网申平台

梧桐果调查数据显示，就2019~2020年春
招毕业生需求量企业性质来看，民营企
业在2020年春季校园招聘中的需求量依
然最大，占比为42.18%，但是较2019年下
降了11.68个百分点；国有企业毕业生需
求量位居第二，其占比达36.63%，同比2019
年提高了16.14个百分点。除此之外，其他
性质企业春招毕业生需求量均较2019年
有所降低，中外合资企业下降幅度较少，
同比2019年下降了0.42个百分点。

提醒 应届毕业生越晚求职，竞争力相对越弱

求职篇


	A05-PDF 版面

