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疫情就是命令，防控就是责任。面对
这场突如其来的疫情，即墨区潮海街道
迅速贯彻落实各项防控措施，全力推进
疫情防控。在这场看不见硝烟的阻击战
中，街道广大党员干部提前结束假期，迅
速归位到岗，无畏风险、义无反顾，冲锋
在防疫第一线，坚定信心筑牢“防疫墙”，
全力以赴打好疫情防控阻击战，全力保
障人民群众生命安全及身体健康。
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多措并举打好疫情防控阻击战

“作为一名党员干部，面对疫情，要守
土有责，守土尽责，身先士卒，充分发挥党
员的先锋模范作用，奋战在抗击疫情的第
一线，为群众生命安全筑起坚实堡
垒……”潮海街道党工委书记在疫情防控
指挥部专题会议上强调。面对疫情，成立
以党工委书记、办事处主任为总指挥的疫
情防控工作指挥部，指挥部下设办公室、
排查防控、新闻宣传等9个专项工作组，
疫情排查防控组又划分社区工作线、教育
线等十条工作线。建立健全防控机制,制
定防控工作方案,落实专人专班负责,落
实落细各项工作责任,街道、社区工作人
员取消休假，迅速集结，到岗到位投入疫
情防控工作。开展疫情防控宣传教育，利
用宣传车巡回宣传、大喇叭小广播循环播
放，悬挂横幅标语、LED屏、宣传栏、微信
群等载体平台，开展新冠肺炎疫情防控知
识宣传。社区网格员挨家发放明白纸和致
居民一封信，社区张贴宣传海报、倡议书
10000余份，宣传覆盖人数80000余人
次。通过传统媒体和新媒体联动、社会面
宣传和新闻宣传融合的方式，全方位、多
角度展现街道坚决打赢疫情防控阻击战
的信心和决心。

强化四级联防联控确保无死角

深入排查全面防控。强化街道、社区
党委、村居、网格员四级联防联控，加大对
辖区内老旧小区、无物业小区等重点领域
上门宣传和摸底排查，对辖区外来人员全
面摸底登记。组建由物业、城管、志愿者、

退役军人等组成的多个工作专班，在小
区、单位门口设立防疫检查点，对进出车
辆、人员进行登记排查。做好隔离人员的
后勤保障工作，由专人代其采购生活所需
品，为居家隔离人员提供24小时暖心服
务，做到防疫不防人，隔离人不隔离爱。严
格落实居家隔离随访责任制，每天至少2
次测量体温,结果通过微信、电话、表格等
形式及时、如实报告村、社区医务人员,并
配合做好随访工作。为确保疫情防控工作
有力有效，潮海街道全力做好疫情防控物
资后勤保障工作。为各疫情防控点配发了
酒精、消毒液、手持喷壶等消毒消杀医疗
用品，确保重点区域无盲点消毒消杀。

统筹兼顾做好经济发展文章

潮海街道精准施策，坚持一手抓防
疫，一手抓生产，推动企业安全有序复工
复产，确保防疫生产两不误。据了解，复工

前，街道服务企业工作组深入企业督导检
查，传达上级关于防疫复工文件精神，督
导企业建立疫情防控领导小组，制定《企
业疫情防控工作方案》《企业复工复产实
施方案》，认真落实“五个到位”、“四个坚
持”和“八个必须”。街道党政班子成员深
入企业一线调研，帮助企业解决实际问
题。机关干部下沉企业一线，服务企业做
好疫情防控。
复工后，工作人员全程跟踪服务，督

导企业做好员工管理、就餐管理等10方
面工作。成立服务企业工作队，38名干部
针对辖区97家“四上”企业、规下重点企
业开展服务。开展“千名干部万家企业”帮
扶活动、开展“百日万店消费季”活动还印
制1000余份“惠民惠企码上办”海报发放
到企业手中，并通过多种方式广泛宣传，
提高群众政策知晓率。同时，帮助企业争
取政策支持，帮助企业跟踪、落实惠企政
策。 华成新

广大
党员干部
带头冲锋
在防疫第
一线。

未来民企发展至少三路径可选

论坛上，青岛市经济发展研究院副
院长、研究员张炳君认为，疫情在全球
的蔓延，对经济社会发展造成的影响可
能会长期化，一些旧有的模式或习惯被
强行打破，而一些新生的业态或趋势则
加速形成。“科技进步仍将是重启发展
引擎的‘火种’，各国竞争更趋激烈，互
联网、移动互联网等信息技术的广泛应
用构建起新的发展空间，以数字化、智
能化为特征的新经济在抗击疫情的过
程中表现出强大的生命力。”
张炳君表示，未来民营企业的发展

路径至少有三个方向可选择，一是专精
化发展，努力成为行业特定领域的“隐
形冠军”；二是“抱团”发展，通过行业联
盟等形式整合产业链条；三是向“平台
型”企业转型，打造产业赋能能力。“建
议政府针对民营企业长期经营的需求，
一方面要帮助企业度过难关保生存，让
帮扶政策更顺畅送达，更便捷兑现，同
时通过“千人进万企”等活动密切联系

和服务企业，并提出切实可行的解决方
案给予回应；另一方面要帮助企业搭建
桥梁促转型。”他还强调，民营企业要把
社会价值最大化作为发展的战略目标。
未来随着一些企业的平台化转型，民营
企业在参与社会治理等方面的价值也
将凸显。

引进专家服务队助力企业发展

青岛科技大学经管学院教授、青岛
科技大学人力资源管理研究所所长徐
倩在论坛上表示，目前影响民营企业发
展最主要的内部因素是高层次管理和
科技人才缺乏、管理水平不高及企业科
技创新能力弱等。“今年初新冠肺炎疫
情对抗风险能力较低的民营企业产生
较大冲击。建议我市结合民营经济服务
‘五大平台’，进一步帮助民营企业提高
管理水平，可根据民营企业急需解决的
企业发展与管理问题，有针对性的组成
产业、技术、管理等方面的各专业精准
帮扶服务平台。”徐倩表示，通过专业团
队投标、政府购买服务等方式，调动我
市高层次人才深入企业，帮助民营企业
提升管理水平。
徐倩举例，专业化管理团队可包括

民营企业人力资源管理咨询服务团队，
帮助企业应对突发公共卫生事件下的
人力资源管理问题；民营企业新商机专
业服务团队，帮助企业在危机中寻找把
握新的产业转型发展机遇，重建业务；
民营企业风控能力评估专业服务团队，
帮助企业开展现金流状况等各项内部

评估，以及做好战略发展环境评估；民
营企业政策指导专业服务团队，帮助民
营企业吃透政府扶持政策，充分享受政
策红利，合理求得政府各部门帮助。

分层分区推进企业复工复产

中共青岛市委党校经济学部副主
任、教授金花也在论坛上提出了建议，
要在全市分层分区深入推进实施企业
复工复产，加强对员工健康状况管理，
强化疫情期间的基本防控要求、步骤程
序以及违规处罚标准和措施，对特殊行
业(如餐饮、食品加工类等企业)要进一
步强化复工复产的工作流程和标准，同
时建立督察督导机制，根据疫情发展变
化制定随机抽查事项清单，实行流动性
抽查工作机制。
“另外，要尽快弥补复工复产制度
漏洞。青岛是国际城市，针对从事国际
业务往来的联络人员、从事国际事务或
行业的特殊人员，应出台一套‘特殊行
业疫情防控实施细则’制度体系，针对
我市对外招商、国际业务合作与交流的
国家或地区人员，制定‘重点国家来返
青人员健康管理实施细则’。”金花表
示，也要着力做好援企稳岗工作，可实
施企业培训费补贴政策，同时进一步加
快清理拖欠企业账款，增强企业复工复
产能力。

商会协会护航为民营经济发展

“商会协会是连接政府与民营企业

的桥梁，在民营经济发展中具有极为特
殊的作用，是继政府、企业之后经济发展
的第三推动力。商会协会应在推动产业
优化升级、产业布局调整、市场诚信监管
等方面发挥积极作用。”青岛大学商学院
副教授、硕士生导师王风华认为，一方
面，商会协会应充分发挥其政治职能，与
政府形成新型合作伙伴关系，建立商会
协会与政府的长效沟通机制与监督机
制，同时把政府对民营企业的方针政策
及时传递给民营企业，在畅通民营企业
与政府沟通等方面发挥建设性作用。“另
一方面，商会协会应发挥经济职能，整合
各种资源，为民营企业搭建平台，促进民
营企业做大做强。在中美贸易战和疫情
特殊时期，商会协会尤其应该发挥其特
殊作用，积极参与国际标准制定、贸易纠
纷协调、政策倡导及政策执行监督，为民
营经济发展保驾护航。”
另外，在经济下行压力下，王风华

建议民营企业自身还需要积极修炼内
功，例如，加强预算管理和成本控制，
建立全员、全方位的成本控制体系，实
现精细化成本管理等方面。只有内力外
力协同作用，民营经济才能走出经济的
寒冬。
据了解，青岛统战智库成立于

2018年，是青岛统一战线的“思想库”
和“智囊团”，办公室设在青岛市社会主
义学院。今年，为助力壮大民营经济攻
势，青岛统战智库成立民营经济研究中
心，持续关注、跟踪分析全市民营经济
发展状况，开展系列研究和咨询论证活
动。 文/刘恺琦

智库献计民营经济 专家建言企业发展
青岛统战智库举行民营经济发展论坛，专家为疫情后民营经济高质量发展献智献策

今年初，突如其来的新冠肺炎
疫情使民营企业遭遇到巨大的冲击
和困难，如何在疫情冲击下站稳脚
跟、转“危”为“机”、摆脱困境？近
日，青岛统战智库举行民营经济发
展论坛，组织统战智库专家、民营企
业家代表共同探讨民营企业应对全
球疫情冲击、创新经营发展模式、高
质量发展的对策。
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