
出青岛引才“好声音”
青岛人才需求和产业发展的重要窗口
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今年以来，本市集聚各类人才17.5万
人，人才总量已突破205万，其中，156名院
士、587名“泰山学者”专家等创新创业领
军人才组成的高层次人才方阵，已然成为
助推双招双引攻势、实施新旧动能转换重
大工程的智慧大脑。本市始终注重提升高
层次人才服务水平，通过打响政策供给、
平台升级、环境优化三个攻坚战，不断优
化人才创业生态，给高层次人才施展抱负
搭建广阔舞台。
一是发起政策效能提升“攻坚战”，

本市围绕人才支撑新旧动能转换“五大
工程”意见，先后出台重点人才工程奖励
资助、博士后培养留青、硕博研究生一次
性住房补贴等一系列奖补政策，并通过
取消高层次人才随迁家属 6个月等待
期，实现了即时“举家引进”、打造青岛人
才电子辞典等措施，狠抓落实、精准推
介，有效提升了本市高层次人才新政实
效；二是发起平台引才聚才“攻坚战”，着
力推进院士港、院士智谷、千山大厦等高
端创业载体发展，启用国际博士后创新
创业园、推动青岛博士创业园、高层次人
才创业中心等高水平青创平台的转型升
级，为岛城高层次人才搭建多元化创新
创业舞台；三是发起人才生态优化“攻坚
战”，组建人才创新创业生态联盟，全口
径整合市场和政府各类要素、资源，打造
“线下”+“线上”双轮驱动服务模式，为
各类人才在青岛创新创业赋能、助力，同
时成立“青岛市高层次人才服务工作协
调小组”，编制《青岛市高层次人才服务
指南》，涵盖出入境与居留、户籍、子女入
学、医疗保健等37个服务事项，并以青
岛市高层次人才服务专窗为载体，为在
青高层次人才提供个性化服务。
“青岛近年来国际影响力得到前所
未有的提升，这也为岛城提供了吸引海
内外高层次人才的重大机遇。”上海锐翌
生物科技有限公司CEO兼首席科学家，青
岛锐翌精准医学检验有限公司首席科学
家秦楠表示，岛城优越的自然环境、良好
的人才成长生态，“也是我最终决定来到
青岛创业发展的原因。”
青岛西海岸新区人力资源和社会保障
局相关负责人表示，“作为‘国家引进国外
智力示范区’，新区围绕引进、培育和扶持
人才的关键政策点，着力搭建鼓励和支持
人才创新创业的各类集聚发展平台，领先
实施新一轮政策升级行动，出台《关于实施
‘梧桐树’聚才计划的若干政策》《关于人才
引进‘一事一议’暂行办法》等5项人才政策
和30个配套实施细则，突出人才与产业深
度融合发展，发挥市场在人才配置中的主
渠道作用，以人才驱动带动创新驱动，为高
质量建设美丽新区提供坚实的智力支撑。”
在上合组织地方经贸示范区和山东自
由贸易试验区青岛片区建设的重大机遇
期，青岛人才工作正牢记习近平总书记“办
好一次会，搞活一座城”的谆谆嘱托，全力
推进实施人才强市和人才优先发展战略，
切实提升“青岛英才季”成效，以识才的慧
眼、爱才的诚意、用才的胆识、容才的雅量、
聚才的良方，集聚各方面优秀人才和智力，
助力新旧动能转换和高质量发展，为青岛
建设开放、现代、活力、时尚的国际大都市
提供更加有力的人才和智力支撑。

以人才支撑高质量发展
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务平台进行改版升级，形成线上线
下服务同心圆，使人才、科技项目供
需双方实现即时对接，实现“蓝洽
会”服务的全方位覆盖、全天候延
伸，打造永不落幕的“中国·青岛蓝
洽会”服务平台。

专家建言

智汇岛城谋未来

活动开幕式上，复旦大学经济学
院教授、博士生导师袁堂军以“站到中
国开放发展最前沿，青岛如何蓄势高
飞”做主旨演讲，并就大变局时代全球
热点问题进行经济学解读。袁堂军教
授表示，在全球化飞速发展的当下，改
革与摩擦已然成为国际社会关注的热
点，我国“一带一路”构想为解决当下
国际重点难题提供了中国方案，也为
青岛成为我国对外开放的桥头堡、实
现跨越式发展带来了前所未有的机
遇。
本次“蓝洽会”坚持定位高端，邀

请国内外蓝色经济与尖端科技领域知
名专家学者、企业高管共聚岛城。邀请
海外高层次人才代表、国(境)外引智
机构负责人参加“汇聚全球人才智力，
助推青岛开放、现代、活力、时尚国际
大都市建设”为主题的专家建言会。会
上专家学者围绕人才支撑新旧动能转

换、人才推动高质量发展、人才引领开
放现代活力时尚城建设等重要议题进
行深度交流，并针对本市新形势下海
外人才智力合作交流工作提出意见和
建议。
市委组织部、市人力资源社会保

障局、市科技局相关负责同志出席建
言会，认真听取了引才机构及用人单
位负责人的意见建议。会议指出，海外
引才引智必将助力青岛国际化战略的
实施，海外高层次人才拥有宽阔的国
际视野、丰富的国际经验和广泛的
海外人际关系，是沟通国内企业与
国际市场的重要桥梁，是推动青岛
走向国际化的宝贵财富，他们的到
来，将为青岛发展带来新技术、新经
济和新活力；海外引才引智离不开
引才引智机构的积极作为和广泛参
与，本市始终鼓励支持中介机构和
个人以各种方式开展引才工作，分
别在2016年和2018年又大幅提高了
引才奖励的力度，希望各引才机构能
充分发挥海外人脉资源优势，向海外
人才广泛宣传本市的创新创业环境、
人才发展环境和海外人才政策措施，
发出本市引才“好声音”；本市也将进
一步提升政策供给能力，借助人才发
展体制机制改革的东风，抓紧研究制
定和落实好各项人才政策，抓好各项
人才政策的落地见效，加大宣传推介
力度，全面优化本市引才环境与人才
发展生态。

嘉宾语录

“我们想依靠实验室打造个性化肠癌
早筛医疗服务模式，以西海岸为中心服务
面向山东省以及全国。我们的发展愿景是
联合国际龙头企业创新，落地转化先进技
术，成为我们行业发展的示范领军企业。”

上海锐
翌生物科技
有 限 公 司
CEO兼首席
科学家 ，青
岛锐翌精准
医学检验有
限公司首席
科学家秦楠

“知己知彼，开放视野。智库建设，科学决
策。克服痛点，强筋健体。做好客厅，当好驿站。
在这样背景下青岛的蓄势腾飞指日可待。”

复旦大
学经济学院
教授 、博士
生导师袁堂
军
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