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实训全面学，体悟取真经
即墨区深圳实训干部抓住各种机会体悟深圳，全面学习深圳经验为我所用

全面学，搞活关键人

“行走在深圳的街头，每隔一段距离
就有‘来了，就是深圳人’的宣传标语，这
是深圳2012年推出的城市宣传语，短短
一句话，体现了深圳的包容、接纳以及对
公平正义的承诺。”即墨区北安街道党工
委书记宋雪峰感触最深的就是这种精神，
深圳是一座人人有梦想的城市。她说，刚
到深圳给实训干部上课的老师全部是“他
乡人”，实训单位的同事也都是“他乡人”，
他们的言语之间流露着对深圳发展的强
烈责任感，正是这样一群怀揣梦想的“他
乡人”，托起了“深圳梦”。
让每个人都有梦想，是青岛“学深圳、

赶深圳”要实现的目标，也是这群实训干
部要通过百日体悟所要破解的密码。为
此，来自即墨的这批实训干部分秒必争，
抓住一切机会和时间学习。
从青岛出发前，即墨区实训干部小组

专门制定了学习方案，主动给自己加压加
任务。在认真完成青岛市统一要求的每天
撰写学习日志、每周撰写一篇学习心得、
每周末至少组织1天实地参观考察活动、
体悟实训结束后撰写实训报告等基础上，
再自我加压，组织学习研讨、座谈交流、圆
桌沙龙、实地考察、嫁接企业、“双招双
引”、主题活动、专题报告、细微体悟等活
动。他们几乎每天晚上都要集中学习到9
点左右，之后每个人还要把心得体会写下
来。但每个人的精神头十足，时刻绷紧“学
深圳、赶深圳”的弦。
王厚恩给记者展示其手机中的照片，

这是他在街头看到的“社区党群服务中
心”，无论是门头设计还是服务内容都是
标准化建设，这给他很大启发，他便同其
他实训干部一起将这一基层党建的标准
化建设作为一个课题研究推进。“这对我
们本地的基层党建和城市治理都有很好
的借鉴意义。”
此次到深圳实训的即墨干部共有10

位，来自不同的岗位。但他们的学习视野
并没有局限在自己的领域。
“在与赴深圳体悟实训干部集体谈话
会上，王清宪书记强调，‘学深圳、赶深
圳’，首先要‘学深圳人、赶深圳人’，核心
问题是干部。”王厚恩表示，站在企业的视
角思考政府作为，感到应当深入学习深圳
干部“言必称市场”的思维、学习深圳干部
“干别人从来没有干过的事情”的闯劲、学
习深圳干部“人人都是营商环境”的精神。
“搞活关键人”，做好“建设开放、现代、活
力、时尚的国际大都市”关键事。

□半岛记者 李晓哲

在深圳，每天有1300
多万人为自己的梦想打拼。
而在这一段时间，有一群来
自青岛的实训干部，同样融
入这人海之中，分秒必争地
汲取，争取将所学带回来为
青岛的建设发展服务。在这
批实训干部中，即墨区实训
干部小分队主动给自己加
任务，实训单位、城市街头
等都是他们的课堂，抓住一
切机会利用一切时间，用心
深入体悟深圳，为即墨区下
一步创新发展取回“真经”。
即墨区委组织部常务副部
长王厚恩在体悟实训中表
示，面对激烈的区域竞争，
应当深入体悟学习深圳市
场化、法治化、专业化、开放
型的精髓所在，提升思维和
能力，为青岛建设长江以北
地区国家纵深开放的新的
重要战略支点，作出青岛干
部的贡献与担当。

见成效，扑下身子学

即墨区段泊岚镇党委副书记崔景磊
在一家上市公司旗下的快消品品牌实训，
刚到岗他就面临着一场“战役”——— 公司
的一场全国品牌发布会将举行，他几乎每
天跟着加班，最后两天更是要加班到凌晨
三四点。他实训的市场部只有4名同事，
而这一场数百人规模的发布会筹备则全
部由这4个人来完成。“在深圳，大家的共
识都是‘让专业的人做专业的事’。”这是
他切身经历所体悟的感受。在这场筹备
中，从文案到宣传片，从会务、展品到营销
全部外包，市场部的4个人只掌控最核心
的内容。正是这种模式的推动下，发布会
当天会场拥入了480人，比预计人数提升
了一倍还多。
“企业将更多的资源和时间投入到核
心业务中，其他的统统交给专业公司或者
创业园区内的服务机构。”在崔景磊看来，
在深圳的企业运行过程中遇到的任何问
题，都能找到中介机构来帮你解决、提供
服务。而专业化的思维，也为创新创业提
供了厚植土壤。
在此次实训中，即墨干部扑下身子

学，全身心投入其中，可谓收获满满。
即墨区委政研室综合科科长辛华超

每天比同事早到半个小时，他的桌子上摆
满了各种学习的书籍。他说，“深圳的市场
化经验，正是在进行每一项改革、推进每
个创新中，都是政府充分让市场‘说话’，
以政府‘有形之手’握住市场‘无形之手’，
携手共同打造人才、技术、资本等资源要
素紧密衔接的创新创业生态。”
即墨区新型农村社区建设服务中心

主任徐聪涛关注深圳的专业化，他说，政
府永远不会比企业更专业，因此，在深圳，
政府探索设立了针对每个行业的企业和
机构，通过这些平台的运营来引导和推动
行业发展。同时，深圳的专业化还体现在
对专业人才的高度青睐上。
虽然在一家刚成立的电商平台工作，

即墨区灵山镇党委副书记李晓林也有很
多体悟：在深圳，我经常听到这样的话：
“开局就是决战，起步就是冲刺”，我们需
要学习深圳这种全力以赴、只争朝夕的精
神，并将这种精神带回来。
即墨区委编办机构编制管理科科长

臧超说，来深圳，最直观的感受就是深圳
开放包容的社会生态。深圳的商协会开放
包容性非常强，商协会以开放包容的姿
态，有力促进了五湖四海来深创业企业的
汇聚融合、互助共生、抱团发展。

带回去，助即墨发展

学以致用是根本目的。把深圳精神学
实学透，即墨区将重点在激发创新活力、
激活高质量发展动力上用力发起攻势。即
墨区深圳实训干部带着问题来，取回“真
经”去，在深圳体悟实训期间，积极嫁接企
业，既做好体悟实训的小分队，又做好“双
招双引”小分队、为深圳在即项目服务小
分队。
即墨实训干部纷纷表示要做好“服务

员”“招商员”“推介员”。即墨小组全面梳
理深圳在即投资企业情况，与招商蛇口、
金蝶等已签约落户即墨的深圳企业多次
对接沟通，确保签约项目顺利落地；在华
润置地实训的干部，积极推动华润置地在
即墨投资兴业；在招商蛇口的干部，积极
与集团沟通，帮助推动在即项目快速落
地。同时，还实地走访了正威集团、星河产
业、宝湾物流、人人体育、睡佳科技、易和
资管、蔚乐科技等。对即墨进行宣传推介，
在华润置地、招商蛇口、前海控股各组织
了一场即墨专题报告会，让更多的深圳企
业家了解青岛、了解即墨。
即墨区人力资源和社会保障局局长、

党组书记兼区委组织部副部长孙健从深
圳的夜空看向了青岛。他说，“夜经济”体
现了一个城市的发展水平。他建议，要科
学规划突出青岛特色，丰富“夜经济”的发
展业态，除了巩固提升传统“夜经济”发展
模式外，还应加快引进培育沉浸式话剧、
音乐剧、歌舞剧等夜间文化艺术项目，形
成食、游、购、娱、体、演多业态、全方位的
夜经济发展模式，创新经营管理模式。
即墨区商务局副局长王晓雷说，深圳

的目光看的是世界顶尖，这对于我们也很
有借鉴意义，我们“学深圳、赶深圳”是要学
习深圳的市场化、法治化、专业化、开放型
的思维方式，学习深圳企业家和深圳人敢
闯敢试的精气神，而不是去复制深圳的模
式。应该带着深圳的视角和思维模式，跳出
深圳学深圳，如此，青岛才能以深圳思维实
现对深圳的跳跃式追赶，甚至是弯道超车。
即墨区重点项目促进工作办公室重

点项目综合管理科科长刘加鹏则从重点
项目服务、现代服务业推动、旅游与发展
结合等课题从深圳挖掘可借鉴的经验。他
所实训的单位是由POS机维护起家的第
三方支付服务外包公司，“政府在服务重
大项目上，应该有严谨的意识、耐心细致
的服务，更要有专业化的态度。”
用心体悟，即墨实训干部带回的深圳

经验，必将如火种般燎原。

即墨实训干部小
组集体学习。（即墨区
委宣传部供图）
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