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6月5日上午，东城国际社区党委组
织各共建单位召开区域化党建共建签约
仪式和共建联席议事会，以继续推进区
域化党建活动开展，发挥共驻共建共享
优势，做好下一步庆祝建党活动工作的
开展。原海尔集团党委副书记、纪委书
记、监事会主席、青岛市关工委领导、现
东城国际社区共建联席会会长王安喜、
青岛广电影视有限责任公司、崂山区人
社局党总支等15个共建单位的支部书
记和党员代表参加了会议。
会上，东城国际社区党委书记高利

平总结了自2018年以来，在金家岭街道
党工委的领导下、在各共建单位大力支持
和帮助下，社区党委开展的以“请进来、走
出去”形式多样、内容丰富的党建共建活
动以及取得的成果，并就下一步党建工作
开展思路、党建共建合作发展方向向各
共建单位负责人做了工作汇报。
为进一步扩大朋友圈，使区域化党

建工作深化拓展，东城国际社区党委与
新增两家共建单位举行签约仪式。社区

党委副书记王玲玲分别介绍了同安妇婴
医院党支部及中共中铁二十五局集团第
五工程有限公司青岛地铁四号线07标
项目支部委员会党建工作情况。共建单
位党支部书记与东城国际社区党委书记
分别签署共建协议书。今后各方本着“服
务党员、服务群众、服务发展”的原则，同

创共建。
共建议事会上，各共建单位共同策

划建党98周年庆祝活动。会上，与会代
表积极建言献策，交流党建工作。各共建
单位支部书记或代表在会上纷纷表示要
充分发挥本单位的资源优势，积极支持
社区搞好建党98周年庆祝活动，实现共

建共赢。
社区第一书记孙向阳同志听取了所

有人的发言后作了总结讲话，感谢各共
建单位在百忙之中参加签约仪式和议
事会议，感谢一直以来各共建单位对社
区工作的大力支持和帮助，本次的党建
共建签约活动，是加强社区建设、提高
社区资源整合利用、满足社区居民需求
的有力举措，是发挥社区资源优势，实
现共同发展共同进步的必要手段。大家
的发言非常好，各共建单位或结合全
局、或结合本职优势提出意见策略，接下
来各共建单位把好的意见提报社区党委
进一步细化，落实好活动方案。希望大家
共同探讨、共同努力把党的98周年庆祝
活动搞好。
最后，王安喜书记总结对东城国际

社区党委提供的丰富多彩的展示交流机
会表示感谢，社区下一步要继续以党建
为引领，以提升“先锋东城”党建品牌品
质为契机，抓好“支部建设年”工作，把各
项服务工作做实做细,认真落实党建共
建联席会议制度,进一步推动区域化党
建工作水平,努力打造新形势下共建共
治共享的社会治理新格局。

□半岛记者 张海玉 报道
本报讯 6月18日下午，为积极推

进区域化党建联建工作，金岭管区联合
《名医在线》节目，邀请青岛市市立医院
副院长王冠军开展“释放压力，保持阳
光心态”专题讲座，就“子女教育、家庭
关系、职场压力的心理调整”等话题与
现场240名观众互动交流。活动还邀请
了青岛市公共事业工程质量安全监督
站、崂山湾国际健康城、中建中新公司
等多家党建联建单位参加，加强互联互
动，进一步推进区域化党建工作的开
展。
与平时的讲座不同，王冠军没有罗

列太多的心理学专业知识，而是以生活
中常见的事例为主要内容，用幽默活泼
的语言，让那些比较虚的话题变得更加
接地气，贴近居民的生活和心理。
“幸福、健康、快乐、自由等是我们
人生之路上的初心与追求，然而，成长
的代价就是痛苦，所以大家不要有太多
埋怨，学会接受痛苦。”王冠军笑着说
道。亲子关系是否和睦，是决定家庭幸

福的重要因素，针对大家关心的问题，
王冠军通过列举身边发生的真实案例，
让大家更加清晰正确地认识亲子关系。
他告诉观众，家长不能承包孩子的一
切，不要剥夺孩子成长的经历，要给孩
子提供大自然的成长方式，锻炼其面对
挫折的能力。
许多家长盲目给孩子减压，提供宽

松的教育环境。王冠军讲解到，其实宽
松教育是个“美丽的谎言”，因人而异，
家长要正确认识到“放养”的真正含义，
“放思想、养习惯”，现场观众深以为然。
另外，王冠军还讲到了许多婚姻家庭的
相处之道，告诫大家，家庭是个讲清讲
爱的地方，亲人之间少讲理，多些宽容
和理解，共同营造温馨和谐的家庭氛
围。这些理念和观点让大家深受启发，
感同身受。
“听了今天的讲座，对很多问题恍
然大悟，从中学到了很多关于处理亲子
关系和婚姻家庭的方法，希望以后多举
办这么实用的讲座。”金家岭社区居民
王女士高兴地说。

请进来走出去，扩大党建朋友圈
东城国际社区党委拓展党建思路，与共建单位实现共享共赢

与专家零距离，共话家庭相处之道
金岭管区开展“释放压力，保持阳光心态”专题讲座，推进区域化党建联建

金岭管区居民和共建单位人员一起倾听讲座。

□半岛记者 张海玉 报道
本报讯 6月13日，由省委老干部局

政策协调处处长杨德峰、省直老干部工作
联络员胡世伟及政策协调处主任员潘昊
组成的调研组来青岛大学调研离退休工
作。青岛大学离退休党委（工作处）负责
人、金家岭街道青大麦岛社区党委书记、
居委会主任及部分老干部代表参加会议。
会上，青大麦岛社区党委书记在会
议上汇报了与青岛大学的共建工作，杨
德峰处长予以肯定，评价党建共建真正
起到了政治引领，群众参与，自我管理，
资源共享的效果。
据了解，青大麦岛社区以党建为引

领，坚持全心全意为人民服务，积极探索
创新社区治理方式，与青岛大学共驻共
建，社区的文化建设欣欣向荣。如今，社区
每周开展合唱班、舞蹈班、书画班、书法
班、英语班和太极班，吸引众多居民参加。
另外，该社区还注重发挥共建优

势，积极开展各类志愿者活动。创城期

间，与青岛大学法学院志愿者建立联
系，为居民引路，提供志愿者服务。海军
节期间，发动50多名平安志愿者，多数
是青大退休的老师，参加辖区内巡查。
近年来，该社区不断与青岛大学开

展共建活动，举办改革开放40周年书
画展丰富居民文化生活。共同举办的
“幸福邻里”胡同运动会，让居民加强交
流，促进沟通，增进友谊，全面推进社区
精神文明建设步伐。社区还与青岛大学
共建老年文化艺术节活动，丰富了老年
朋友的业余文化生活。
在推进精神文明建设的同时，社区还
实地为居民解决了困扰，用党组织服务群
众经费为青大东院与青大师院安装了46
个单元防盗门，为居民发放可降解的垃圾
袋，安装陡坡扶手……社区不断进行多
元化创新突破，用共建的方式帮助居民
解决迫切需要解决的实际问题，与青岛
大学资源共享，引领社区发展，推进基
层治理创新的高度。

为深入贯彻落实党中央关于城市
基层党建工作的决策部署和省委工作
要求,全面提高本市城市基层党建工作
质量,依据上级有关规定,结合本市实
际,制定本指导标准。

一、组织领导四级联动、统一高效
(一)市委统一领导、总揽全局
1、履行抓城市基层党建工作主体责
任,把准方向、健全机制、制定标准、抓
好重点、解决难题,指导区(市)党委和市
直党组(党委)不折不扣贯彻落实党中
央决策部署和省委、市委工作要求。
2、加强系统建设整体建设,把城市

基层党建工作纳入全市党的建设总体
布局,及时研究推进城市基层党建工作
体制机制改革创新,健全党建引领城市
基层治理体系。
3、抓好规划指导,每年制定推进计划,

至少听取1次城市基层党建工作情况汇报,
及时协调解决重大问题。
4、将抓城市基层党建工作情况,纳入
区(市)党委书记和有关党(工)委书记抓基层
党建工作述职评议考核范围,纳入对市委
部委和市直党组(党委)巡察范围,对工作不
力、基层党组织软弱涣散现象严重、党组织
弱化虚化边缘化问题突出的,严肃问责。
5、深化城市基层党建示范市建设,实施
示范引领工程,深化“岛城先锋”党建品牌创
建,适时评选宣传城市基层党建示范点。
6、健全城市基层党建工作联席会议制
度,吸收市直有关部门(单位)分管负责
同志、区(市)党委组织部部长作为成员,
接受省城市基层党建工作联席会议的指
导,加强对区(市)城市基层党建工作联席会
议的指导,完善运行机制,原则上每半年召
开1次联席会议。

依托党建共建，创新基层治理
青大麦岛社区党委与青岛大学共建联建成果颇丰，广大居民得实惠

青岛市城市基层党建工作指导标准(试行)（一）

东城国际社区党委与共建单位开展交流座谈。
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