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今年以来，环秀街道根据即墨区委
区政府提出的“双招双引，双改双提”的
发展思路，以党建提升为引领，使党组织
成为促进发展的最坚实堡垒，各项工作
取得了全面进展。

强基础、筑堡垒，夯实基
层党建工作根基

开展思想教育。环秀街道党工委认
真组织党员学习习总书记重要讲话及党
的十九大会议精神，加强对党员的思想
教育。组织办和社区党委工作人员定期
参加村庄、企业、机关站所等召开的党员
大会，做好会议记录，对党员进行考查谈
话，促进党员规范化管理。扎实做好党员
教育活动，开展讲党课、专题讲座及各类
交流座谈会等。
“充实一线社区党委力量，择优下派
38名骨干充实到社区党委，使社区党委
更好地承担为民服务、经济发展、社会管
理的堡垒职能。”环秀街道党工委组织委
员周磊表示，优化村居党支部队伍，整顿
软弱涣散，培养后备干部，抓牢领头人这
个关键，顺思想、理思路、定机制。凝聚社
区力量，聚力推进书记突破项目，打造长
江一路社区、顺河社区党群服务中心、家
具街商会党支部等党建示范点，创建功
能完备的活动家室，以点带面，全面铺
开，带动城市社区区域化党建工作整体
上水平。
加强从严治党。深化“两学一做”、十

九大精神学习、解放思想大讨论等专题
教育，开展典型案例剖析、警示学习等党
风廉政教育，多层面有机融合，立好党员
精神支柱，保持党的先进性和纯洁性。坚
持党要管党、从严治党，对个别违规违纪
党员干部严肃查处，正风肃纪。对党员实
行量化积分管理制度，各党支部按季度
对各党员进行积分管理，并对党员积分
进行公示，加强党员自我管理意识。“党
员积分考核，更好地促进了党员的积极
性，起到了模范带头作用。”周磊告诉记
者。

抓载体、增活力，发挥党
建引领发展先锋作用

强化第一责任人职责意识，由内而
外，推动“集团军”提升战斗力。塑造过硬
团队，不断加强团结型、学习型、发展型
班子建设，因地制宜设立国际智慧新城、
新材料产业园建设、营流路拓宽改造等
数个党政班子成员挂任的重点工程建设
领导小组，2018年共调出土地4000余
亩，搬迁企业200余家，为今年“双招双
引”工作的全面开展奠定了坚实基础。
此外，在2019年年初国际智慧新城

和新材料产业园项目陆续开工的基础
上，又成功引进美国盈凡科技亚太区总
部、书馆文化综合体、金茂家居4 .0智能
科技体验中心等一批内外资项目。据悉，
今年4月1日，一举签约了12个重点项
目，总投资额近200亿元。环秀街道立足
固本强基，深入提升“打赢打胜”攻坚战
的综合能力，充分发挥了党组织促进发
展的最坚实堡垒作用。

创建党建示范点，不断提
升党建工作水平

打造特色品牌载体。创建党建示范

点，精心指导打造滨河社区与山前社区
两个样板社区党委，王家庄村、西叫村等
村级党建示范点，培育酷特智能、家居街
商会等非公组织示范点，为基层党支部
规范提升夯实基础，以形成群起效应。
“打造特色共建载体，凝聚社区组
织、企事业单位、管理服务机构等力量，
推动了城市社区与驻区单位共驻共建。

据悉，目前已有16个单位、37个社会组
织与所在社区联建共建。“我们社区每年
和消防部门定期联合举办消防安全演
练，不仅提高了居民防火意识，也消除了
小区内安全隐患，深受居民欢迎。”滨湖
社区居委会主任董光辉说。
综合打造“智慧新城，滨湖先锋”党

建品牌。发挥环秀街道“南大门”排头兵

的区位优势，科学构建环秀片区城市功
能和发展新蓝图。按照“两区共建”的思
路，明确各个社区的产业定位，找准主导
产业，带动村集体经济发展壮大、群众增
收致富。下一步，环秀街道将继续发挥社
区党委的产业引领作用，统筹推进“两区
共建”，培育、引进龙头企业与项目，促进
社区党委和产业园区的融合与发展。

环秀街道以党建提升为引领，夯实基层党建工作根基———

党组织成促进发展最坚实堡垒

主题党日重温入党誓词。

便民服务大厅。 城市社区与市直单位签订社区“共驻共建”协议。

党员示范岗。 社区党委和产业园区“两区共建”。
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