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多元发展扬优势，求知殿堂育新人
——— 即墨区第二中学特色发展结满硕果

□文/图 半岛记者 高晓飞 通讯员 徐世冠

2018年，在即墨区委、区政府及即墨区教体局的关
心支持下，即墨区第二中学全校师生众志成城，学校取得
了优异的成绩：学校多元化升学优势突出，继续保持艺体
升学优势，被即墨区教育体育局授予“教育教学先进单
位”和“教书育人先进单位”。据悉，在2018年高考中，全
校体育生71人双达线，艺术类298人双达线；文化课有48
人达二本线……学校各方面都取得了累累硕果。

即墨二中坚持把学生管理当
作学校的生命线，建立完善的管理
系统。学校领导、班主任和教师深
入到学生管理的每一个环节，周末
老师放弃休息和学生们在一起，对
学生的纪律、卫生、学习全面管理，
发现问题及时纠正，并以简报形式
公布总结；开展班主任、班干部培
训和讲座等活动，对学生思想品

德、日常行为坚持高标准严要求，
将学生管理工作做到了科学、高
效。
此外，各班级每学期召开两次

全体家长会，平时根据情况不定时
召开各类型小型家长会，对学生在
校情况及时与家长沟通和交流，并
及时予以反馈和整改，使学校的各
项工作得以有序开展。

“三探一助”高效课堂模式，即
用合理的问题探究作为切入点，以
集体备课的形式共同探究每一节课
的教学方案，探究学生的当堂学情，
做好课下安排，并以小组互助合作
学习作为主要的教学手段完成教
学。在即墨二中，每位教师每节课都
要以合理的问题作为切入点，在引
发学生兴趣的同时，引发学生深入
思考。
为做好“三探一助”高校课堂模

式，学校内各学科均确立备课组长，
每周定时间、定地点、定内容、定主
讲人，开展集体探究，优化每一节课
的教学方案，把准考点，理清知识
点，突出重难点，找准结合点，预测
学生学习过程中可能存在的问题，
并找出有针对性的解决方案。每位

教师在集体备课的基础上，根据各
班特点二次探究学情，并在上课过
程中根据学生情况进行适时调整，
提高课堂的有效性。
同时，即墨二中实行领导分包、

推门听课制度。每位学校副校级领导
分包一个级部，每位中层领导分包一
个学科，对本级部或本学科的各项工
作负总责，各种教研活动全程参与，
每周五行政会上每人汇报本周参加
的教研活动和听课情况。对分包的组
内成员每月至少听一节课，协调召开
班级、协调组、级部三个层次的分析
会，帮助老师分析成绩升降的原因，
制定相应对策；对分包的班级从学生
纪律和行为习惯入手，定期和班主
任分析班级情况，深入到班会帮助
班主任做重点学生的思想工作。

为提升教师专业素养，提高教
学质量，即墨二中每学年都开展讲
课、模拟课堂、教案、导学案、练习
题、硬笔书法等“六项教学基本功”
比赛活动，分别评出一、二、三等
奖，对获奖教师予以表彰。
同时，即墨二中还深化“重老

培新”，完善“青蓝工程”。发挥老教
师的“传帮带”作用，加强青年教师
培养工程。2018年，学校新入26名
青年教师，教导处为每名新教师推
选一名师傅，举行师徒结对仪式。
平时，新老教师相互听课，老教师
从业务、思想等方面对新教师进行
引导，帮助其快速成长；多次组织
青年教师培训讲座，安排新岗教师

诊断课，课后教研组及时评课；组
织新岗老师外出参观学习，学习先
进的教育理念，安排全体新岗教师
到江苏智贤中学学习听课；组织全
体新岗教师和骨干教师赴昌乐等
地学习省优质课，组织高三教师到
潍坊、青岛等地参加一轮复习研讨
会。
回顾过去，即墨二中走出了一

条“务实进取 活跃创新”的特色
发展之路。展望未来，深知还有很
长的路要走。2019年，即墨二中将
发奋努力，创新管理模式，为即墨
区的教育事业奋斗不止，培育更多
的栋梁之才。
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