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A 观摩“世界动车小镇”

动车，大家并不陌生，那么，当党建
搭上动车，会产生怎样的速度，如何为
“红色列车”加足动能？
为进一步巩固深化解放思想大讨

论成果，加快城市基层党建工作，11月9
日，金家岭街道党工委组织机关党建
办、宣传科、各管区党委专职副书记25
人到了“世界动车小镇”——— 城阳区棘
洪滩街道，学习观摩区域化党建及新时
代文明实践所工作经验。
棘洪滩街道因为动车经济产业特

征明显，被称为“世界动车小镇”，该街
道根据“动车小镇”的特色，提出了“党
建动车组”理念——— 领导体制是轨道，
为党建工作有序开展确定方向；街道党
工委是车头，是动车组的总引擎；各领
域党组织和党员是车厢，为整列动车提
供自动力；群众是乘客，让乘客满意是
党建动车组的出发点和落脚点。这一理
念形象、生动，引起了观摩团的浓厚兴
趣。
在新时代文明实践所，观摩团学习

了棘洪滩街道通过党建引领提升城市
品位、环境质量、文化水平、志愿服务等
各方面的先进经验。据了解，为了促进
文明实践落到实处，提高大家的积极
性，该街道还实施了文明积分环节，大
家的文明行动兑换积分，积分兑换奖
励，可以在青大片区党群服务中心的乒
乓球馆、羽毛球馆、游泳馆等参加免费
健身活动。
观摩团还参观了锦湖社区党群服

务中心以及棘洪滩街道历史沿革展览
馆。尤其走进历史沿革展览馆，大家不
禁眼前一亮。展览馆党建部分分为党员
先锋篇、机关党建篇、党组织堡垒篇、村
改居社区党建篇、城市基层党建篇、主
题教育篇这几大板块，详细展示了街道
党工委及各基层党组织丰富、有序的党
建工作。
观摩途中，大家不断地用手机拍照

记录，还有人现场“取经”，向对方学习
优秀党建项目的实施细节。泰都社区党
委书记王菲菲对锦湖社区党委的社区
托管班十分感兴趣，向工作人员详细
了解了托管班的一些细节问题。观摩
结束，大家纷纷表示收获颇多，深受
启发。“通过今天的观摩，真是受益良
多，回去之后我们要进一步消化吸
收，结合本社区实际情况把学到的先
进经验落到实处，让社区居民享受到
更高水平的服务。”石岭路社区党委书
记高兰说出了所有观摩人员的心声。

B 第一书记观摩

11月1日，金家岭街道党工委组织
委员于华冰带队，在午山社区举办金家
岭街道第一书记观摩会，三位区派第一
书记、午山社区党委成员、大麦岛社区和
徐家麦岛社区组织委员参加此次观摩。

参加人员首先观摩了午山社区党
委的氛围营造，社区党委书记王强中结
合社区具体开展的党建工作，对“惠民
正当午”党建品牌的内涵进行了诠释，
对社区“两委”坐班、党建品牌墙、党员
一句话承诺、党员联户等进行了详细讲
解。
观摩队伍查阅了午山社区党委的

党建档案，午山社区党委工作人员王茜
向参加观摩的人员详细介绍了档案分
类原则和具体内容，第一书记高明结合
党建档案，向观摩人员汇报了午山社区
的党建工作情况，于华冰委员提出了一
系列完善建议。
观摩会上，三位第一书记和社区干

部针对社区工作开展产生的问题和遇
到的困难进行了细致的交流，并对下一
步如何开展工作提出了自己的看法。于
华冰代表街道党工委对三位第一书记
一年来的工作成绩表示高度肯定，并为
三位第一书记对社区的辛勤付出表示
衷心的感谢。结合当前解放思想大讨论
活动和软弱涣散党组织治理整顿工作，
于委员还对第一书记工作和社区的党
建工作提出了几点要求。
一是做好2018年党建重点工作

“回头看”。社区要结合年初党建工作计
划、三张清单等系统梳理本年度重点工
作完成情况，特别是“一诺两审三评”落
实情况、历史遗留问题解决情况等。第
一书记要指导社区结合目前开展的解
放思想大讨论活动，社区“两委”干部带

头，发动党员、群众广

泛参与到活动当中，集思广益，集中正
能量，树立“有解”思维，共同得出解决
方法，清除社区“疑难杂症”。
二是梳理2019年党建工作思路。

于华冰强调，社区一定要统一思想认
识，树立四大理念，坚持党建引领，争取
实现党建工作提品质、上层次。
这次观摩会，也是街道区派第一书

记座谈会，在第一书记选派至金家岭街
道工作的一年期间，指导社区圆满完成
护林防火，信访维稳，十九大、两会、青
岛上合峰会等重大会议期间的安保维
稳等工作，协助社区开展“三会一课”、
“主题党日”活动40余次，走访慰问群众
160余户，接待个人上访525人次，实现
麦岛遗留问题的重大突破，三个社区党
组织的战斗力得到了显著提升，进一步
夯实了基层党组织战斗堡垒。

C 大港街道观摩

11月2日上午，金家岭街道党工委
组织5个管区专职副书记和16名城市
社区党委书记，一同前往市北区大港街
道青海路社区现
场学习观摩区
域化党建
项目化
运作
经

验。由街道党工委组织委员于华冰同志
带队。
活动中，青海路社区党委书记王秀

华将该社区的基本情况以及区域化党
建工作的内容、要求、形式以及效果进
行了详细讲解。
据了解，大港街道青海路社区党委

辖10个党支部，有党员345名。近年来，
先后有22家共建单位积极参与社区建
设，实行党建项目认领模式，让驻区单
位从过去“被动接收”变为“主动服务”，
得到社区群众的高度认可。
现场观摩之后，双方进行了交流座

谈，各管区党委专职副书记和城市社区
党委书记结合各自工作实际，就当前区
域化党建工作过程中遇到的难点问题
向王书记请教。王书记现身说法，将好
的经验进行了传授和分享。
最后，于委员结合本次观摩活动对

各管区、各城市社区下一步工作布置了
三项任务：一是各单位要将所学消化、
吸收，至少筹划一个区域化党建的项
目，积极与共建单位签定协议、开展活
动；二是对辖区内“两新”组织进行再摸
底，结合经济普查，对建立过的台账进
一步完善和修改。提前谋划对辖区内
“两新”组织成立党组织的初审以及后
续管理服务工作；三是各社区要在每一
个党支部培育挖掘“党员中心户”，进一
步延伸工作触角，提高工作覆盖面。

D 管区内观摩

今年以来，结合全区关于开展基层
党组织标准化建设的相关要求，街道党
工委以管区为单位组织交流座谈，通过
工作自述、基层党组织互评、业务部门
点评等形式，深入分析各社区在党建工
作开展中存在的问题，对标先进，查摆
不足，突出问题导向，限期落实整改，形
成取长补短、争创先进的良好氛围。
观摩中，管区、各社区首先对一段

时期内标准化建设要求落实情况进行
交流；随后，参与观摩人员结合交流内
容，相互查看党建工作档案；最后，由街
道带队领导就整体情况进行点评，对下
步工作提出改进和提升要求。
据了解，目前各社区党组织基本能

够按要求落实各项党建工作要求，但从
细节上来看，还存在很多问题。有的对
业务工作理解不到位，导致"硬着陆"，
不接地气；有的工作要求不高，满足于
传达了、落实了，没有把实际产生的效
果体现出来；有的对档案工作不重视，
或不知道如何整理档案，支撑材料不齐
全，记录不全，内容不详实等。
通过管区内V观摩增进了社区间

交流，有助于各社区从管区角度审视自
己的工作情况，从兄弟社区的做法中汲
取灵感，从上级点评中进一步明确问题
和不足，有的放矢，促进业务能力水平
的不断提升。

[ 党建“V”课堂 ]

对标先进找差距，“V”观摩取真经
金家岭街道党工委开展“金领带”党建“V”课堂系列学习活动

□文/图 半岛记者 张海玉

为进一步提升街道基层党建工作水平，增强党员干部“四个意识”，发挥模范带头作用，今年以来，金家岭街道党工委委
在“金岭带”党建品牌带领下，开展了“V”课堂系列活动。所谓“V”课堂，一是指通过学习、观摩党建工作中的“VIP”，借
鉴他山之石，为辖区基层党组织提供好的工作思路和借鉴；二是指“微小”，力求在较短的时间内，运用小的事例或实实践阐
述、宣讲大道理，给广大党员以启发并产生共鸣。今年开展的“V”课堂主要形式有“V”观摩、“V”党课、“V”竞赛、“V”发
布。下面，请跟着记着镜头，了解一下街道党工委今年开展的“V”观摩活动吧。

街道党工委组织人员赴城阳棘洪滩街道观摩学习。

观摩人员在石老人管区开展座谈交流。


	ZA03-PDF 版面

