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2018年，金家岭街道党工委把党建工作作为龙头
和重点，着力打造“金领带”党建品牌，以思想建设为根
本，以党建为引领，夯实基础、创新措施，突出问题导
向、坚持服务为民，为街道改革、发展注入新的动力。

从严从实抓党建，固本强基聚合力
金家岭街道晒出2018年党建“成绩单”

工作谋划全局化。发挥基层党组织
战斗堡垒作用，在大活动保障、扫黑除恶
等重点工作安排中，突出党建引领，压实
社区党组织责任。落实基层党组织标准
化建设、双述双评、一诺两审三评等制
度，指导33个基层党组织撰写年度党建
工作述职报告，结合存在的问题指导各
基层党组织制定党建工作思路和抓党建
工作“三张清单”。创新将社区承诺与五
大发展理念相结合，共确定任期承诺

278项、年度承诺243项，责任到人。实行
党建指导员制度，为所有基层党组织指
派党建指导员，全程参与党支部重大会
议和重大事项决策等。
一线督导常态化。把一线调研情况

作为决策依据，年内分别到管区、社区、
企业、教育等共计43个党组织开展调研
3轮，就支部自身建设、落实民情大走
访、坐班值班制度等存在问题下发督查
通报16期，限期整改落实。

党建责任落实掷地有声

开展“大学习、大调研、大改进”。安排
部署各基层党组织通过邀请党校教授授
课、集体研讨等方式开展学习活动67次，
书记讲党课47次、调研89次，党组织制定
学习调研改进计划51个、整改清单41个。
落实组织生活会制度。领导班子成员
带头开展谈心谈话、撰写个人对照检查材

料，累计谈话120余人次，收到批评意见
380余条，会上提出批评意见建议96条。班
子成员间相互批评客观公正、见人见事，
民主生活会起到了“红红脸、出出汗”的效
果。指导基层党组织落实组织生活会制
度，党支部累计查找问题645个，书记查摆
问题165个、收到批评意见203条。

理论学习常抓不懈

抓住“关键少数”，建强社区“两委”
干部队伍。选优配强班子。由街道领导班
子成员亲自带队选出222名社区“两委”
成员，其中有55名社工进入城市社区
“两委”，为社区干部队伍注入了活力。加
强教育管理。举办“两委”成员集中培训
班，为222名“两委”成员讲党课，进一步

增强“四个意识”，提升素质能力。科学考
核奖惩。经多轮调研，制定了《2018-
2019年度金家岭街道社区综合考核办
法》，突出党建引领，优化指标体系，结合
班子整体状况和工作实绩，考核结果与
社区干部报酬挂钩，使考核工作真正起
到激励先进、服务发展的作用。

两支队伍建设久久为功

强教育，集中与分散相结
合。分四批次召开了2018年度
党员集中培训班，街道党工委书
记讲党课，邀请区委党校老师做
专题辅导，街道4000余名党员
参训。组织党员参加“灯塔-党
建在线”答题竞赛，累计参与6
期、12000余人次。基层党组织
结合“三会一课”、主题党日、联
建共建等形式，学习《“两学一
做”学习教育常态化制度化学习
清单》内容22期，举办各类活动

500余次。
做表率，先锋与典型并重。开展“亮身

份、践承诺、做表率、树新风”活动。指导社
区制定落实方案24个。通过公开党员信
息，推行“一句话承诺”，协助做好网格工
作等方式，鼓励党员带头树立良好风气。
净队伍，入口和出口把得牢。开展入

党积极分子专项整治，取消1名入党积极
分子资格。年内共发展党员26名，其中10
个为3年未发展党员社区的名额。严把发
展党员的各项程序、环节，全程指导、全程
纪实。对违反党纪党规的党员严肃处理。

以制度完善促工作规范。制
定了《关于全面加强城市基层党建工
作的实施意见》、《城市社区党组织服务
群众专项经费使用管理办法（试行）》等文
件，为城市基层党建提供了相关依据和制
度保障。以架构完善促战斗堡垒。所有城
市社区支部升党委，共划分党支部
74个，党小组103个，选优

配强支部书记；
建

立街道“大党工委”、社区“大党委”，街道
党工委吸收兼职委员4人，各社区吸收兼
职委员3-5人，定期召开议事会。
以联建共建促服务提升。街道党工

委与青岛二中党委、青岛科技大学党委
建立共建关系，达成项目意向7个；各社
区与50余辖区企事业单位共建，签订共
建协议25份。共建双方通过“六联六共”
进一步加强沟通，在丰富社区党组织生
活、为居民解决实际问题等方面均进行
了有益探索。

配齐配强工作组。街道党工委主
要领导亲自挂帅，担任软弱涣散社区
党组织整顿工作组组长，选派街道基
层经验丰富、善于矛盾化解的领导班
子成员、机关干部为工作组成员，定期
分析、研究社情，主动把握社区“两委”
思想动态，把工作做在日常。
搭建“第一书记”工作开展平台。

召开“第一书记”工作会议3次，组织
观摩1次。定期听取汇报，为他们工作
的顺利开展创造条件。“第一书记”累

计走访党员群众167人，接待上访517
人次；为社区修复破损公路1公里，解
决增设手机信号基站、沿海滩涂赔偿
等问题。经过努力，目前两社区均运转
正常。
坚持民主决策促进矛盾化解。结

合推进墓地改革、社区经济发展用地
处置、沿海滩涂违建拆除使用等重大、
敏感问题的解决，指导社区事前酝酿、
事中严格履行民主程序、事后公开公
示，以公开、透明促进民主、规范。经过
努力，社区运转顺畅，保障了市、区级
重大项目的迅速推进。

高起点设计、高标准打造。经前期
现场考察，邀请了经验丰富的杭州设
计团队入驻社区采风，结合实际确定
了东城国际社区“先锋东城”党建品牌
和鲁信长春社区“惠风长春”党建品
牌，经多轮方案论证，全面展示社区在
党建引领下取得的成果。
突出亮点、挖掘特色，以示范点打

造为契机促进服务提升。社区通过示

范点打造，将网化管理与社区党群服
务相结合，将自治、法制、德治与提升
社区服务能力相结合，将“185”新型治
理体系与社区实际工作相结合，充分
发挥群团组织、共建单位作用，以定期
议事、一事一议、要事随议相结合的方
式，根据居民的“关注点”、“共鸣点”、
“矛盾点”有针对性地组织开展议事活
动，使打造成果真正惠及社区居民。

示范点打造可圈可点

软弱涣散党组织整顿已有成效

做表率，激发党员队伍活力

城市基层党建亮点纷呈
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街道组织社区“两委”干部培训班。

全区党建示范点现场观摩会走进东城国际党建示范点。
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