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□半岛记者 孙桂东

大学路小学女老师被打一事有了新
的进展。11月20日，打人男子因殴打他
人，被市南警方处以行政拘留10天并处
罚款500元的处罚。

处罚

行拘10天 罚款500元

20日，市南公安分局发布通报，11
月19日上午7点57分，市南公安分局接
大学路小学报警，该校潘老师在校门口
被一学生家长打伤。接警后，江苏路派出

所110警车迅速赶到现场，将行为人常
某（男，62岁，本市人）带回派出所调查,
并进行了现场取证。
经查，常某因其孙子被同学踢伤，对

班主任潘老师心生不满，于11月19日
上午7时50分许，在大学路小学门口将
潘老师拦下，揪住头发拽倒在地，并进行
殴打。经法医鉴定，潘老师伤情为轻微
伤。
常某殴打他人的行为违反了《中华

人民共和国治安管理处罚法》第43条第
一款之规定，市南公安分局于11月20
日对常某处以行政拘留10天并处罚款
500元处罚。

市南教体局

呼吁全社会尊师重教

事情发生后，学校第一时间报警，将
受伤教师送往医院医治，并安排人员做

好班级学生管理工作。派出所民警迅速到
现场依法取证，并将打人者带到派出所。
市南区教体局接报后，第一时间安

排专人到现场了解事件具体情况。青岛
市教育局分管领导和市南区教体局主要
领导也第一时间赶到医院，慰问正在接
受治疗的教师，并送上慰问金，同时希望
公安部门依法严惩打人者，坚决捍卫教
师合法权益。目前，受伤教师正在接受进
一步检查和治疗，公安部门正在对此事
件依法处置。
市南区教体局在官方微信公众号上

发布消息表示：教师是阳光下最受尊敬
的职业。此次殴打教师事件，让人感到震
惊和痛心，引起广大教师和家长们的强
烈愤慨。大家共同谴责这种侵害教师权
益、践踏中华民族尊师重教优良传统的
可耻行为。在刚刚闭幕的全国教育大会
上，习近平总书记强调“解决学校后顾之
忧，维护老师和学校应有的尊严”。市南
区教体局坚决依法维护教师的人身安全

和从业尊严，配合公安部门打击侵害教
师合法权益的不法行为！我们也呼吁全
社会崇尚尊师重教的良好风尚，让每一
位教师能安心从教、有尊严地从教！

■事件回顾

孙子在校被踢伤
爷爷殴打班主任

19日上午，在市南区大学路小学门
口，一位女老师被学生的家长推倒在地。
女老师倒地后，老年男子又接连用脚狠踹
女子的头部。并对头部进行殴打。很快，几
名男家长和老师冲出校门，制止了老年男
子，并拨打了110报警电话。
经了解，这名老年男子的孙子在该

学校上学，被打老师是孩子的班主任。半
个月内，老人的孙子两次被同学踢伤。而
对于老师的处理方式，老人不满意，便对
班主任老师进行了殴打。

警方对大学路小学门口打人者作出处罚———

殴打女老师，男家长被拘十天

□文/图 半岛记者 魏海洋

这两天，家校关系成了青岛社会的
焦点话题。家长和学校如何携手育人值
得思考。在青岛，家长驻校办公已经不新
鲜。而李沧区浮山路小学有两位妈妈，义
务当起了学校图书室的管理员，一年多
来天天按时“上班”，成了学校里亮丽的
风景。一年多的时间里，她们还创新性地
开设了一二年级的绘本课，活脱脱成了
“如假包换”的学校老师。这也引发了很
多人对于家校沟通的讨论。

每天来校图书室“上班”

“孩子所在的学校里，有两位特殊的
老师，他们不是学校的正式员工，而是孩
子的家长。”日前，李沧区浮山路小学的
一位家长刘女士给记者打来电话说，这
两位家长每天都在学校义务“上班”，而
且坚持了一年多。日前，记者来到学校进
行采访。正值学生们吃完午饭，图书室门
口已经排起长队，学生们陆续来这里借
书、看书。
在安静的图书室里，两位大人正在

借书的电脑前忙碌登记，这就是刘女士
口中的两位家长。为每一位学生所借的
图书登记扫码，整理图书架和桌子上的
各种书籍，安排坐在各个角落读书的学
生，这两位家长忙得不亦乐乎。“去年9
月份我们来学校的，这一晃就一年零两
个多月了。”家长许敏告诉记者，当初校
家委会在全校的高年级家长中征集图书
室的家长义工，她和家长段聪红毫不犹
豫地就报名了。
学校图书室原来的管理员由一位老

师兼着，无暇顾及图书室的工作。而浮山
路小学又打造“书香校园”，图书室是学
生的重要场所。许敏和段聪红来到图书
室后，取代了原来的兼职教师，本就爱读
书的两位家长迅速爱上了这份图书管理
员的工作。没想到，一坚持就是一年多。

一开始，学校来了两位家长教师，学生们
还感觉挺新鲜，但时光荏苒，连两位家长
的孩子都不觉得自己的妈妈来学校“上
班”是个稀奇事了。学生们都亲切地叫她
俩是“故事妈妈”。

开设特色课成了“老师”

每天上午11点，许敏和段聪红都会
准时来到学校，简单整理一下提前吃过
午饭后，她俩就等待12点吃过午饭的第
一批学生来看书借书。12点40分，图书
馆暂时闭馆，两位“故事妈妈”稍微整理
一下图书，就要开始她们的特色课了。
“我们在工作中发现，一二年级的孩子来
图书室比较少，因为他们认字还比较少，
一些书籍还读不懂。”段聪红说，看到这
种现象，她和许敏灵机一动，决定开设一
门特色课——— 一二年级的绘本课，和学
校商量过后她俩将这门课开了起来。12
点50分，低年级的孩子们就来到图书室

了，围坐在两位家长跟前，听两位家长读
绘本讲故事。
这门课已经成为了学校的一门特色

课，也是一二年级学生们非常喜爱的一
门课。“1点20分下课，我们整理完图书
室卫生，3点就下班回家了。”两个人做
起老师来有模有样，还经常进行磨课，设
计教学环节。例如最近的一节《好朋友》
课程，她俩设计先让孩子们回答对于朋
友的理解，再朗读绘本，再进行思维拓展
和讨论，最后上升到孩子的品格养成。两
个人还设计了很多独特的读书激励机
制，让孩子们爱上绘本。
自发开设特色读书课程，每天按时

准点上下班，这两位家长每月工资多少？
答案是义务。许敏和段聪红说，自从有了
孩子后，由于老人在外地没法照顾孩子，
两位就在家做起了家庭主妇。孩子上学后
的真空期让两个人感觉到生活的无聊。
“来了学校成了‘故事妈妈’以后，感觉生
活一下子充实有意义了，时间上又不耽误
接送孩子，太适合我俩了。”许敏说。

■讨论

家校融洽感动她俩
期待更多家长接力

许敏和段聪红表示，排除个人喜欢这份
工作外，一开始让她俩能够毫无怨言地来
到学校的原因是家校沟通的顺畅。“我们
了解到一些家长与学校之间处于对立面，
想提的意见不敢提，怕学校不办或不利于
自己孩子。而对于学校的一些做法不了
解，不理解。”段聪红说，浮山路小学的家
校沟通机制很顺畅，一是学校的工作透明
又有序，让家长感受到了学校的用心，二
是家长的意见可以通过各种群以及校家
委会及时反映到学校。双方的沟通顺畅让
她俩愿意融入学校，愿意了解学校，帮助
学校，把学校当成了自己的家。
例如，最近学校低年级的孩子觉得菜
里的胡椒粉有点辣，吃起来不习惯。这个问
题由家长提出，家委会反映到学校后，立即
得到了解决，让家长都很满意。“这两位家长
义务在校一年多，也是出于对学校的信任和
喜爱，这正是家校沟通的关键点。”浮山路小
学校长方露认为，作为学校方，要让家长信
服，首先还要自身素质“硬”，把工作做到位。
她举例说，由于学校在小区内部，学校门口
周边的路非常狭窄，平时错车会车就很困
难，更别提雨天上学放学了。为了雨天能够
方便家长接送，学校设计了好几个接送方
案，几经修改。在教室为每一位学生设计了
雨衣箱，提前放雨衣，解决打伞拥挤问题。
每个年级，每位老师的接送方案和负责区
域都有详细规定。
“从雨天预案这件事上就看出了学校
的用心，让家长很满意。”许敏说。校长方
露也有自己的担心事：两位家长的孩子是
毕业年级，倘若毕业升入初中，两位“故事
妈妈”肯定要告别学校，接下来的工作谁
来做？而两位家长说，像她俩这样愿意融
入学校的家庭主妇还有很多，真心希望还
有家长能够站出来“续约”这份工作，了解
学校工作的魅力。

李沧两位家长在孩子学校当义务老师一年多，还开设特色课程———

进校“上班”，俩家长成“故事妈妈”

许敏（右）段聪红（左）当起“故事妈妈”。
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