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今年以来，莱西市总工会积极围绕
市委、市政府中心工作，认真贯彻落实青
岛市总工会重点工作部署，突出本市实
际，以工作创新为引领，全面发力，重点
突破，整体推进，各项工作取得明显进步
和初步成效。

理准思路，改进作风
发挥工会服务大局作用

实地调研为企业排忧解难。春节
前集中一个月时间在全市开展了“贴
近职工、问效基层”调研督导活动。党
组成员分组带队对全市 12处镇 (街 )、
开发区总工会、46家企业4000多名职
工进行了详细调研，共发放调查问卷
4000余份，共汇总梳理基层企业、职
工关心的热点、难点问题四大项20条。
2月份，围绕“深化作风建设，推进创新
发展”和新旧动能转换两个主题，由主
要领导带队分别到北汽新能源、东方
雨虹等 10家重点企业开展了“新春走
基层深入全市新旧动能转换重点企
业”走访调研活动。针对企业较为关心
的企业文化建设、职工技能素质提升、
普惠职工、法律援助、心理辅导等五方
面，现场办公承诺兑现。截止目前，共
为企业解决困难 20余项，累计投入 20
余万元。
在推进“大学习、大调研、大改进”活

动中重点组织开展机关干部挂职兼任
工会“第一主席”活动，每名挂职人员做
到每周至少进企业一次加强工作指导
与联系，每人建立专门联系手册并列入
工作考核。分批组织分两场次 1000余
名职工观看现代戏《初心》。组织开展了
机关干部“大学习、大调研、大改进”演
讲比赛。
弘扬劳模精神，引领创新发展。今

年通过省、青岛、莱西三级劳动模范评，
加大在各类新闻媒体宣传力度，激发全
市干部群众的劳动热情。5月4日，市委
召开了新评选的各级劳动模范代表座谈
会。近期分批分期组织全市各级劳动模
范200余名进行免费查体，组织部分劳
模参与帮困救助等公益活动，彰显劳模
风采。

夯实规范
筑牢工会工作的组织基础

夯实工会组建工作基础。坚持以
问题为导向，强基固本、重心下移，通
过调整优化干部队伍，持续推进“建
会、建制、建家”三位一体的职工之家
规范化建设活动。上半年新建工会 23
个，发展会员 2500余名，指导基层工
会换届40个。
提升基层工会组织规范化建设水

平。6月下旬对全市12处镇街总工会工
作开展情况进行了拉网式督查，对存在
的问题逐项列出清单明确完成时间。出
台了镇街、开发区总工会规范化建设奖
励办法，加大对镇街总工会经费奖补力
度，使基层工会真正有钱办事。
提升基层工会干部业务知识水平。

4月份组织镇街总工会干部和部分企
业工会干部40余人到黄岛干部职工学
校学习培训工会业务知识。5月份组织
开展了12处镇街总工会社会化工作者
工会业务知识考试。

突出重点
大力开展订制式精准培训

研究制定了《全市职工培训计划》，不
断完善培训内容、层次和规模。围绕提升企
业中高管人员管理能力和班组长软实力
等内容，在北汽新能源、金莱热电等8家企
业开展了9期精准培训，共培训2000余
人。5月份联合市委统战部组织开展举办
了2018年莱西市新旧动能转换培训班，78
家市级领导包联的重点企业的主要负责
人和11名新生代企业家、各镇分管企业服
务工作的班子成员及工会主席参加了培
训，得到与会企业负责人热烈欢迎和好评。

立足普惠，主动服务
为职工排忧解难

着力完善政府、工会、企业共同参与
的协调机制，推进和谐劳动关系创建活
动。组织以“真情协商”为主题的情景剧
参加青岛市总工会组织的汇演，下一步
将到各大企业巡回演出。继续拓宽法律
信息服务中心服务职能，与市信访局建
立信访信息互通机制。今年，企业有职工
上访时，工会的分管领导和中心主任第
一时间赶到，全程参与。把矛盾化解在萌
芽状态，形成小事不出厂、大事不出镇的
局面。创新工作思路在全市12个镇(街)、
开发区总工会配备了12名专职律师，律
师每周到所属镇街总工会坐班一天，现
场开展相关法律服务工作。
逐步拓展职工心理健康服务。3月

份通过发放调查问卷、召开座谈会等形
式，深入企业为职工量身打造培训内容、
提供心理咨询服务。目前，共为重点企业
举办EAP心理培训3期，组织外出培训
学习3期100余人。
打响“五送活动”品牌。大力开展了

以“送节目、送图书、送字画、送讲座、送
法律”为主要内容的送文化进企业“五送
活动”。目前已举办了庆五一全市职工文
艺汇演及 4场次的专场演出，“共同家
园”走进基层演出5场，创建青岛市级职
工书屋6个，在10余家重点企业中建立
职工志愿者队伍近万人，得到广大职工
和社会各界的一致好评。
扎实做好困难职工帮扶救助、夏送清

凉、一线职工、劳动模范疗休养及职工互
助保险等工作，及时把党和政府的关怀送
到职工心坎上。春节前夕，分别组织机关
干部走访企业一线困难职工26户，到北
汽、东方雨虹等企业慰问春节期间坚持奋
战在一线的工人600余名，为他们送去生
活用品和慰问金17万余元。通过采取节
日救助、集中帮扶、分组走访慰问、市级领
导走访慰问相结合的工作方式共救助各
类困难职工、困难劳模350余名，发放救
助金110余万元。7月中旬，积极开展了
2018年度“夏送清凉”活动。组织机关干
部分别到北汽新能源莱西基地、东方雨
虹、环卫工人、执勤交警等32个单位为战
斗在高温一线的职工送去价值25万余元
的西瓜、矿泉水、饮料、安全生产宣传折扇
等物品。另外，还分批组织一线职工40余
人次到青岛疗养。发放“惠工卡”6000张，
筹建不同类型企业“爱心妈妈小屋”8个，
选树创业带头人9名，创业基地1个。今年
以来参加职工互助保障计划单位99个
32046人次，理赔金额达到77 .5万余元。
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服务大局夯实规范
精准培训普惠排忧
——— 莱西市总工会2018年半年重点工作回顾
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