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□半岛记者 李志波 肖玲玲 报道
本报 8月 23日讯 21世纪最宝

贵的是什么？人才。在产业发展中处于
支撑地位的是什么？技能人才。8月23
日，记者从市政府新闻办举行的发布
会上获悉，为加快推进全市技能人才
队伍建设，强化技能人才在新旧动能
转换中的支撑作用，本市近日出台了
《关于实施新旧动能转换技能人才支
撑计划的意见》。
据市人社局副局长韩红星介绍，

《意见》由市人力资源和社会保障局等
22个部门代市委、市政府起草，并经
市政府第31次常务会议和市委全面
深化改革领导小组第11次会议审议
通过，以市委办公厅、市政府办公厅名
义印发。
《意见》共包含17条具体措施，主
要包括三个行动和两个计划，即技能
人才培养提升行动、技能人才引进集
聚行动、技能人才成长激励行动和技
能人才示范引领计划、技能人才服务
保障计划。
通俗点说，就是如何培养技能人

才，如何引进技能人才，如何奖励技能
人才，以及怎么加强技能名师、名专业
和培训示范基地培育建设，怎么为技
能人才提供服务。
《意见》所提17条举措范围广、条
目清、标准细、内容实。小到创建一个
微信公众号，大到打造30个左右培训
基地，都尽可能详细列出。
比如，在实施技能人才培养提升

行动之推动职业教育扩容提质方面，
明确提出，实施技工院校新旧动能转
换技能人才培养奖补试点工作，对技
工院校面向50个新旧动能转换技能
人才紧缺专业开展全日制技能人才培
养的，按每人6000元~10000元标准
给予技工院校奖补。
又如，在实施技能人才引进集聚行

动之加大引进集聚奖励力度方面，明确
提出，实施新旧动能转换“技能人才引
进安居”计划，对引进的国家级和省级
技能领军人才，分别给予30万元和20
万元安家补贴。对全职引进的世界技能
大赛金牌获得者、中华技能大奖获得
者、国家级技能大师工作室领办人、全
国技术能手，分别给予200万元、100万
元、80万元、60万元一次性奖励。
再如，在实施技能人才成长激励

行动之实施技能人才成长资助项目方
面，实施“金种子”培育资助项目，设立
“未来技能之星”奖学金、每年遴选
500名品学兼优的职业院校非毕业年
度在校生，每人给予2000元奖励。实
施“首席技师”培养项目，组织评选
500名左右首席技师，在管理期内每
人每年按照1 .5万元标准给予津贴。
根据《意见》，到2022年，全市技

能人才将突破110万人，其中高技能
人才突破35万人，重点支持培养引进
技能大师100人、首席技师500人、产
业技能领军人才1000人、“金蓝领”骨
干技能人才10000人。

统筹普高和中职教育协调发展
岛城将扩大高职技校办学规模，力争新创建2所技师学院

扫一扫，看
更多精彩内容

根据《意见》，在技能人才培养提升
方面，本市将强化产业发展需求导向。
建立职业教育专业、类型、层次和区域
布局动态调整机制，加快形成产业与职
业教育协调发展新格局。采取政府购买
服务方式，定期调查发布重点产业职业
培训需求、紧缺职业(工种)目录及技能
人才市场供需信息，引导职业院校和社
会培训机构与产业发展、企业岗位需求
有效对接。
同时，本市将推动职业教育扩容提

质。统筹普通高中和中等职业教育协调
发展，扩大高等职业院校、高级技工学
校和技师学院办学规模。大力发展技工
教育，实施免学费、助学金、生活费补贴
等扶持政策，支持更多新成长劳动力到
技工院校就读。实施技工院校新旧动能
转换技能人才培养奖补试点工作，对技
工院校面向50个新旧动能转换技能人

才紧缺专业开展全日制技能人才培养
的，按每人6000元～ 10000元标准给
予技工院校奖补。优化技工教育办学结
构，力争新创建2所技师学院，扩大高
级工班、预备技师班办学规模，全市技
工院校高级工以上培养层次学生比例
保持在85%以上。支持企业职工技能
提升方面，重点支持100个紧缺急需的
骨干职业(工种)开展技能提升培训，按
照每培养1人600元至12000元的标
准给予培训补贴。发挥民办职业培训作
用方面，政府依法在土地划拨或出让、
规划建设、金融、设置审批、项目申报和
奖励评定等方面，给予民办职业培训学
校与公办学校同等待遇，按规定落实民
办职业培训学校税收优惠政策。鼓励民
办职业培训学校对接新旧动能转换开
展职业技能培训，将符合条件的学校纳
入政府购买职业培训服务范围。
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培养提升：紧缺骨干培训享受补贴

加大引进集聚奖励力度方面，实施
新旧动能转换“技能人才引进安居”计
划，对引进的国家级和省级技能领军人
才，分别给予30万元和20万元安家补
贴。对全职引进的世界技能大赛金牌获
得者、中华技能大奖获得者、国家级技
能大师工作室领办人、全国技术能手，
分别给予200万元、100万元、80万元、
60万元一次性奖励。对经确认符合市
高层次创新创业人才引进规定的高技

能人才，享受与高层次人才同等待遇的
资助。
优化引进集聚环境方面，本市事业

单位招聘获得世界技能大赛优胜奖以
上、国家级一类职业技能大赛二等奖以
上、省级一类职业技能大赛前6名的人
员，经市人力资源社会保障部门同意，
可采取直接考查的方式进行。引进的高
技能人才，在住房、子女入学等方面，按
规定与高层次人才享受同等待遇。

引进集聚：安家补贴最高30万元

根据《意见》，在畅通技能人才发展
渠道方面，本市将优化职业技能等级设
置，率先探索建立企业技能专家、首席技
师、特级技师等制度，拓宽技术工人晋升
通道。落实职业资格与学历、职称比照认
定制度，对取得高级工、预备技师职业资
格的高级技工学校、技师学院全日制毕
业生，在公务员招考、应征入伍、企事业
单位招聘、确定工资起点标准、职称评
聘、人才公寓分配、就业创业、职业培训
等方面，分别按照全日制高职(大专)、本
科毕业生享受相应政策待遇。
实施技能人才成长资助项目方面，

实施“金种子”培育资助项目，设立“未

来技能之星”奖学金，每年遴选500名
品学兼优的职业院校非毕业年度在校
生，每人给予2000元奖励。实施产业技
能领军人才培养支持项目，支持行业企
业培养 1000名左右产业技能领军人
才。实施“首席技师”培养项目，组织评
选500名左右青岛市首席技师，在管理
期内按照每人每年1 . 5万元的标准给
予津贴。实施技能大师培养资助项目，
支持企业、单位选派100名左右中青年
技能领军人才到国内外知名、专业领军
院校进行专业进修，按照进修费用的
50%从就业补助资金中给予企业最高
每人10万元资助。

成长激励：优秀职校生每年奖2000元

加强职教名师培育。制订实施师资
素质提升计划，支持职业院校和民办职
业培训学校专职教师参加培训研修，对
培训考核合格的，按照每人最高5000
元的标准给予派出教师参训学校补贴。
实施海外培训研修资助计划，搭建政府
与企业、市场相结合的培训合作平台，
鼓励行业企业和职业院校组织骨干技
能人才、骨干教师到海外学习新理念、
新技术、新工艺，对与新旧动能转换紧
密对接并经市级评估立项的培训项目，

从市级就业补助资金中按照境外培训
费用的一定比例(最高每人10万元)给
予补贴。实施名师工作室建设项目，支
持建设50个左右名师工作室，市财政
按每个15万元的标准予以奖补。
打造技能培训示范基地，打造30

个左右现代化产业工人技能培训实训
基地。对经认定的产业技能培训中心(技
能培训实训基地)，按照绩效和培训实训
数量，从就业补助资金中给予每个最高
300万元的一次性建设和绩效奖补。

引领示范：建50个名师工作室
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