
不唯论文职称，抓住了人才本质
不唯职称并非不要职称，而是真正致力人才这个核心，形成人尽其才、才尽其用、

用有所成的良好局面。这其实也提出了更高的要求，一方面要改革职称评定体系，努力
为人才创造条件，在职称评定中体现能力导向；另一方面要创新人才评价体系。

□毛建国

克服唯论文、唯职称、唯学历、唯奖项倾
向，使人才称号回归学术性、荣誉性本质，不
将论文、外语、专利、计算机水平作为应用型
人才、基层一线人才职称评审的限制性条
件……近日，中共中央办公厅、国务院办公
厅印发《关于深化项目评审、人才评价、机构
评估改革的意见》（下称《意见》），提出多项
具体举措，改进科技人才评价方式。（7月4
日《北京青年报》）
对于《意见》，舆论关注点基本集中在不

唯论文、不唯学历、不唯奖项上。关注这一

点，是有所指的，是问题意识的体现。长期以
来，舆论对职称评定重论文、重外语现象频有
诟病。应该说，强调论文和外语的重要性，不仅
在特定时代，即便在当下也有重要意义。但当
“重”走向“唯”，不问情况不讲条件，变成一种
制度性约束时，也就衍生出了许多问题。对于
许多基层单位来说，过于强调论文和外语的重
要性，甚至作为职称评定的前提条件，就把许
多优秀人才排斥在了职称大门之外。
“天下事莫不成于才”。不唯论文不是不
要论文，而是从基层实际出发，着眼于“才”
这一核心要素。从试点情况来看，不唯论文
强化了用人单位人才评价主体地位，树立了
正确的人才评价使用导向，为一大批优秀人
才打开了一扇窗，解决了他们的出路问题，
让他们安心在基层、扎根在基层、奉献在基
层。这一改革红利，还会在很长时间内持续
释放。
除了不唯论文，《意见》还提出了不唯职

称。《意见》明确指出，突出品德、能力、业绩
导向，克服唯论文、唯职称、唯学历、唯奖项

倾向；坚持正确价值导向，使人才称号回归
学术性、荣誉性本质，避免与物质利益简单、
直接挂钩；不简单以学术头衔、人才称号确
定薪酬待遇、配置学术资源。换而言之，即便
没有相关职称，也不意味着就没有前途、不
被认可。
在当前人才激励和评价体系中，职称具

有重要地位。但也要看到，一些人才由于各
方面原因，有的没想法，不愿意为职称浪费
时间；有的没办法，不具备职称评定条件。也
有一些人，品德、能力、业绩都很一般，由于
身处特殊岗位，具有强烈职称意识，出现了
“有能力无职称、无能力高职称”的严重倒
挂。这种情况哪怕不普遍，也与当前重视人
才导向不相吻合。
不唯职称并非不要职称，而是真正致力

人才这个核心，形成人尽其才、才尽其用、用
有所成的良好局面。这其实也提出了更高的
要求，一方面要改革职称评定体系，努力为
人才创造条件，在职称评定中体现能力导
向；另一方面要创新人才评价体系。

共享单车进小区具有示范意义

“校园欺凌10分钟内上报”一举三得

■观察家

巷 议

蚊子到底啥时候出现?哪些地区
蚊子多?如何有效防蚊?7月4日，记者
从江苏省气象服务中心了解到，江苏
首推“蚊子出没”预报。(7月4日《现代
快报》)
江苏省气象服务中心开设微信公

众号，推出“蚊子出没”预报，不仅针对
江苏各地，还进行全国性“蚊子出没”
预报。这看起来颇为新奇，因为蚊子不
仅影响人们生活，而且携带病毒、传播
疾病，堪称全民公敌。可以说，“蚊子出
没”预报是接地气的，也拓展了气象部
门提供的公共服务内容，能够更加精
准对接民众需求，让公共服务变得更
加精细化和实用化。其他地方也不妨
借鉴学习，比如，建立相应的蚊虫监测
点，以方便进行更为精准的“蚊子出
没”预报。这也有利于相关部门开展灭
蚊行动，提升市民生活质量。

戴先任

持健康证送外卖
须强化平台责任

□冯海宁

杭州出现全国首个公开允许共享单车进
入的小区。7月3日，杭州市西湖区综合行政
执法局启动“文明骑行·单车直运进小区”项
目——— 在灵隐街道东山弄小区设置15个单
车停放点，由哈罗单车负责对小区内共享单
车进行运维管理。（7月4日新华网）
共享单车被认为是解决城市“最后一公

里”出行难题的有效方式，然而由于居民小区
普遍拒绝共享单车进入，实际上并没有完全
解决“最后一公里”出行问题。尤其对于大型
小区的居民而言，从小区门口到家门口还有
不少距离。小区物业公司拒绝共享单车进入
的原因很简单，即共享单车进入小区后乱停

乱放，破坏了小区环境，增加了物业公司管理
成本。但不允许共享单车进入小区往往造成
“多输”：对小区居民来说，不能充分享受到便
利；对共享单车企业来说，“禁入小区”导致部
分用户放弃使用单车，影响使用率和企业利
润；而共享单车在小区门口乱停放，影响小区
形象，也给城管部门造成麻烦。
杭州这一小区在全国率先公开允许共享

单车进入具有示范意义。这至少说明了两点，
其一，有科学管理，共享单车完全可以进入小
区，让居民出行更方便。其二，让共享单车企业
负责对小区内共享单车进行运维管理是一种
有益尝试，是可行的。该小区试点内容包括：晚
高峰单车进社区前预留足够空位，保证单车
“有地方停”；早高峰单车出社区后，及时补给
单车，保证其他用户“有车骑”；单车企业运维
人员进驻小区，每天全覆盖巡查维护，开展常
态化管理工作等。可以说，此举可创造多赢。杭
州这一案例是城管部门积极推动的结果，要求
单车企业拿出试点方案，而其他城市也可以借
鉴并尝试，积极探索推进共享单车进小区。

□张海英

记者7月3日了解到，截至6月底，北京
东城、海淀、丰台、石景山、通州、延庆等多区
的区级中小学生欺凌综合治理实施方案已
经出炉，部分区还公布该区中小学校园欺凌
防治、举报联系电话。其中东城区明确规定，
如发生欺凌事件，各校应在10分钟内口头上
报。(7月4日中新网)
为落实教育部等十一部门印发的《加强

中小学生欺凌综合治理方案》，今年各地纷
纷出台地方实施方案。北京市东城区规定校
园欺凌须 10分钟内限时上报，让人眼睛一
亮。东城区在实施方案中明确提出，如发生
欺凌事件，各校应在10分钟内口头向教工委
办公室、教委办公室等汇报情况，2小时内递
交详细文字材料并随时汇报工作进展。这种
明确具体时间的做法，比只笼统规定“及时
上报”，效果应该会更好，有利于及时应对和

解决校园欺凌事件。
首先，有利于教育主管部门第一时间知

晓校园欺凌事件发生，从而为及时介入创造
有利条件。其次，对学校来说，限时上报就能
得到教育部门在事件调查处置等方面的部
署和指导，可避免事态扩大。同时，规定10分
钟内必须上报，还能防止某些学校掩饰校园
欺凌事件，不给学校考虑掩饰或者大事化小
的时间。其三，有利于及时保护学生的权益，
能让被欺凌者得到及时有效的帮助，避免遭
遇“二次伤害”。也就是说，学校上报越及时
越有利于事件处置。
不过也要看到，即便是口头上报，要想

在10分钟内高效率向教工委办公室、教委办
公室等部门汇报情况，对涉事学校是一种考
验，需要学校建立相应的汇报机制。教育部
门也要确保线路通畅，只有学校和教育部门
高度“配合”，才能让“10分钟内上报”发挥出
应有的效果。

外卖配送过程是否安全，外卖小
哥是否持有健康证，很多消费者并不
知情。7月3日，广东省食品药品监督
管理局局长骆文智表示，从去年的整
治情况看，仍有相当部分外卖小哥没
有取得健康证明，今年将对这一问题
进行专项重点整治。（7月4日《信息时
报》）
一些外卖人员没有取得健康证

明，不仅涉嫌违法，也给外卖食品安全
带来重大隐患。诚然，与各平台专职配
送队伍不同，众包配送的配送员与所
在平台关系松散，有着较大的管理难
度。但难管也要管好，“民以食为天，食
以安为先”，在这个问题上外卖平台没
有推卸责任的理由。有关部门在专项
整治中，也要着重强化落实外卖平台
的主体责任，对从业人员健康证进行
查验审核，防止弄虚作假。 张涛
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