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□半岛全媒体记者 于红靓 报道
本报5月9日讯 近日，市住房公

积金管理中心发布《青岛市住房公积金
管理中心关于进城务工人员缴存提取
住房公积金有关事项的通知》，根据通
知，自6月12日起，青岛市针对进城务
工人员不同需求和用人单位不同情况，
采取灵活有效的方式，将进城务工人员
纳入住房公积金制度范围。
通知所称的进城务工人员，是指在

本市单位工作，并由单位支付工资的，
以及有工作岗位，但由于学习、病伤产
假（六个月以内）等原因暂未工作，仍由
单位支付工资的进城务工人员。包括与
单位签订劳动合同或符合劳动保障部
门认定的形成事实劳动关系的在岗进
城务工人员，不包括已离开本单位仍保

留劳动关系的离岗进城务工人员。
通知称，针对进城务工人员不同需

求和用人单位不同情况，采取灵活有效
的方式，将进城务工人员纳入住房公
积金制度范围。允许用人单位暂按较
低比例为进城务工人员先行建立住房
公积金账户，随企业效益提升逐步提
高，鼓励有条件的企业一步建缴到位；
坚持积极稳妥、分类推进，引导规模
大、效益好、用工稳定的企业全员建
缴，用工流动性大、季节性强的企业，
先将劳动关系稳定的进城务工人员纳
入缴存范围，根据企业和职工实际情况
逐步展开。
根据通知，进城务工人员的住房公

积金缴存基数为本人上一年度月平均
工资(职工月平均工资按照国家统计部

门规定的工资总额计算口径核定)。当
年新参加工作的，以该进城务工人员参
加工作的第二个月的当月工资或以其
新参加工作以来实际发放的月平均工
资作为住房公积金缴存基数。当年新调
入的，以调入后发放的当月工资或以其
实际发放的月平均工资作为住房公积
金缴存基数。缴存基数上限不得超过本
市规定的上限。缴存基数下限按进城务
工人员工作所在地上一年度月最低工
资标准计算。
单位缴纳部分可按照本单位统一

的缴存比例计算月缴存额；个人缴纳部
分可选择以不高于单位缴存比例不低
于本市缴存比例下限计算月缴存额。个
人缴纳部分由用人单位每月从其工资
中代扣代缴。

据新华社北京5月9日电 记者
从住房城乡建设部了解到，住建部负
责人9日就房地产市场调控问题约谈
了成都、太原两市政府负责同志。约谈
强调，要牢固树立“四个意识”，毫不动
摇地坚持“房子是用来住的、不是用来
炒的”定位，坚持房地产市场调控目标
不动摇、力度不放松，落实地方调控主
体责任，因城因地制宜，精准施策，确
保房地产市场平稳健康发展。
约谈指出，要全面贯彻落实党中

央、国务院决策部署，切实采取有力措
施，认真落实稳房价、稳租金的调控目
标；要加快制定住房发展规划，有针对
性地增加有效供给，抓紧调整土地和
住房供应结构，大力发展中小套型普
通住房；加强资金管控，有效降低金融
杠杆，防范市场风险；大力整顿规范市
场秩序，加强预期管理和舆论引导，遏
制投机炒作，支持和满足群众刚性居
住需求。

□半岛全媒体记者 刘笑笑 报道
本报5月9日讯 近日，市北区印

发《市北区拔尖人才选拔管理办法》，
对市北区进一步招才引智工作进行全
面部署和安排。
据了解，市北区对拔尖人才实行

“全出竞进”动态管理，拔尖人才每两
年选拔一次，每批管理期四年。拔尖人
才在管理期内每人每月享受1000元
政府津贴，每年安排一次健康查体；每
年休假20天，已有休假制度的单位不
再重复安排，不足20天的可以补足；
根据需要组织开展读书休假活动。

根据通知，为聘用的进城务工人
员缴存住房公积金的单位，原则上使
用一个住房公积金账户，同一单位执
行同一种缴存比例。其中，在设立单位
账户时，单位经办人持办理单位缴存
登记所需要件（参照各类单位办理缴
存登记所需证明材料）及设立进城务

工人员住房公积金账户申请，到市住
房公积金管理中心管理处归集窗口办
理缴存登记。工作人员审核无误后，办
理缴存登记，并为单位出具《青岛市单
位住房公积金汇缴关系登记表（回执
单）》（注明“进城务工人员”字样）。单
位核对无误后留存一联《青岛市单位

住房公积金汇缴关系登记表（回执
单）》及一张预留印鉴卡片。
进城务工人员个人账户的设立：

办理要件及办理流程除参照个人账户
设立所需办理要件及办理流程外，还
需提供进城务工人员的社会保险参保
证明及社保职工编号。

住建部再次发声：
坚持“房住不炒”不动摇

市北区拔尖人才
每月享千元津贴

公积金缴存群体扩围
进城务工人员纳入公积金制度范围，6月12日起执行

相关链接

如何设立进城务工人员公积金账户？
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