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□半岛全媒体记者 马正拓 报道
本报 5 月 1 日讯 “没想到习总

书记能给我们回信，倍感振奋。”在
“五一”国际劳动节来临之际，中共
中央总书记、国家主席、中央军委主
席习近平给中国劳动关系学院劳模
本科班学员回信，向他们并向全国
所有劳动模范、向全国广大劳动者
致以节日的问候。5月 1日半岛记者
采访获悉，收到总书记回信的劳模
本科班中，有两名青岛籍学员———
矫立敏和王加全。他们一致表示将
牢记总书记的嘱托，珍惜荣誉、努力
学习，继续拼搏、再创佳绩，争做新
时代的奋斗者。
今年51岁的矫立敏是公交集团

李沧巴士公司保修厂的一名职工，
2015年被评为全国劳动模范；王加
全则是青岛港国际股份有限公司大
港分公司流机队的吊车司机，是
2017年全国“五一劳动奖章”的获得
者。两人都是今年3月份到中国劳动
关系学院就读的。1992年，中国劳动
关系学院创办劳模本科班，学员主要
是全国劳动模范、全国“五一劳动奖
章”获得者和全国先进工作者。目前
已有近600名劳模学员从这里毕业，
在新的岗位上继续拼搏奉献。
据两人介绍，劳模本科班的全

体学员大多是来自全国各地的工人
劳模，很多之前都是普通的农村娃，
经过刻苦钻研和奋力拼搏，成为工
人中的先进代表。在平时的集体学
习中，大家深刻感受到了习总书记
对工人群体的重视，尤其是党的十
九大报告中指出的“建设知识型、技
能型、创新型劳动者大军，弘扬劳模
精神和工匠精神，营造劳动光荣的
社会风尚和精益求精的敬业风气”，
更是让大伙儿信心满满，于是集体
给习总书记写信，汇报了学习习近
平新时代中国特色社会主义思想的
体会，表达了当好主人翁、建功新时
代的决心。
“真的没想到习总书记能在百忙
之中给我们回信，我激动得一夜都没
睡着觉。”矫立敏说，他怀着无比激动
的心情，将回信内容看了又看。总书
记对劳动者的高度评价，让他这位在
岛城公交一线工作了31年的普通劳
动者，既感到无上光荣，又深感责任
重大。他将珍惜在校学习的机会，提
高自己的文化水平，将来回到工作岗
位上继续提升技能，为打造更加便捷
的公交出行环境作出新的贡献。
“习总书记把产业工人队伍建设
改革提升到国家战略层面，这次的回
信让我的工作干劲更大了。”王加全
说，新时代对产业工人提出新的要
求，习总书记不仅关心和重视一线劳
动者，对新时代的产业工人更是寄予
厚望，今后将努力把学到的知识用于
生产实际，勇于创新，把劳模精神和
工匠精神发扬光大，推动青岛港加快
建设世界一流的海洋港口，为加快建
设海洋强国增砖添瓦。

2001年7月，刚刚中专毕业的王加
全通过劳务派遣来到了青岛港，成了一
名从事粮食、化肥、啤酒等杂货装卸作
业的吊车司机。
在吊车作业中，安全难度大，质量

要求高的，莫过于吊车作为岸吊进行啤
酒装船作业了。由于内贸啤酒运输多采
用几千吨的小船，受潮汐影响，船舶稳
定性不够，装船安全系数小，稍有不慎
就会出现质量问题，为保证不出现破
损，多采用船舱中心落货，边角人力搬
运堆码的形式，不但增加了装卸工人的
劳动强度，而且影响了装卸效率。
王加全下定决心提高啤酒岸吊装

船技能。他利用休班和待时时间，到现场
仔细观察涨落潮对装船的影响，并与现
场管理人员和装卸工人交流切磋，确定
最佳吊车支车位置，总结提炼出“啤酒岸
吊作业”操作法。为了熟悉潮汐变化，他
专门制作了潮汐变化表。为了练好技术，
回到宿舍中，他将方凳倒置，在中间安装
了一个模拟操作手柄，在操作手柄四周
拴上红绳，不断提高自己操作上的微控
技能，每天模拟操作上万次，用周围同事
的话说，就是“走火入魔”了。功夫不负有
心人，不到半年的时间，王加全练就了过
硬的操作技术，凡是他从事的啤酒装船
作业，都是保质保量安全高效地完成。

短短几年间，王加全就从一名普通
的农民工司机，成了队里的技术骨干，
并逐步成为全国青工技能大赛状元和
全国青年岗位能手。他和班组成员一
起，先后创造了 2项绝活、2个员工品
牌，总结提炼了“啤酒岸吊作业”“‘一慢
二看三确认’吊车作业安全基本操作步
骤”“吊车纸浆作业法”“五做到操作法”
和“大件精装操作法”，先后刷新了青岛
港60余项生产纪录，在现场作业中得
到了广泛推广，有效地保证了作业人员
的安全，提升了装卸效率。他所在的团
队，实现了6年安全无事故，个人在16
年间，共完成起运吨180多万吨。
王加全所在的大港公司流机队，共

有50余台吊车，每年仅燃油消耗费用
就达1200多万元，能耗成了主要的生
产成本。为了解决这个难题，王加全在
充分调查论证的基础上，提出了双动力
吊车接力作业和流动配电盘接点作业
的方案，并全部在实际应用中得以推
广。通过实际测算，改用电后，每百吨可
节约能耗资金40元左右。当年，27台
“油改电”吊车，节约燃油273183 .9升，
节约资金153 .8万元。
到青岛港工作17年来，王加全把

职业当事业，把岗位当舞台，先后荣获
“全国港口青年岗位能手”“全国青年技
能大赛状元”“全国交通运输系统技术
能手”“全国青年岗位能手”“全国最美
青工”“全国优秀农民工”等荣誉，并获
得全国“五一劳动奖章”。

参加工作前，矫立敏是一名再普通
不过的农村娃，他梦想着有一天能和父
亲一样开上大公交，把满车乘客送到各
个站点。1987年，20岁的矫立敏到公交
公司当上了一名乘务员。1989年，22岁
的矫立敏成为青岛公交一名驾驶员，驾
驶公交车20多年来，矫立敏安全行驶
里程超过100万公里，相当于环绕地球
安全运行25圈。
从一个不起眼的农村娃，成长为一

名全国劳动模范，他始终是一个时刻把
乘客冷暖装在心间、把创新创效扛在肩
头的党员先锋。363路线是青岛公交连

接南北交通的一条主线，随着“北宿南
工”现象的出现，拥挤的公交车经常出
现甩站甩客的现象。矫立敏驾驶363路
公交车后，向线路同事发出了“文明行
驶、诚信待客”的倡议，并提出了五个
“多一点”工作法，每一次进入站点，他
都要提前减速，缓慢靠站、停稳开门、主
动疏导。在他的车上，乘客都自觉谦让，
极少发生因为拥挤而相互指责、谩骂的
现象。
矫立敏还是一名技术创新能手。开

公交车不久，他就以聪敏好学、刻苦钻
研的劲头，赢得了青岛公交第一批高级

职业驾驶员的资质。为了解决当时淘汰
型汽油车设备老化、严重高耗的问题，
他牵头成立了技术攻关小组，经常与职
工探讨车辆操作和维修技术，成为公交
老旧车型节能降耗科研攻关项目的带
头人。他利用业余时间开办技术课堂，
巡回公交各路队进行技术讲座，毫无保
留地把技术经验传授给职工。
2006年，他通过深入研究，结合

363路线特点，对每一个公交站点、每
一座立交桥、每一个交通路口的客流、
路面、信号灯情况进行了科学分析，精
心测算了发动机转速与行车车速之间
的契合关系，找出了最佳经济时速，提
出了车辆在不同路况下的运行方案，创
造了“规范操作节油工作法”，极大地节
约了运行成本，保证了安全行车，提高了
经济效益，达到了安全运行和节约燃料
的双重效果。这一成果当年被评为山东
省建设系统职工优秀技术创新成果，并
在青岛所有公交线路上全面推广，仅
363路一条线路50部营运车辆每年就节
约燃料4万升，年所创经济价值超过20
万元，居公交行业先进水平。
2007年，矫立敏代表青岛公交参

加全市首届职工驾驶技术比武，获得
“金牌驾驶员”称号，还被评为全国公交
系统十大“节油王”。他积极参与“高师
带高徒”活动，先后带出了青岛市“驾驶
状元”任洪波、市“节油技能标兵”袁志
国等徒弟。

总书记回信的劳模班有俩青岛人
分别是公交集团职工矫立敏和青岛港吊车司机王加全

王加全：苦练技能被人笑称“走火入魔”

劳模素描

矫立敏：安全行驶里程绕地球25圈
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