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樱花烂漫的季节，埠东管区各社区“两委”带
头人早已按照年初的计划，有条不紊地开展各项
社区工作，那么，他们的计划都是哪些内容？对于
服务居民，他们又有着怎样的决心？近日，记者就
此问题一一采访了埠东管区各社区“两委”带头
人。

社区两委换届选举完成之后，新
一届的社区党支部带来了新观念和
新思路，社区各项工作呈现出新局
面。小埠东社区党支部比以前更加重
视党建工作，并安排专人专注于党建
方面的工作，严格执行三会一课制
度、党员学习教育制度及社区会议制
度、公开制度、议事制度等一系列规
章制度，真正做到按制度管人，依制
度办事。
社区集体经济的收入关系到社区

居民的切身利益，社区集体经济的持
续增长非常重要。以前，社区办公区域
位于临街的商业网点内，2018年初，经

社区党支部讨论，社区的办公地点换
到了成盛花园小区内，腾出了临近网
点房，租出去之后，每年能为社区集体
经济创收一百多万元。另外，社区集体
经济所属的多个门头网点，社区也全
部进行了理顺，消除了以往不合理的
低价，为社区增加了不少收入。
大拇指商场地块是小埠东社区

每年创收的主要来源，今年社区与大
拇指商场进行了多次沟通，并将进一
步谈判，争取为集体经济持续增加更
多的收益。另外，对于小埠东社区还
未开发的几亩经济发展用地，今年也
将加快推进，为集体经济增加固定资

产，确保长久稳定的收益。社区还将
通过节省办公面积、缩减物业人员成
本等方式，节省社区集体经济的支
出。通过开源节流，壮大社区集体经
济，为居民提供更多的福利。
小埠东社区的孩子上学比较方

便，离崂山区第二实验小学很近，在
儿童教育、升学奖励等方面，社区也
将持续投入。另外，今年重新装修了
老年活动中心，新增添了不少设施，
并免费提供象棋、茶叶等，还提供免
费剪发等服务。随后，社区工作人员
还将多走访社区老人，多组织社区文
化活动，提升居民的幸福感。

近年来，鲁信长春社区党委创建
服务型先进基层党组织，不断加强和
改进社区党建工作，形成了组织健
全、制度完善、班子过硬、队伍得力、
档案齐全、服务到位的党建工作新格
局。
鲁信长春社区党委书记兼居委

会主任常允金表示，新的一年，党建

引领将加强与物业合作，利用物业资
源，实行全天候日间照料，保安二十
四小时上班；其次关注老年人生活，
为老年人服务，代办老年证；为年轻
人办理生育证、生育补贴。
社区党委还会加强党员志愿团

队建设，打扫卫生，清理垃圾，服务文
体团队，调节居民纠纷。社区党委充

分利用社区民情议事厅开展党群联
系会，积极为群众排忧解难，共同治
理小区。常允金表示，社区党委要充
分发挥党建工作优势，调动各支部的
积极性，从居民最需要的事情一点一
滴做起，真抓实干，把居民的事当作
自己的事去办，多为居民办好事办实
事。

说到今年的党建工作计划，东
城国际社区党委书记高利平脉络
清晰。该社区有 340多名党员，为
了便于管理，将他们分成了11个党
支部，分别建在小区、网格、文体兴
趣小组里，同时，把党小组建在了
楼栋里。为了更好地发挥党员带头
模范作用，该社区要求党员亮明身
份，社区将在楼栋里或者党员户门
上张贴党员户的标志，让其他居民
都知道哪家是党员户，生活中遇到
困难，便于上门求助。

另外，东城国际社区还开展
了“党员联户”行动。让党员与老
弱病残等需要帮助的居民结成对
子，定期上门了解他们的生活状
况；同时，党员们还要担任宣传
员、保障员、联络员、调解员、信息
员五大员功能，及时将居民信息
反馈给社区，促进问题得到解决，
从而推进“先锋东城”党建品牌的
建设。
该社区除了打造“先锋东城”

党建品牌外，还打造了“汇联融”、

“民情直通车”服务品牌。“‘汇联
融’即汇百楼格、联千户网、融万家
情，民情直通车更是着力于零距离
服务居民，将东城国际社区建设成
文明、平安、健康、和谐的社区。”高
利平说。
为了提升党员的责任意识，该

社区将采取季度项目清单责任落
实到人的制度。每季度列出重大事
项清单，由社区“两委”成员及党员
认领，并将事项认真负责落实到
底，提升为民服务的能力和效率。
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