
A192018年3月15日 星期四
责编 赵耀光 美编 宁付兴 值班主任 郑成海 城事·动向

□半岛全媒体记者 肖玲玲 报道
本报3月14日讯 2018年度事业单

位公开招聘笔试将于3月18日举行，届
时青岛将有7 . 6万余人参加考试。3月14
日，记者从市人社局获悉，此次考试相关
违纪违规行为处理将不再参照公务员考

录相关规定，而是按照2018年1月1日正
式实施的《事业单位公开招聘违纪违规
行为处理规定》（人社部第35号令）进行
处理。新规进一步细化了考试违纪违规
行为的界定和处理标准，同时引入雷同
检测和记入诚信档案等方式进一步打击

各类违纪违规行为。在阅卷过程中发现
应聘人员之间同一科目作答内容雷同，
并经阅卷专家组确认的，给予其当次该
科目考试成绩无效的处理。作答内容雷
同的具体认定方法和标准，由中央事业
单位人事综合管理部门确定。

市人社局提醒广大考生，本次考试
市人社局将继续联合教育、公安、城管、
无线电管理等部门全面加强考点和考场
周边安全巡视，严厉打击各类违纪违规
行为，希望广大考生提前熟悉新规，诚信
参考，共同维护考试公平公正。

市人社局：事业单位招聘笔试周日举行，违纪违规处理采用新规

雷同检测“专治”考试违纪违规

□半岛全媒体记者 肖玲玲

因没仔细阅读劳动合同，劳动者所
称的单位负责人曾口头承诺的每月工
资6000元无法证实……3月14日，市劳
动保障监察局提醒广大劳动者，随着节
后“招聘季”的到来，劳动者特别是进城
务工人员进入了求职高峰期。要想保障
一年的辛苦不白费，签好劳动合同是做
好劳动维权的第一步。

口头承诺不能作为证据认定

日前，市劳动保障监察局工作人员
接到杨某的投诉，称单位给自己发的工
资少了。杨某称，在某外贸公司工作时，
单位负责人曾口头承诺过每月工资
6000元。但是工作三个月发的都是3500
元。询问是否签订劳动合同时，杨某称记
得当时签过一份劳动合同，但没有仔细
阅读过合同内容，就稀里糊涂地签了字，
而且他自己也未留存一份合同文本。
经劳动监察工作人员调查，发现在杨

某与单位签订的劳动合同中有明确约定，
“每月工资不低于3000元”，且单位负责人
否定之前关于工资标准的口头承诺。根据
劳动法相关规定，工资数额不得低于合同
约定且不低于当地最低工资标准，因此，
无法认定单位发放工资行为违法。
市劳动保障监察局工作人员表示，

本案中，仅凭劳动者叙述的口头承诺不

能作为证据认定，由于劳动者在签订合
同时没有仔细阅读条款内容，导致劳动
报酬未达到心里预期。

签劳动合同先要看清内容

随着节后“招聘季”的到来，劳动者
特别是进城务工人员进入了求职高峰
期。如何才能保障一年的辛苦不白费，
市劳动保障监察局提醒广大劳动者：签
好劳动合同，做好劳动维权的第一步。
首先，劳动合同的内容一定要看

清。市劳动保障监察局工作人员表示，
签订劳动合同时，不要草草一看就签
名，劳动合同约束双方权利义务，也是
发生纠纷后的第一证据。
因此，劳动合同内容一定要看清

楚。除了劳动合同法第17条规定的用人
单位的名称、住所和法定代表人或者主
要负责人；劳动者的姓名、住址和居民
身份证或者其他有效身份证件号码；劳
动合同期限；工作内容和工作地点；工
作时间和休息休假劳动报酬；社会保险
等合同内容外，签订合同时也要注意细
节。比如，一是试用期，劳动合同期限三
个月以上不满一年的，试用期不得超过
一个月；劳动合同期限一年以上不满三
年的，试用期不得超过二个月；三年以
上固定期限和无固定期限的劳动合同，
试用期不得超过六个月，试用期期间单
位也要给劳动者缴纳社会保险。二是加

班时间，用人单位应保证劳动者每周最
少休息一日，劳动者每天加班不超过3
小时，每月累计不得超过36小时，安排
劳动者延长工作时间的，要支付不低于
工资150%的工资报酬。

劳动合同、劳务合同须认清

市劳动保障监察局工作人员表示，签
订劳动合同的时间也要注意。建立劳动关
系，应当订立书面劳动合同。已建立劳动
关系，未同时订立书面劳动合同的，应当
自用工之日起一个月内订立书面劳动合
同。用人单位自用工之日起超过一个月不
满一年未与劳动者订立书面劳动合同的，
应当向劳动者每月支付二倍的工资。
同时，要区分好劳动合同还是劳务

合同。简单来说，通过劳动合同，劳动者
与用人单位建立劳动关系，这种关系受
劳动法调整，而劳务合同则是民事合同
的一种；劳动合同关系中用人单位要为
劳动者提供符合国家规定的劳动条件
和劳动保护用品，劳务合同无须规定这
方面的内容。
如果用人单位与劳动者签订了劳

务合同，则该劳动者并没有与用人单位
建立正式的、法律意义上的劳动关系，
就不属于该单位的员工，用人单位自然
就不需要为劳动者缴纳社会保险，这就
需要广大劳动者在签合同时一定要留
心。另外，合同文本一定要留存一份。

□半岛全媒体记者 刘玉凡 通讯员
刘维印 胡永绪 报道

本报3月14日讯 近日，半岛记者
获悉，4月1日起，青岛市公安局城阳
分局交警大队将新增48处交通技术
监控设备。其中，限速路段2处，违法
停车抓拍3处，路口电子抓拍43处。
据了解，本次新增的监控设备设

置路口均为城区车流量大、学校路口、
事故黑点、国省道等重点及市民关注
路口。启用以后，对机动车逆向行驶、
不按导向车道行驶、超速、违法停车、
违反信号灯规定等交通违法行为进行
抓拍取证。
限速抓拍2处：西流高架桥（流亭

立交桥往返济南方向）限速每小时80
公里，春阳路限速每小时60公里。
违法停车抓拍3处：机场周边，青

岛汽车北站周边，山城路单行线。
路口电子抓拍43处：双元路与鑫

山路（李家女姑）路口，双元路与金刚
山路路口，双元路与阿里山路路口，长
江路蔚蓝群岛路口，正阳西路葛家路
口，正阳东路琴岛学院西校区北门路
口，正阳东路与成平路（南山宾馆）路
口，正阳路高架桥向下匝道等。
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说好月薪六千，到手才三千五
稀里糊涂签字致口头承诺无法证实，提醒求职者别忘签好劳动合同

城阳下月起
新增48处抓拍
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