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10月23日，第17届中国青岛蓝色经
济国际人才暨产学研合作洽谈会（简称
“蓝洽会”）在青岛高新区开幕。50多个海
外高层次人才和高端产学研项目现场签
约，签约项目涵盖软件信息产业、医疗医
药产业、智能制造与新材料产业、互联网
产业、金融业、高端服务业等6大主导产
业。

19国的高层次人才聚首

据介绍，本届蓝洽会以“智汇青岛
创赢未来”为主题，旨在对接“一带一路”
等国家发展战略，助推新旧动能转换重
大工程实施，力求引进一批高端人才智
力，落地一批高科技项目，搭建一个高水
平、有特色、国际化的交流合作平台。大
会共有来自美国等19个国家的120余
名海外高层次人才，40余名国家“千人
计划”专家，12家海外引才引智机构，40
余家中科院系统科研院所，300余家市
内用人单位参会对接洽谈。经过前期对
接，此次“蓝洽会”共征集海内外人才技
术合作项目500余个，已初步达成合作
意向170个，110个项目进入实质性对
接，其中，包括大数据技术研发项目、人
工智能护理终端项目、实时在线粒径测
量系统应用项目等在内的8组重点人才
项目代表进行了现场签约。
23日下午，在海外高层次人才项目洽
谈会上，50多个海外高层次人才和高端产
学研项目现场签约，签约项目涵盖软件信
息产业、医疗医药产业、智能制造与新材
料产业、互联网产业、金融业、高端服务业
等6大主导产业。此次“蓝洽会”海内外精
英携百余个“高精尖”项目和科技成果来
青洽谈对接。在开幕式上，“青岛市重点人
才工程及项目”颁奖仪式也同时举行。其
中，人才特区一类创业项目获得者侯士峰
是青岛瑞利特新材料科技有限公司董事
长，也是国家“千人计划”海外特聘专家，
他在2014年底来到高新区创业，经过3年
的努力，他的石墨烯项目目前在青岛已经
实现市场化。
此外，现场还举办了海归创新创业主
题演讲、海外引才引智主题建言会、海外
高层次人才项目暨产学研洽谈会、国家
“千人计划”专家专题对接等活动。通过此
次大会，将架起青岛和海外高端智力、技
术及项目对接的桥梁，进一步加强与海外
高层次人才、社团及国际高端教育机构的
交流与合作，建立交流与合作新机制，推
动青岛市与国际知名引才引智机构、教育
机构、专业组织的合作与发展，吸引和服
务更多的海外高层次人才来青创新创业，
为青岛建设宜居幸福创新型国际城市提

供坚强有力的人才智力支撑。

博士后带着技术来参会

在蓝洽会开幕的前一天，陈苑专程从
美国赶到青岛。陈苑是加州大学伯克利
分校的博士后，这是她第一次参加蓝洽
会，此次她带着“分子育种技术”项目来
寻找合作企业。“我们的技术是可以通过
分子育种来提高种子的品质，降低成本，
提高产量。”陈苑说。
陈苑表示，分子育种可以优化产品，

“根据不同的种子优化不同的性状，如辣
椒可以提高辣椒素或辣椒红素的含量，让
辣椒更辣或更红；番茄则可以增加番茄红
素的含量等等。”陈苑告诉记者，国外在种
子研究方面的水平已经非常先进，而国内
在这方面尚有不足，“我们不能光靠传统
方式发展农业，应该将先进技术与传统方
式结合起来进行改造，缩小与其他国家现
代农业的差距。”所以，陈苑希望能通过蓝
洽会找到合适的企业进行合作。
此次蓝洽会上，国家“千人计划”专

家、美国普林斯顿大学博士刘志军带着
“人工智能护理终端”项目参加，并已有
签约意向。据了解，刘志军于2017年创
办青岛清通智能医疗科技有限公司，主
要从事养老、医疗、助残、康复为一体的
高端人工智能护理终端的研究开发。“我
这次带来的智能护理床，是一种可以让
老人完全自理的终端设备，第一代产品
预计明年4月份推出。”刘志军表示，这
次来蓝洽会希望能找到合作伙伴，把技

术产业化。

更多项目有望落户高新区

采访中记者了解到，随着蓝洽会的举
办，更多项目有望落户高新区。据介绍，作
为青岛市委、市政府设立的“人才特区”，
青岛高新区自2011年设立以来，不断优化
人才环境，着力谋划打造具有全球竞争力
的人才引进、培育、发展、服务体系，持续
加大政策、资金向高端人才和自主创新领
域的倾斜力度，面向全球吸引集聚各类人
才。通过全面实施以“人才+项目”的双驱
动选拔模式，吸引了一大批海内外高端人
才项目快速集聚。
此外，还建成全市最大规模的人才

公寓，启用全国首个人才公寓服务中心，
为人才提供代办、居家、出行、商务等20
余项服务。在中国青岛留学人员创业园、
国家“千人计划”专家创业示范基地、蓝
色人才港等各类创业创新孵化园区内，
以“高精尖缺”为重点的各类创新型人才
队伍不断壮大，软件信息、生物医药、智
能制造等战略性新兴产业集群逐渐形
成，区域创新活力充分释放，创业活力竞
相迸发，成为全市“蓝色、高端、新兴”的
人才集聚中心和新兴经济引擎。
下一步，青岛高新区将继续把引资

引技引智作为经济工作的主线抓紧抓
好，着力完善人才发展和科技成果转移转
化机制，最大限度地支持和鼓励各类人才
创业、创新、创造，推动实现“产业集聚人
才”与“人才引领产业”的互促发展。
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百余名海内外精英来青“找婆家”
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人力资源管理专家
齐聚青岛论道

▲ 开幕当天
50多个海外高
层次人才和高
端产学研项目
签约。

□半岛全媒体记者 肖玲玲 报道
本报10月23日讯 近日，由青岛

市人力资源管理协会主办的2017年
青岛市人力资源管理高峰会在黄海饭
店隆重举行，知名日企高管、业界专家、
国内顶级人力资源管理者齐聚，探讨互
联网时代，人力资源管理理论与方法的
变革，分享了业界新理念、新方法和新
工具。来自180家知名企业的近400名
人力资源负责人与会学习交流。
北京大学光华管理学院博士后、

穆胜企业管理咨询事务所创始人穆胜
带来题为“让HR推动经营：像CEO
一样思考”的主题分享。穆胜认为，当
代企业需要“人效”这个超前指标来推
动运营，而这一指标正是HR部门应
当提供的。他建议HR部门可以和财
务、战略、法务、IT等部门积极合作、
相互了解，共同支持业务部门，参与到
项目的投资评估和投后管理。
据了解，此次峰会共设计了22个热
点、焦点话题，通过主论坛分论坛，主讲
和圆桌等形式进行研讨，既有人力资源
管理者在互联网时代需了解和掌握的前
沿性内容，又有日常工作中要经常用到
的一些新理念、新方法和新工具。美世中
国、中智、德胜洋楼等知名企业分享的各
自人力资源方面的成就经验为现场的人
力资源管理者带来了理论上的新体验。
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