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□半岛全媒体记者 肖玲玲

5位女研究生投简历到同一家公
司，面试表现、气氛都不错，最终却没
有一个人收到offer。难道是巧合？日
前，智联招聘针对一些女性在职场中
的就业、升职等问题进行了调查。据此
发布的《2017中国女性职场现状调查
报告》显示，超八成女性认为在就业中
存在性别歧视，其中，超两成女性认为
在就业中性别歧视严重。值得注意的
是，从学历角度看，女性学历越高感受
到的就业性别歧视越明显，在拥有硕
士及以上学历的女性群体中，有91%的
人认为就业中存在性别歧视。另外，25
～ 35岁的女性感受到的性别歧视最为
明显。

■求职者
5个女同学应聘均失利

今年研究生毕业的中国海洋大学
学生廖同学告诉记者，自己目前签了
一家互联网公司，就自己的求职经历
来看，歧视女性的并不多见，“就我们
公司来说，可能潜在地对男生有所偏
重。”而当记者问到何谓“潜在偏重”
时，他告诉记者，在简历筛选中不会将
女生刷掉，在面试时也不会有所刁难，
但是，“如果最终面对一个女生和一男
生条件相当时，可能会倾向于选择男
生。”
也许因为自己是男生，廖同学对

这种“潜在偏重”感触并不深刻，但他
身边同专业的女生，可就没这么幸运
了，“我们实验室的5个女生，都投了简
历到同一家企业，一面、二面都过了，
而且在面试中聊得很嗨，结果却没有
一个人收到offer。”他认为，这应该不
会是巧合，“因为女性都会面临一个生
育问题，一些企业可能会更倾向于要
男性。”虽然不公平，但对于求职者来
说也无可奈何。
青科大编辑出版专业大四学生胡

鑫表示自己并没有求职压力，因为她
已经保研华东师范大学，不过她们宿
舍共6个人，有3个正在找工作，“还真
没有在招聘中遇到对女生存在歧视的
企业。”前年毕业于山东大学的小路告
诉记者，她找工作时也参加了不少招
聘会，也没有遇到过对女生有歧视现
象的。
青岛市女大学生创业联盟会长冯

晓丛介绍，相比研究生毕业的女生，女
大学生在求职时遇到歧视问题会少
些，“大学生离结婚生子还有一段距
离，用人单位在招人时担忧更多的是
跳槽问题。”而研究生则更快地面临结
婚生育问题。

■企业
男女各有优势，企业考虑多

市南区一家软件开发公司人力资
源主管告诉记者，他们公司在校园招
聘时，确实如廖同学所言，在筛选简历
及面试环节对男生女生一视同仁，“首
先要保证公司能招到人才。”但在最终
水平差不多的前提下，肯定会选择男
生，“一个是工作性质，加班和出差比
较多，当然，最重要的还是女性工作几
年都面临休产假的问题。”
青岛曹村草莓专业合作社负责人

王倩则告诉记者，其实在用人方面自
己更青睐女性员工，“女性更认真负
责，而且对工作充满感情。”所以，他们
合作社的156户社员，有三分之二是女
性。万联证券青岛营业部负责人事招
聘的黄楠告诉记者，他们目前正在招
聘综合行政助理、营养总监助理、财富
管理专员等人员，在性别方面，他坦言
他们会一视同仁。
而在3月8日市南区人社局举办的

招聘会上，一家外派劳务公司的招聘
人员直言她们只招女性职工，“我们青
岛办事处总共十五六人，全都是女
性。”而此次她们招聘的7个岗位，也都
仅限于女性，究其原因，不外乎女性更
具亲和力，而且对信息更敏感，善于沟
通。

■专家
生育对工作的影响被夸大了

青岛理工大学心理系副主任刘志
燕告诉记者，女性在就业时面临的尴
尬，其实是过度夸大婚姻和抚育孩子
对女性的影响，用人单位以一种假设

或偏见认为女性一旦怀孕生子就会对
工作有很大的影响，把这些影响主观
地夸大了。
她表示，以女性班主任老师为例，

她其实在怀孕期间并没有耽误工作，
但可能领导会觉得为了你的身体着
想，不要当班主任了吧。但其实老师心
里还是希望多带带这个班级的。产假
之后，学校方面可能也不会安排很重
要的工作。“这其实是社会上对女性就
业的一种刻板印象。”刘志燕表示，从
女性角度来说，不能把太多家庭角色
带入到工作中，不要过于夸大孩子对
自己有很大的影响，更不能将自己作
为一个弱势群体或要求额外的照顾。
同时，刘志燕呼吁外部制度上的

完善，她表示，因为目前养育孩子主要
牵扯到妈妈，或是女性进入家庭做了
母亲之后工作就会受到影响，这样用
人单位自然会考虑到用人成本。所以，
现在面临的问题是用人成本是企业埋
单还是社会埋单，“如果企业承担的话
那去计算用人成本本身是没错的，所
以这个问题不是单纯女性就业和用人
单位之间的问题，光靠两者之间的调
整很难协调得了。”

高学历女性求职更易遇歧视？
调查显示九成硕士以上学历女性认为存性别歧视，25～35岁女性感受最明显

□半岛全媒体记者 周晓荷 报道
本报3月8日讯 全市60岁及以下

女性平均受教育年限达到10 . 66年，创
业人员中女性比例达到44 .1%……妇女
事业发展是社会文明和社会和谐进步的
重要标志，3月8日记者从市统计局获
悉，市十一次党代会以来，本市坚持在发
展中保障妇女权益，努力提高妇女健康
水平，积极推动妇女创业就业。这是岛城
首次发布“女性大数据”。
在当今社会，女性的社会活动能力

不断增强。本市省人大代表中女性占比、
省政协委员中女性占比、市政协委员中女
性占比均在25%以上。在青岛全力打造创
新之城、创业之都、创客之岛的大背景下，
2016年全市有4名女企业家获评中国女
企业家协会“杰出创业女性”。全市创业人
员中女性比例达到44 . 1%，比2011年提
高了2 .3个百分点。另外，数据显示，全市
60岁及以下女性平均受教育年限达到
10 .66年，比2010年提高了0 .62年，近四
分之一女性具有大专以上学历。

□半岛全媒体记者 肖玲玲 通讯
员 刘兰 报道

本报3月8日讯 3月8日，记者从李
沧区妇联获悉，近一年来，李沧区妇联通
过“互联网+巾帼创客联盟”网络服务平
台，先后为辖区内及外来务工妇女提供
就业岗位3000余个，2200余名下岗妇女
通过行业培训获得一技之长后实现了再
就业。
日前，毕业于青岛科技大学艺术设

计专业的女大学生杨洋，把择业简历投放
到由青岛市李沧区妇联创办的“互联网+
巾帼创客联盟”再就业平台，不足一周时
间，先后收到10余家企业伸出的橄榄枝。
最终她选择了一家适合发挥自己特长的
瑜伽培训机构签订了就业合同。至此，近
一年时间，李沧区妇联通过该“互联网+
巾帼创客联盟”网络服务平台，先后为全
区及外来务工妇女，提供就业岗位3000
余个；使2200余名下岗妇女通过行业培
训取得一技之长后，实现了再就业。

□半岛全媒体记者 李晓哲 报道
本报3月8日讯 3月8日，崂山区沙

子口街道人社服务中心联合妇联、工会、
司法所等部门，举办了“妇女节”专场招
聘暨政策咨询会。活动现场为女性求职
者提供800个就业岗位，涉及餐饮、服
务、商贸、医药、教育、信息科技、金融等
行业，其中面向女性的就业岗位120余
个，主要有会计、收银员、导购、办公室文
员、文案策划、幼师、茶艺师等岗位，大约
有300名女性参加了招聘活动。
此次招聘会还设置了政策咨询专

区，为女性求职者提供职业指导、就业创
业、技能培训、法律援助等咨询服务，同
时发放“促进妇女就业创业政策”、“妇女
权益保护法律”等相关宣传册。

岛城首发“女性大数据”
44.1%的创客是巾帼

“互联网+巾帼创客联盟”
促3000余女性就业创业

妇女节专场招聘会
为女性供岗800个
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