
A14 城事·民生 2017年1月5日 星期四
责编 刘建 美编 牟小璇 值班主任 宋旦华

□半岛记者 肖玲玲 报道
本报1月4日讯 人社部新闻发言

人李忠在2016年一季度新闻发布会上
透露，阶段性降低社会保险费率，全国
有21个省区市符合降低企业养老保险
费率条件。2016年12月28日，人社部部
长尹蔚民在全国人力资源和社会保障
工作会议上表示，我国再次阶段性降
低养老保险单位缴费费率和失业保险
费率。记者梳理发现，自国务院提出阶
段性降低社保费率以来，目前至少已
经有北京、上海、天津、重庆、四川等19
个省份宣布下调了企业养老保险费
率，部分地区降低了失业保险个人费
率。
下调企业养老保险费率方面，上

海由21%降到20%，其余省份均由
20%降低到19%。而山东省并不在此
次调整的范围中，因为早在2010年山
东就将企业养老保险费率降至19%，
目前缴费比例为18％。青岛也早在
2012年将企业养老保险费率由20%
降至18%，走在全国前列。“降低企业
缴费费率对职工工资并无影响。”1月
3日，市人社局相关处室工作人员告
诉记者，同时，职工养老保险待遇也
不会受到影响。
按照国务院常务会议的决定，从

2016年5月1日起两年内，一是对企
业职工基本养老保险单位缴费比例
超过20%的省份，将缴费比例降至
20%；单位缴费比例为20%，且2015

年底基金累计结余可支付月数超过9
个月的省份，可以阶段性降低至
19%。二是将失业保险总费率由现行
的2%阶段性降至1%～ 1 . 5%，其中个
人费率不超过0 . 5%。人社部方面表
示，降低企业养老保险费率有助于为
企业减负，根据初步测算，符合降低
企业养老保险费率的条件，如果降费
政策全部落实到位，预计每年可降低
企业成本386亿元。失业保险按照各
地总费率降低0 . 5～ 1个百分点来测
算，每年可降低企业成本300亿元～
600亿元，再加上2015年先后降低失
业保险、工伤保险和生育保险费率的
有关政策，每年总计可降低企业成本
1200亿元以上。

养老保险费率降低
职工待遇不减
多省份下调企业费率至20%、19%，青岛早在2012年就已降至18%

到街道办事
手机一点全知晓

□半岛记者 李晓哲 报道
本报1月4日讯 作为智慧城市建设

的“试点城市”，青岛将智慧城市的概念延
伸到青岛的各个街道。1月4日，由青岛市
政府指导的“青岛市智慧区市、智慧街道”
系统正式上线运营，今后青岛10个区市、
144个街道的居民均可足不出户，仅通过
一部手机，便可轻松享受在线生活缴费、
区市街道办事指南快速查询等数十项便
民服务。
青岛在“互联网+政务”领域有过很
多尝试，智慧区市、智慧街道系统便是政
府通过互联网＋为百姓提供便利的平
台。智慧区市平台涵盖了岛城的六区四
市，整合了各区市政务窗口，政府部门可
通过该平台及时传达政策动态，居民则
可以第一时间通过各区市微信公众号了
解最新政策信息和资讯动态。而智慧街
道平台则主要为居民提供简化、高效的
街道业务办事流程，市民通过各街道微
信公众号，即可在线查询或办理街道办
提供的各类民生业务，进度也可随时在
线查询。
在智慧区市及智慧街道平台，包括

生活缴费、违法缴费、公交查询、公积金社
保查询、高清路况查询等50余项功能都
在其中。在好邻居论坛以及互助论坛，居
民可以和邻居聊天、互相帮助、互通有无；
在商家优惠和金币商城，市民还可以获得
优惠打折信息，金币还可以兑换礼品。

据市人社局相关处室工作人员介
绍，目前青岛市职工社保费率：用人单
位缴费比例是养老保险18%、医疗保
险9%、生育保险1%、失业保险1%，工
伤保险平均0 . 57%；职工缴费比例为
养老保险8%、医疗保险2%、失业保险
0 . 5%，生育保险、工伤保险职工个人
不缴费。
记者了解到，近年来，青岛曾对保

险费率适当下调，减轻用人单位和职
工的负担。2013年1月1日起，青岛下
调失业保险缴费率50%，用人单位费
率由2%降至现在的1%，职工费率由
原来的1%降至0 . 5%，政策出台后，
“截至2016年底，为企业和个人减负
33亿元。”市人社局相关处室工作人员

告诉记者。此外，工伤保险费率也于
2015年10月1日进行了调整，全市工
伤保险平均缴费费率整体下降
0 . 33%，降幅达33%，截至2016年底，
为企业减负3亿元。
除了失业和工伤两项保险，“五

险”中对用人单位压力最大的当属养
老保险缴费，而青岛在降低养老保险
缴费费率上在国内也是率先的。
“2012年1月1日，企业养老保险费率
从20%降至18%。”仅这一项，截至去
年底，就为用人单位节省了56亿元。
青岛未来还有没有下调保险缴费

费率的打算？该工作人员表示，保险缴
费费率是否调整，还需要根据国家及
省里的相关政策执行。

岛城探访

“三险”费率调整，截至去年减负92亿

社保费率下调后，一些职工开始
担心以后的养老、医疗等社保待遇会
不会有所下降？对此，市人社局相关
处室工作人员明确表示“对职工社保
待遇不会有任何影响”。企业养老保
险费率的下调只是为用人单位减负，
个人待遇不会缩水，养老金也会足额
发放。人社部也多次强调不会影响职
工社保待遇，降低社会保险费率，尤
其是阶段性地降低社会保险费率不
会影响社会保险待遇。同时，国务院
也对阶段性降低社会保险费率提出
了明确要求，前提就是要确保参保人
员的各项社会保险待遇不降低，和待
遇按时足额支付，这是一个前提条
件，是要确保的。而采取“阶段性”降
低费率的方式，主要有两方面的考
虑：一方面，经济下行压力加大，积极
降低企业经营成本，促进就业稳定；
另一方面，也要考虑社会保险制度的
可持续性。
记者了解到，企业养老保险费

率的调整只涉用人单位方面，下调
会为用人单位减负，而职工社保待
遇不会受影响，同时，职工工资也不
会因此增加。而调低失业保险费率
方面，因涉及企业和职工两方面，可
以在一定程度上可以减轻职工个人
缴费负担。

个人待遇不缩水
养老金足额发

解读

2015年10月1日，青岛市用人单
位工伤保险分类行业基准费率参照
《国民经济行业分类》（GB/T4754-
2011）规定的行业分类，一类至八类
分别按照该行业用人单位工资总额的
0 . 2%、0 . 4%、0 . 7%、0 . 9%、1 . 1%、
1 .3%、1 .6%、1 .9%执行。
记者从市人社局了解到，自2017

年1月1日起，青岛市再次下调工伤保
险基准费率标准。调整后，各行业工伤
风险类别对应的工伤保险行业基准费
率为，一类至八类分别控制在该行业

用人单位职工工资总额的0 . 2%、
0 . 34%、0 . 6%、0 . 77%、0 . 94%、
1 . 1%、1 . 36%、1 . 62%。工伤保险费由
用人单位缴纳，职工个人不缴纳。
此次调整除一类外，二类至八类行

业基准费率在现行基础上降低15%，全
市平均费率降至0 .57%。据悉，此次工
伤保险费率调整涉及用人单位9万余
户，参保职工180 .3万人。经测算，2017
年至2019年按调整后费率，分别可为
全市用人单位减负8500万元、9400万
元、10400万元。

工伤保险费率再降，今年可减负8500万

□半岛记者 徐杰 报道
本报1月4日讯 李沧东部保留最完

整的原生态自然山村长涧老村，在新的
一年终于畅通了自来水工程，村民再也
不用抽取井水、分时供水了。4日记者了
解到，2016年以来，李沧区投资1600余
万元完成了长涧、十梅庵村、晓翁村等6
个城中村整治。
长涧村位于李沧区世园大道以北，

东靠世园会，是一个立村260余年的小村
落，南北长1.5公里，东西宽1公里。长涧老
村三面环山，仅有一条山路与外界相通，
是李沧东部保留最完整的一个原生态传
统自然山村。长久以来，长涧老村没有敷
设自来水管道，村内多年来通过抽取井水
为居民供水。因水量较少，村内常常采用
分时供水。2016年李沧区将长涧老村给
水工程作为一项民心工程列入政府实事。
施工共敷设了380余米自来水管线，将村
内现有管道与市政供水管道相接，长涧老
村不用再看天用水了。
据介绍，2016年以来，李沧区投资

1600余万元完成了长涧、东南山、曲戈
庄、东南渠、十梅庵村、晓翁村等6个城
中村整治，完成改造给水管线约3000
米，排水管线约2100米，路面铺装硬化3
万余平方米。

城中村整治
李沧老村吃上自来水
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