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习近平总书记指出：“什么是同心圆？
就是在党的领导下，动员全国各族人民，调
动各方面积极性，共同为实现中华民族伟
大复兴的中国梦而奋斗。”
围绕发展抓党建、抓好党建促发展，近

年来，崂山区将党建引领作为发展的强动
力，在党的领导下各项工作创新突破，各项
工作全面推进。在崂山，画好同心圆已经成
为共识，各级各部门通过实施多样载体、采
用多种手段、搭建各种平台，在创新党建引
领工作上下功夫，进一步激发工作活力，有
力推动崂山区各项事业高质量发展。党建
工作为崂山区的发展注入源源不断的活
水，提供强有力的组织保证和支撑。

崂山区民政局：
创“党建+”示范点为民办实事
在崂山，党建引领下的民政工作成为

高质量发展的强大保障，是为百姓办实事
的有效抓手。
推进党建示范点创建成为崂山民政党

建引领的一大亮点。为加强党建引领,崂山
区民政局将“党建+婚姻登记服务窗口”示
范点创建作为提升局机关党建水平的突破
口，坚持党建与婚姻登记工作融合共促、协
同发展，引领推进党建+养老、党建+救助、
党建+社会事务、党建+社区治理等民政领
域“党建+”工作上水平，着力打造讲政治、
有活力、能战斗的坚强堡垒，持续锻造政治
强、业务精、作风优的过硬党员干部队伍，
凝心聚力促进民政工作高质量发展。
该区把“党建+婚姻登记服务窗口”示

范点创建工作放在机关党建工作重中之重
的位置来抓，成立工作专班，制定实施方
案，建立督查制度，积极稳妥推进示范点创
建。坚持党建与业务融合共促，做到目标同
向、安排同步、工作同力、责任同担、检查同
抓、成效同要，以党建引领促进婚姻登记服
务质量大提升，以示范点创建带动民政工
作全面进步。提升温馨便民服务。践行“民
政爱民，民政为民”工作理念，完善便民服
务措施，做强“情系新人”服务品牌；开展延
时服务，落实职能转变，推进“一次办好”，
开展双休日及午间延时服务，达到窗口办
事时间无“断档”，办事事项无“空档”，优质
服务无“阻挡”，满足群众“一窗通办、最多
跑一次”。提供“幸福护航”婚姻家庭辅导，
突出婚姻法律法规宣传、婚育新风教育与
婚姻家庭辅导等，以婚姻和谐带动家庭和
谐，促进社区和谐，助推社会和谐。
推动“党建+婚姻登记服务窗口”示范

点创建，旨在以党建为引领，助力民政工作
实现高质量发展，不断提升民政服务对象
的获得感、幸福感和安全感。如结合开展全
国社会救助改革创新试点，发展服务类救
助，打造困难群众“物质+服务”多维救助
模式。开展“类别化+差异化”综合帮扶，为
困难群众提供个性化救助服务,不断提高
困难群众的幸福指数。聚焦低保、困难残疾
人等困难群众存在的心理、医疗、教育等方
面的救助服务需求，开展困难群众“益”同
行综合救助服务和社会心理救助服务项
目，累计为200余名困难群众开展了心理
疏导和精神慰藉；聚焦孤寡、特困老人，发
动志愿者力量开展“爱助困境老人”服务项
目，为100多名困境老人开展卫生清洁、亲
情陪伴、临终关怀等服务；聚焦低保困境儿

童、孤儿等弱势群体，开展“微心愿”项目，
由30余家单位与个人认领微心愿128个，
帮助困境儿童“圆梦”；聚焦农村低保家庭，
开展“樱你而益”扶贫助农项目，组织爱心
企业和人士认领农村低保户300余棵樱桃
树，帮助困难家庭排忧解难。

崂山区青岛国际创新园：
党建为“竖起来的社区”赋能
如今，城市商务楼宇的职业群体规模

日益庞大，既为城市发展创造大量财富，又
为城市建设增添无限活力，如何加强楼宇
党建工作，促进楼宇经济高质量发展，已成
为新形势下推进城市基层党建改革创新的
必答题。青岛国际创新园共有15座产业楼
宇，300余家企业，1 .1万名职工。这些商务
楼宇是经济发展最活跃之地，也是新经济
组织、科技企业和各类人才最集中的场所，
已然成为“竖起来的社区”。
与传统单位、居住社区不同，“楼宇社

区”是流动性较高的社会空间，更强调经济
和商务功能，这给崂山区重点区属平台载
体青岛高科产业发展有限公司（以下简称
“青高科公司”）党委开展党建活动、提升党
群联结紧密度带来挑战。
青高科公司党委以“工作开展到哪里，

党建就延伸到哪里”为工作准则，积极探索
加强商务楼宇党建的有效路径，切入楼宇
经济发展趋势的“穴位”，补强基层党建的
“筋骨”，为解答“如何在商务楼宇中拓展党
建工作”这一重要而紧迫的问题，提供了自
己的答案。
党建引领先从搭建组织架构入手。青

岛国际创新园成立了园区综合党委，党委
之下在每个楼宇建立党总支，每个总支下
设若干个党支部，形成了以“公司党委-园
区综合党委-楼宇党总支-企业党支部”为
轴心，各级党组织为纽带的“纵横交织”的
“大党建”格局。还建立起以“一核六强五联
动”为主要内容的“165”党建运行体系，打
造“一楼一总支、一楼一驿站”特色党建品
牌，逐步实现“组织、工作、服务”全覆盖。目
前已完成15座楼宇党总支、18个党支部及
6个服务驿站的建设。“楼宇党建的目标是
通过党建引领打造有温度的楼宇社区价值
共同体、利益共同体、治理共同体和责任共
同体。因此，楼宇党建是城市经济社会发展
的必然产物，是‘支部建在连上’优良传统
的继承和发展，是新形势下城市基层党建
的创新发展，最终实现楼宇党建和楼宇经
济互利共生的良性循环。”青高科公司党委
书记、董事长刘赞科说。
据该园党群服务中心的相关统计，自

2019年7月投入使用以来，“同心圆”大讲
堂服务区每天服务约150人次；党史展示
区、咖啡区、享读区等活动区域日均使用人
数达400人次；图书馆日均人流量为500
人次。自投入使用至今，已累计接待各类学
习、培训、主题教育活动 150余次，接待
8000余人，其中接待省级以上单位10余
次，市区级以上单位100余次。中央“不忘
初心、牢记使命”主题教育巡回指导组专程
调研指导工作，并给予充分肯定。

崂山区市场监管局：
“1234”机制驱动高质量发展

近年来，崂山区市场监管局始终坚持
“抓党建就是抓全局”的理念，紧扣党建标
准化“1+7”体系要求，把机关党建放到工
作大局中谋划和推进，积极探索机关党建
高水平发展的方法路径，创新建立“一基础
二到位三层次四统领”党建工作机制（简称
“1234”党建机制），深入推进机关党建和
业务工作同向同行、同频共振，逐步形成党
建理念新、思维活、方法实、标准严的党建
统领市场监管事业高质量发展的工作体
系。
为提升联系社区、服务群众精细化、

专业化、贴心化水平，局机关党委将居民
需求作为社区的集结“哨”，组织党支部
和在职党员闻“哨”而动，深入社区出主
意、解难题、办实事，提出“五个一”工作
要求，确保“哨”响人到、必到、月月到，形
成了“工作在单位、活动在社区、奉献双
岗位”的浓厚氛围。为更好地参与社区治
理、有效服务群众，靶向定制多样化“菜
单”，专门搭建专题宣讲、法律援助、行政
指导、志愿服务、走访慰问、文体活动等6
大服务载体，推出“质量发展服务、食药
安全服务、特种设备保障服务、消保维权
服务、爱心送温暖服务”5大定制服务套
餐，将选择权主动交给社区，由社区因需
“点单”，各党支部定向“出单”，实现“靶
向”精准服务效果。
针对全局工作，该局坚持从党的建设

上想办法、谋措施，坚持把抓中心工作完
成、重大任务落实作为检验基层党组织组
织力的试金石，从加强党建四个统领入手，
着力促进机关党建和业务工作一体推动、
深度融合。锁定“最高山头”实行挂图作战，

画好同心圆，建功
崂山区党建引领深入各个领域，共同发力为美好崂山

持续改善民生，筑牢百姓幸福生活根基。
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