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家长是幼儿园重要的合作伙伴，也
是幼儿园课程的参与者。鼓励家长参与
课程建构，家园共同讨论挖掘生成有价
值的课程内容，是实验幼儿园课程建构
的重要组成部分。一是实验幼儿园的家
长积极参与阳光运动会、阳光阅读、阳

光课堂等活动，在多元互动中增进亲
子交流、家园理解，不断提高科学育
儿新理念。二是吸引家长参与课程构
建活动。主题实施前，通过向家长介
绍主题活动的选择、主题活动的价
值、主题活动的安排等，让家长了解

课程实施的意义。在此基础上，充分
发挥家长的聪明才智，与教师共同议
定主题实施方案，合力挖掘有价值的
教育资源，让课程在阳光下运行，让
每个孩子在有意义的课程实施中欢享
阳光生活。

建设阳光课程 共享阳光生活
阳光生活是阳光城阳建设五大工

程之一，是阳光城阳建设的目的所
在。城阳区实验幼儿园一直致力于健
康教育园本课程的研究与实践，形成
了以“构建健康教育课程方案”为切
入点，“培养具有爱和智慧的教师”
为基础，“探索家园共育，促进幼儿
全面发展”为目标的幼儿健康教育研
究体系，让孩子们共享阳光生活，欢
度健康人生。

城阳区实验幼儿园立足幼儿园长
远发展，确立了“用爱心润泽生命，用
智慧润育成长”的核心文化理念，提出
了“育健康快乐儿童，塑和谐智慧团
队、办温馨优质乐园”的办园目标。以
生活即教育、大自然大社会为活教材、
做中学等理念为引领，从健康习惯、健
康运动、健康认知、健康阅读、健康审
美、健康的人际关系等六个维度，进一
步优化健康教育课程。在此基础是，力
求打造健康教育三点特色课程，即阳
光运动，为幼儿的一生奠定基础，开发
实施了《蓝天下的户外游戏》主题活
动；创意美术，为幼儿的一生立美启
智，探索实施了《我与大师的对话》主
题系列活动；快乐阅读，为幼儿的一生
厚实底蕴，开发实施了《创意戏剧》《我
是故事大王》主题活动等，不断提升幼
儿园办园品质。

聚焦课程内涵
打造阳光课程

城阳区实验幼儿园深知，高素质的
教师队伍是幼儿园发展的关键，因此幼
儿园将健康教育的核心定位“阳光与智
慧”，即阳光智慧的教师润育阳光智慧
的儿童。一是让教师在课题研究中成
长。2016年，城阳区实验幼儿园在《全面

立体式教研活动对教师专业成长作用
的研究》课题研究结题的基础上，又成
功申报了《深化健康教育园本课程的探
索研究》、《以集体教学研究为载体，提
升教师实践智慧》、《<指南>引领下“课
程为本”的幼小衔接》课题研究，鼓励教

师人人参与课题研究，不断夯实教书育
人的本领。二是让教师在学习感悟中成
长。幼儿园建立了区名师、园骨干教师
和新秀教师培养团队，定期为教师搭建
培训平台、学习平台、评选平台、展示平
台，创新阳光举措，助力教师成长。

聚焦教师成长，塑造阳光教师

聚焦家长参与，共享阳光生活

蓝天下的阳光运动

城阳区城阳街道大北曲小学始终坚持做“和美教育”，把“和谐而
美，美而和谐”的教育思想贯穿于教育全过程。为了实现“学生健康成
长，教师幸福工作，学校和谐发展”的办学目标，学校实施“和美管
理”，以“规范、开放、人文”为核心，实施全员参与、全方位参与、
全过程参与的管理方式，以满足人的需要，不断提高人的综合素质，促
进人的持续发展，让学校处处充满团结、合作、积极向上的正能量。

和美管理，让校园充满阳光
城阳区大北曲小学以“和美管理”促“阳光学校”建设

学校非常重视家庭教育与学校教
育的完美结合，尽可能的提供各种机
会，让家长走进学校，走近教师，为
孩子共撑一片蓝天，促进家校的“和
美”发展。
家长参与学校管理，既是自己的权

利，更是对孩子的责任。一般分为家
委会参与和家长志工团参与两种形
式。学校成立三级了家委会，参与班
级和学校的一些重大决策和活动。如
与教师共同完善和充实学校的三年发
展规划，参与学校餐厅建设事务的研
究讨论，走进课堂听课评课。家长志
工团队伍庞大，他们结合学校需求和

自身条件参与学校志愿服务。如早晨在
校门两侧进行交通护导，在大型活动上
担任摄像师，走上“家长大讲堂”给孩子
们上课等。家长还可以选择体验一日校
长助理、一日教师，全面了解学校教育
教学情况。
为了提升家长家庭教育水平，学校

每学期邀请专家进行多场讲座，并针对
家长的困惑进行私人订制式指导。提倡
亲子阅读，同读一本书，同编一个故事，
与孩子共享阅读的乐趣。家校的有效沟
通，最终目的还是为了孩子的健康成
长，让孩子充分享受来自教师和家长的
关怀，以及教育带给孩子的欢乐。

“和美教育”理念下的管理一方
面体现了“管”，每个人都要按照学
校的规则制度自我管理。另一方面在
管理中融入情，情感人人都有，无处
不在，无时不有。有句话说明了制度
与人文结合的重要性：没有规矩不成
方圆，人非草木孰能无情。
学校建立民主、宽松的管理环

境，真诚地面对每一位教师、学生和

家长，让他们能说自己的话，表达自
己的想法。学校各项制度的形成都集中
了教师或家长的意见和建议；学校重要
事务都有家委会成员全程参与和监督；
每个延续至今的校园节日都由学生的
满意度调查数据来说话。学校始终坚
信，只有在规章制度为基准的前提下融
合人文关怀的管理才是“和美”管理，才
能保障和促进学校工作的“和美”发展。

大北曲小学“和美教育”最终目
的是要实现学生的全面发展、主动发
展、个性发展，为此学校专门为学生
打造了一座“和美小镇”。这是一座
全程由学生做主的“小镇”，能让学
生在平等和谐的情境中自由钻研、乐
于创新、张扬个性。
“小镇”里没有学生、教师、家长之
分，只有镇民。他们穿着同样的衣服，
做着同样的工作。如在“未来超市”里
一起整理货物，在“镇园艺中心”里一
起种植花草，在“茶艺生活馆”里一起
品味茶香……同样的身份让学生能够

更加轻松自在的活动和游戏，个性变
得更加自信、勇敢、积极向上。
身份的变化还赋予学生更多的权

利和责任。学生通过竞选得到“小
镇”工作岗位，不同岗位上的学生来
处理不同的事务，如“镇长办公室”
的委员主要负责活动宣传、迎宾接
待、镇民来访等，具体工作则由委员
们联系各个服务部门共同完成。学生
是“小镇”的主人，教师和家长是他
们得力的助手。在这种亲密的合作
中，教师、学生和家长一起往更好的
方向发展。

以学生发展为中心，让校园充满阳光

以细节管理为载体，让校园充满阳光

以有效沟通为链接，让校园充满阳光

家长和孩子一起参加和美小镇美味西餐厅活动
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