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城阳区深入贯彻落实习近平总书
记系列重要讲话精神，统筹推进“五位
一体”总体布局和协调推进“四个全
面”战略布局，全面落实上级党委工作
部署，坚持以人民为中心的发展思想，
以解决突出问题为导向，提出以“阳光
城阳”建设为总抓手，加快建设生态宜
居、品质活力的胶州湾北岸中心城区。
建设“阳光城阳”，深入实施阳光党

建、阳光政务、阳光司法、阳光社会、阳光
生活五大工程建设，让阳光理念深入人
心，阳光举措形成自觉，阳光生活共建

共享。
“阳光城阳”的核心理念是惟公惟
民、清正高效、公平正义、包容乐观，其
目的就是通过建设阳光城阳，充分调
动全区上下振奋精神、抓抢机遇、干事
创业的精气神，使发展干劲更足、公务
人员更廉、公共服务更优、社会发展更
好、居民生活更美，形成“领导带头阳光、
干部践行阳光、人人传播阳光，事事体现
阳光、处处充满阳光”的生动局面，使“阳
光城阳”成为彰显城阳特色、代表城阳形
象、展示城阳风采、体现城阳软实力的城
市品牌，成为城阳人的一种价值追求，一
种精神状态，一种使命担当，一种特色文
化。
建设“阳光城阳”，就是协调推进

“四个全面”战略布局，用阳光的思维
和担当，跳出城阳看城阳，站在大青岛
全域发展大格局中看城阳，思想上对
标中心城区，工作中看齐中心城区，以
中心城区的定位和标准推动城阳新一
轮发展，迈出“城阳步伐”，展示“城阳
担当”。要认清发展新形势，增创发展
新优势的现实需要；要回应群众新期

待，增进民生新福祉的生动实践。
建设“阳光城阳”，要重点突破关

键领域、关键环节。推进“阳光城阳”建
设，倡导阳光理念、落实阳光举措、实
现阳光目标，最重要的就是全面从严
治党和全面深化改革。二者既是目标，
也是路径，既是任务，也是要求。
建设阳光城阳，首先推进“阳光党

建”工作，用党风促政风带民风，使党
建成为全区做好一切事情的定海神
针；城阳的未来更需要依靠改革，通过
深化改革，降低行政成本、提高服务效
能、塑造制度优势，这也是建设“阳光
政务”的重中之重；建设阳光政务，就
是让一切权力在阳光下暴晒、在阳光
下运行，让群众时时处处、实实在在地
感受到政府工作的公开和温暖；司法
是维护社会公平正义的最后一道防
线，司法公正是人民群众看得见、摸得
着的公平正义。打造“阳光司法”，就是
牢固树立司法为民意识，加强对司法
活动的监督，让群众在每一个司法案
件中普遍感受到“阳光司法”建设所带
来的阳光透明、公平公正。

建设“阳光城阳”，要最大限度地
惠及广大人民群众。十八届三中全会
指出，全面深化改革的总目标是推进国
家治理体系和治理能力现代化。打造“阳
光社会”，就是从维护最广大人民根本利
益的高度，最大限度增加和谐因素，加快
构建全民共建共享的社会治理新格局，
为人民安居乐业、社会安定有序编织全
方位、立体化的保障网、安全网，让群众
在经济发展和社会进步中始终体会到阳
光理念、阳光举措所带来的新感受、新气
象。
“阳光城阳”建设的出发点和落脚
点就在于“惟公惟民”，“阳光生活”建
设，重点就在于解决突出问题，以问题
解决的实效让城阳人民时时感受阳
光、处处体会阳光、人人享有阳光，实
现安居乐业、获得幸福人生、享受美好
生活。
城阳新一轮发展的蓝图已经绘

就、号角已经吹响。全区上下将更加凝
聚共识、凝聚人心、凝聚智慧、凝聚力
量，大力传播阳光理念，积极推行阳光
举措，共建共享阳光生活。

Y02 2017年4月14日 星期五
责编 邹娜 美编 张铭伟 值班主任 律雪云

迈出“城阳步伐”，展示“城阳担当”
建设“阳光城阳”，打造胶州湾北岸中心城区
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城阳区“阳光城阳”建设动员大会
召开以来，区委组织部以建设“阳光党
建”为“龙头”，将其作为落实全面从严
治党要求的有力抓手，按照区委的部
署要求，认真谋划、精心组织、积极推
进，实现了“阳光党建”建设的良好开
局。

以开展“两严一优”教育活动，教
育引导党员干部提升党性修养、提高
政治站位、树立阳光理念

开展主题教育培训。以学习贯彻
党的十八届六中全会为主线，举办了
“新理念、新动能、新发展”领导干部专
家讲坛，邀请中央党校教授围绕“严肃
党内政治生活，开创全面从严治党的
新局面”作专题辅导，全区600余名处
级领导干部及部分科级干部、271名
社区党组织书记、居委会主任在主会
场参加讲座，3 . 2万余名基层党员干部
收看讲座学习，举办三期区管领导干
部学习贯彻党的十八届六中全会精神
专题培训班。组织全区党政主要负责
人、195名社区党组织书记分6批赴延
安革命地开展党性教育，目前已举办
两期，切实达到了寻根、固基、修身的

成效。
召开专题组织生活会。把落实党

的组织生活制度作为严肃党内政治
生活的有力抓手，制定了农村、机关、
非公、城市社区等不同领域党组织专
题组织生活会流程，对全区各领域基
层党组织专题组织生活会召开情况
建立工作台账，派出6个督导组，全程
参与指导，确保组织生活质量高、效
果好。
开展机关党建“五个一”系列活

动。区纪委、区委组织部、区委宣传部、
区直机关工委等单位按照“两严一优”
教育活动安排，分别开展了“三问”大
讨论、“两严一优”教育活动征文、“最
美身边机关人”演讲比赛、做“四讲四
有合格党员”大讲堂等活动，在全区营

造浓厚的重视党建、抓促党建的浓厚
氛围。

以建设“阳光党建”为目标，深化
严实要求，建立标准明确、流程规范的
制度体系

着眼于把全面从严治党要求向基
层延伸、向党员拓展，制定了落实全面
从严治党建设“阳光党建”的1个意见
和6个配套办法，通过推行社区干部履
职承诺、社区党组织堡垒积分党员先
锋积分考核等制度，进一步健全完善
基层党建制度体系。
着眼于从严管理干部，激发干部

干事创业激情，制定推进领导干部能
上能下实施细则，强化科学发展综合

考核、领导班子经常性考察等结果运
用，加大不胜任现职干部调整力度，营
造“能者上、平者让、庸者下”的用人导
向。
着眼于鼓励和支持人才创新创业，

制定支持人才优先发展的若干政策，并
围绕人才发展资金、人才服务专窗、人
才公寓、创业创新人才、拔尖人才、鼓励
中介机构引才等内容制定了配套办法，
形成了“1+6”政策体系，切实提高引才
效率。

以打造过硬支部为目标，多措并
举，夯实基层基础

超前谋划社区“两委”换届工作。坚
持“先整顿、后换届”，“一社区一策”地
建立问题清单，确保把矛盾解决在萌芽
状态。
开展社区审计工作。启动新一轮

195个社区审计工作，突出对重点领
域、重点环节、重点社区的审计，查摆
积弊、堵塞漏洞，倒逼社区建立起阳光
党务、阳光居务、阳光财务的制度规
范，真正成为“阳光社区”。
实施基层党组织、党员“两个积

分”管理。针对基层党组织抓党建责任
不清，组织生活不规范，党员参加组织
生活积极性不高等问题，运用“互联网
+”手段，建立区、街、社区三级联动的
党建信息化管理平台，采取积分管理
模式，对基层党组织和党员的日常工
作、日常行为实行全过程管理、全方位
监督。
开展社区干部履职承诺。承诺有

“必须为”的岗位责任承诺，同时明确
了19项“不能为”的自律承诺，自律承
诺一经违反，承诺书自动转为辞职书，
使社区干部正向激励有了具体依据，
反向制约有了清晰明确的红线。

向阳奔跑，“阳光党建”顺利开局
建设阳光党建，政治生态更加风清气正

第一期社区党组织书记赴延安培训班。
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