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719家企业提供15000余就业岗位
山东科技大学举办2017年春季招聘会，吸引8000多名应届毕业生参加

□文/图 半岛全媒体记者 刘家
冕 实习生 李梓萍 通讯员 徐展 李
雷 张瑜

4月7日，山东科技大学青岛校区举
办春季招聘会，吸引了省内外719家企
事业单位来校选聘，共计提供1 . 5万余
个就业岗位，8000多名应届毕业生及其
他高校毕业生前来参加。记者了解到，本
次招聘会创新采用扫描二维码实时获取
招聘信息，提供岗位多样化，现场还特设
了大学生应征入伍专区。

719家企业进校提供
15000余个岗位

4月7日，山东科技大学2017年春
季招聘会在青岛校区成功举办。共有
8000多名应届毕业生以及其他高校的
毕业生参加招聘会，此次招聘会提供的
岗位涉及矿业、金融、材料、机械、计算
机、语言等多种行业。
本次招聘会吸引了省内外的719家

企事业单位来校选聘优秀毕业生，提供
就业岗位1 . 5万余个，其中来自北京、上
海、天津、江苏、河北、广东、黑龙江、浙江
8省的企事业单位有41家，来自省内济
南、青岛、淄博、潍坊、泰安、济宁、莱芜、
聊城、烟台、威海、临沂、日照、德州、东
营、滨州、枣庄16地市的企事业单位有
678家，占参会单位总数的94 .3%，驻青
单位461家，占参会单位总数的64 .1%。
本次春季招聘会由校区间协同合力

举办，4月7日和15日两周内青岛、泰安
两校区依次举行，首次同招聘平台、同时
报名，青岛、泰安、济南三校区后续依托
以新版大学生就业网为入口的“毕业生

就业市场管理系统”实现三校区协同办
公，实现单位资源、学生资源、信息资源、
服务资源的整合和共享，打造一站式、一
体化招聘服务平台。

扫描二维码实时获取招
聘信息

记者了解到，本次招聘会充分利用了
“网络+就业”新模式，适应大学生中智能
手机和微信等APP应用普及的情况，会前
通过学校官方微信平台将就业信息推送
到学生指尖，方便毕业生提前充分了解，
从而有针对性地参会。会上首次将传统的
招聘会展位对照表变成招聘单位二维码
墙，毕业生可以通过扫描二维码实时获取
招聘单位详细岗位需求信息，遇到心仪
的单位信息可以扫码获取和即刻收藏。
“二维码墙对低年级大学生也能产

生良好的引导作用。二维码墙可以在招
聘会结束后保留一段时间，毕业生现场
求职和低年级学生网上浏览可以同时进
行。把现场大型招聘会和二维码墙的结
合，使得面向毕业班的求职招聘和面向
低年级的职业认知教育有机结合、相得
益彰。为学生提供了便利。”山东科技大
学就业办相关负责人说。

招聘会上特设大学生应
征入伍专区

除山科本校毕业生之外，本次招聘
会还吸引了中国石油大学（华东）、青岛
理工大学等其他驻青高校的应届毕业生
前来求职。青岛理工大学的小林同学特
来求职，他告诉记者这样的大型招聘会
机会比较多，因此也比较容易寻找到自
己对口的工作。

记者在招聘会上了解到，企业对于
科技类、销售类及管理类方向的人才需
求量较大，机械设计制造及其自动化、电
气工程及其自动化、土木工程、国际经济
与贸易、计算机科学与技术、化学工程与
工艺、会计学等专业的毕业生大受欢迎。
招聘现场特设了大学生应征入伍专区，为
广大毕业生提供应征入伍政策、优抚金、
学费代偿等问题的咨询解读。
招聘会现场，求职者在招聘展位前积
极与招聘人交流沟通，招聘人员根据公司
需求耐心回复求职者的疑问。机电学院的
小王同学是众多求职者中的一位，他希望
自己能趁着年轻，到北上广等一线城市拼
搏一下。他表示，自己对工资并没有很高的
要求，只想多锻炼多学习，为将来做准备。

低年级学生提前了解就
业形势

本次招聘会不仅为应届毕业生提供
诸多机会，也为低年级的学生提前了解就
业形式提供了平台。“趁着这次机会，深入
了解下自己专业的社会需求以及今年的
就业情况，不断完善自己的简历，为明年
做准备。”计算机学院大三的一位同学告
诉记者。
据悉，山东科技大学高度重视就业创
业工作，青岛校区共举办专场招聘会137
场，同时举办青岛、广州、常州、泰州、吐鲁
番、哈密区域招聘会共6场。进一步加强了
与广大用人单位的交流合作，实现了毕业
生与用人单位双向选择、互利共赢。同时，
也使学生深入了解了用人市场和企业的需
求，适应了日益激烈的就业竞争环境，树立
了合理的就业规划，先就业、后择业，最终
实现充分就业与高质量就业。

你还在为装修买家具、建材发愁
么？马上结婚了，房子还没装修好，不
知所措了怎么办？
不用愁！海博家居为您解忧。一年

一度的海博家居五一优惠活动震撼来
袭！凡是4月2日～ 5月1日期间在海博
家居成交的顾客，皆可参加商场5·1巨
惠活动！这次大动作，明年不会有！6店
联动超前钜惠，错过一次后悔一年！
惊喜大放“价”：
活动期间，来海博家居任意一店

购物，在成交后商场再降10%！没错！
你没听错！再降10%
超值送豪礼：
金蛋砸不停，8重好礼送完为止！
活动期间周六日、节假日都可参

加砸金蛋活动。千足金币，电热水壶，
加油卡，花生油等八重好礼随砸即
送！！大抽奖环节，海博家居为消费者
们准备了60台海尔冰箱，240台高档
净水器，好运等着您！
海博家居钜惠来袭，只等您光临！

□半岛全媒体记者 刘家冕 实
习生 韩清科 报道

本报讯 4月8日下午，“山东创新
教育研究院院务工作扩大会议暨县域
教育联盟启动会议”在青岛市黄岛区双
语小学召开，山东省中小学、研究院、各
县域的理事长和代表150余人参加了
本次会议。据了解，县域教育联盟将联
系、联合、联谊一批县区教育局，通过交
流情况、借鉴经验、推动工作，探索促进
区域教育事业科学发展。
据了解，山东省县域教育联盟是由

山东创新教育研究院发起，在国家宪法、
法律与教育法规和政策范围内，更好地
交流情况、借鉴经验、推动工作，联系、联
合、联谊一批县区教育局，以创业担当、

依靠成果、开放共享为支撑，积极探索促
进区域教育事业科学发展。4月8日，在
黄岛区双语小学举办了山东创新教育研
究院院务工作扩大会议暨县域教育联盟
启动会议。山东省教育厅张志勇副厅长
指出，“我们要共同寻找教育变革的力
量，建设一支高素质、现代化的校长和教
师队伍，积极寻找各类教育投入，树立成
果众筹意识。”张志勇说，要搭建成长平
台、凝聚教育智慧、引领教育方法、服务
学校发展，通过创新教育研究，激发县域
学校发展活力，加快教育综合改革，全力
打造山东教育家集团，推动山东教育发
展。山东创新研究院副院长崔秀梅说，
“今年我们将完善组织建设，建立健全研
究院管理制度，通过优化宣传阵地和拓

展研究路径来提升研究院影响力。”
集体会议结束后全体与会人员分成

六个小组，分别讨论院工作计划、各联
盟、各研究所的工作计划，与会成员一方
面分享自己工作中的创新之路，另一方
面着重关注教育热点、分享经验。“这次
会议为我们双语的老师提供了一个可以
直接和省内名师面对面学习和交流的平
台，名师身上博大、仁爱的教育情怀和深
厚的专业素养值得我们每一位双语老师
学习。”黄岛区双语小学吕焕龙说，“在以
后的工作中，我校老师更需要放远眼光，
学习名师的理念和方法，对自己的教育
教学进行深刻的思考，在促进自己专业
成长的同时，引领我们的孩子在和悦的
氛围中成长为最好的自己。”

招聘会现场（摄影：胡晓亮）

海博家居擂响五月，放“价”送“礼”激发县域学校发展，加快教育改革
山东创新教育研究院院务工作扩大会议暨县域教育联盟启动会议召开

（ 统 一 社 会 信 用 代 码 ：
91370211MA3C86222E）经股东研究
决定，拟向公司登记机关申请注销登
记，已成立清算组，请债权人于公告发
布之日起四十五日内向本公司清算组
申报债权。特此公告青岛连荣建设工
程有限公司

青岛连荣建设工程有限公司
□半岛全媒体记者 周晋华 通讯

员 高鹏 薛峰 报道
本报讯 近日，记者从新区城建局

获悉，为进一步规范新区在建工程管理
秩序，全面强化在建工程主体责任，提高
企业管理意识，有效加强行业自律，结合
新区项目实际情况，新区城建局制定了
《黄岛区在建工程项目施工安全分级管
理办法》。
据介绍，在建工程项目施工安全分

级管理是指根据日常安全监督管理总体
情况，并参照项目施工安全分级管理打
分表及相关要求严格打分，将全区在建
工程划分为A、B、C、D四个等级，实行精
细化、靶向性监管。评定标准主要包括各
项管理制度执行情况、现场安全管理人
员配备情况、人员在岗在位履职情况、对
发现的安全隐患落实整改情况等。
分级初评工作由项目监理企业牵

头，每月会同建设单位、施工单位及有关单

位，参与自评打分。新区城建局成立项目施
工安全分级管理督查组，负责项目分级复
评和督查，确保等级划分客观公正，形成动
态评定工作制度，并及时向社会公布，接受
社会监督。在复评过程中，一旦发现企业弄
虚作假，督查组将依据《青岛市建筑市场主
体信用考核办法》给予扣分处理，并将其列
入失信企业名单。此外，还将采取“四不两
直”的方式每月对分级项目进行不定期抽
查，督促项目保持常态化管理。

建筑安全生产，新区新模式监管
新区城建局创新实施在建工程项目施工安全分级管理
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